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PRZEMYSEAW ZIOLKOWSKI

Wprowadzenie

Kompetencje rodzicielskie rozumiane sg jako wszelkie umiejetnosci, ktore
zapewniajg lub przyczyniaja si¢ do budowania skutecznej interakeji i relacji
miedzy rodzicem (osoba dorosty) a dzieckiem. Kompetencje s3 w tym uje-
ciu traktowane jako wzglednie trwate wlasciwosci osobowe oraz interperso-
nalne podlegajace modyfikacjom w wyniku oddzialywania szeroko pojetego
otoczenia. Ksztaltowanie i/lub podnoszenie poziomu kompetencji rodziciel-
skich zapewnia skuteczne realizowanie celow wychowawczych ze strony ro-
dzica. Kompetencje rodzicielskie traktowa¢ mozna jako ztozone umiejetnosci
radzenia sobie w réznych sytuacjach wystepujacych w relacji rodzic - dziecko,
skuteczne osigganie celow wychowawczych, budowanie i utrzymywanie poza-
danej wychowawczo wiezi z dzieckiem.

Niniejsze opracowanie, to przygotowany przez zespot osmiu psychologdéw
i pedagogow, praktykéw i teoretykow zestaw 55 scenariuszy zajeé ksztaltu-
jacych kompetencje wychowawcze. Scenariusze zostaly pogrupowane na
18 moduldéw i stanowig kompleksowy zestaw szkolen rodzicielskich przyda-
ny w pracy psychologéw i pedagogow. Ufamy, ze zaproponowane szkolenia
spotkaja sie takze z pozytywnym odbiorem wszystkich oséb i srodowisk, kto-
rym bliskie jest zagadnienie pedagogizacji rodzicow. Przedstawione w ksigzce
szkolenia ksztaltuja szereg kompetencji z zakresu m.in. inteligencji interper-
sonalnej (empatii i umiejetnosci spolecznych) oraz inteligencji intraperonal-
nej (samoswiadomosci, samoregulacji i motywacji). Zaproponowana przez
autorow tematyka szkolen jest podejsciem przy ktérym pod pojeciem ,,kom-
petencje rodzicielskie” rozumie sig, jako zbiér arbitralnie wybranych, okre-
Slonych umiejetnosci. Zbiér ten moze podlega¢ modyfikacjom, rozszerzeniu
w wyniku obserwowanych zmian spotecznych, zmian rél zawodowych, spo-
tecznych rodzicéw itp.
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Przygotowanie do malzenstwa
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ALIcjA KOZUBSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Przygotowanie
do malzenstwa

. Temat zajec:

Typ rodziny generacyjnej i wzorce pelnienie
rol malzenskich a szanse na sukces w malzenstwie

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wyktadu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)

. Cel gléwny:

o Uswiadomienie zwigzku miedzy przygotowaniem si¢ do malzenstwa a jego
trwaloscig i poczuciem satysfakeji.

. Cele szczegoélowe:

o Us$wiadomienie sobie wlasnego wyobrazeniowego wzorca malzenstwa
i jego wplywu na zachowanie.

o Analiza sposobdw pelnienia rél rodzinnych w rodzinach generacyjnych.

« Swiadomos¢ zwigzku miedzy rodzing generacyjna a prokreacyjna.

o Mozliwosci uzgadniania rél w przyszlej rodzinie - analiza wlasnej gotowo-
$ciiograniczen w tym zakresie.

. Metody realizacji zajec:

o Wyklad

o Warsztaty

o Dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

o Tablica typu Flipchart

. Przebieg szkolenia:
WYKLAD

Typ rodziny generacyjnej i wzorce pelnienie rél malzenskich
a szanse na sukces w malzenstwie (2h)

. Skad sa nasze korzenie?

« Typy rodzin generacyjnych réznice kulturowe

o Wzorce pelnienia rol w rodzinie: role matzenskie, role rodzicielskie, role
dziecka
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« Zasoby matzonkéw a relacje z dzie¢mi

. Wyobrazenia o relacjach miedzy partnerami - miedzy idealizacjg a wykorzy-

stywaniem

« Swiadomos¢ oczekiwarn jako istotny element budowania zwigzku.

« Miedzy tradycja a nowoczesnoscig postrzegania zwigzku

. Funkcjonowanie w rolach rodzinnych.

« Nadawanie rél w rodzinie generacyjnej (analiza ex post)

o Samoswiadomo$¢ sposobu pelnienia roli

WARSZTATY

Typ rodziny generacyjnej i wzorce pelnienie rél malzenskich

a szanse na sukces w malzenstwie (2h)

Treéci Role spoteczne- pojecie, sposoby rozumienia.
ksztalcenia | §yiadomos¢ réznorodnosci petnionych rél.
Metod
Loey. Pogadanka
realizacji
Czas trwania | 20 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy wspolnie definiujg pojecie roli.
Wymieniajg i zapisuja na tablicy role jakie petnili i pelnig obecnie.

Wypisuja role jakie pelnig w rodzinie jej czlonkowie.

Uwagi Prowadzacy u$wiadamia réznorodnos¢ rdl i zmiany w sposobie ich
realizacyjne | postrzegania w ciggu zycia cztowieka
Tresci Sposéb pelnienia rél przez cztonkéw rodziny generacyjnej
ksztalcenia p P P VE YIRe)-
Metod
g y Praca w parach
realizacji

Czas trwania

20 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy przydziela parom pojedyncze role rodzinne, do ktérych
maja okresli¢ prawa i obowigzki.

Uczestnicy ustalajg swoje sposoby postrzegania roli; podobienstwa
irdznice.

Tresci
ksztalcenia

Idealizacja zwiazku a satysfakcja partneréw. Idealizacja partnera
i zwigzku jako zagrozenie dla jakosci zwigzku.

Swiadomo$¢ zréznicowanych wzorcéw pelnienia rél malzenskich
i rodzicielskich

12




TYP RODZINY GENERACYJNE] I WZORCE PELNIENIE ROL MALZENSKICH

A SZANSE NA SUKCES W MALZENSTWIE

Metody
realizacji

Metoda problemowa

Praca w grupach jednoptciowych

Czas trwania

20 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

W grupach uczestnicy definiuja swoje oczekiwania wobec idealnego
partnera i zwigzku.

Zapisuja je na arkuszach papieru.

Me.tOdY. Debata
realizacji
Czas trwania | 30 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikéw

Uczestnicy konfrontuja wzajemne oczekiwania i zastanawiajg sie
nad mozliwo$ciami sprostania im, a takze skutkami rozbieznosci
oczekiwan.

Uczestnicy okreslajg skutki zréznicowanego postrzegania rél.

Przytaczaja przyklady z zycia rodzinnego

Uwagi
realizacyjne

Zaleznie od wieku uczestnikéw prowadzacy powinien zadba¢
o u$wiadomienie proporcji miedzy prawami i obowigzkami kazdej
roli, szczegdlnie zwracajac uwage na role, ktérych uczestnicy jeszcze
albo juz nie pelnia.

DYSKUSJA

Typ rodziny generacyjnej i wzorce pelnienie rél malzenskich

a szanse na sukces w malzenstwie (1h)

Problemy do dyskusji:

a) Warunki udanego matzenstwa.

b) Czy ijak mozna rozwija¢ kompetencje malzenskie.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

o Obserwacja aktywnosci i zaangazowania uczestnikow przez prowadzacego

o Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikow

ANKIETA EWALUACYJNA
DLA UCZESTNIKOW
str. 297

=2
&
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ALIcjA KOZUBSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Przygotowanie
do malzenstwa

. Temat zajec:

Warunki udanego dialogu - kompetencje komunikacyjne
a $Swiadomos¢ roznic indywidualnych i ich uwarunkowan

. Czas trwania warsztatow/zajec:
o 5h (2h wyktadu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)
. Cel gléwny:
o Zrozumienie znaczenia komunikacji i dialogu dla jakosci funkcjonowania
zwigzku w wymiarze dlugofalowym i w codziennosci.
. Cele szczegoélowe:
o Uswiadomienie réznic plciowych w sposobie postrzegania rzeczywistosci
i komunikowania sie.
+ Swiadomos¢ réznic indywidualnych, doswiadczer osobniczych i ich wply-
wu na postrzeganie rzeczywistosci i zachowanie sie.
o Wzorce komunikacji w rodzinie generacyjne;j.
o Ulatwianie komunikacji — zamiana blokad na efektywne porozumiewanie sie.
. Metody realizacji zajec:
o Wyklad
o Warsztaty
o Dyskusja
. Srodki dydaktyczne:
o Rzutnik, komputer
o Tablica typu Flipchart
o Kartki, pisaki
. Przebieg szkolenia:
WYKLAD
Warunki udanego dialogu - kompetencje komunikacyjne
a $wiadomos¢ réznic indywidualnych i ich uwarunkowan (2h)
. Skad sg nasze korzenie?

« Typy rodzin generacyjnych réznice kulturowe

15
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o Wzorce pelnienia r6l w rodzinie: role matzenskie, role rodzicielskie, role

dziecka

o Zasoby malzonkow a relacje z dzie¢mi

stywaniem

Wyobrazenia o relacjach migdzy partnerami - miedzy idealizacjg a wykorzy-

« Swiadomos¢ oczekiwan jako istotny element budowania zwigzku.

« Miedzy tradycja a nowoczesnoscig postrzegania zwigzku

. Funkcjonowanie w rolach rodzinnych.

« Nadawanie rél w rodzinie generacyjnej (analiza ex post)

« Samoswiadomo$¢ sposobu pelnienia roli

WARSZTATY

Warunki udanego dialogu - kompetencje komunikacyjne
a $wiadomos¢ réznic indywidualnych i ich uwarunkowan (2h)

Tresci Zasady prowadzenia dialogu.
ksztalcenia Cechy dobrego dialogu. Co nam przeszkadza w porozumiewaniu sie
Metody . ,
et Gielda pomystow
Czas trwania | 10 min
Materialy . .
do zajeé Tablica typu Flipchart
Czynnoéci Uczestnicy wspolnie definiujg pojecie dialogu.
prowadzacego | Wymieniaja i zapisujg na tablicy czynniki sprzyjajace i ograniczajace

i uczestnikow

mozliwoé¢ prowadzenia dialogu.

Tresci Bariery skutecznego dialogu.
ksztalcenia | 7,mijana blokad komunikacyjnych na efektywne porozumiewanie sie.
Metody Inscenizacja
realizacji Praca w zespolach 4-5 osobowych

Czas trwania

25 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy wybieraja jedng bariere komunikacyjng i przygotowujag
scenke bedaca egzemplifikacja tego uogélnienia.

Przedstawiaja efekty swojej pracy calej grupie.

B Praca cala gru
realizacji agrupd
Czas trwania | 15 min

16




WARUNKI UDANEGO DIALOGU - KOMPETENCJE KOMUNIKACYJNE
A SWIADOMOSC ROZNIC INDYWIDUALNYCH I ICH UWARUNKOWAN

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy scenki, a takze pozostali czlonkowie grupy analizujg
emocje zwigzane z tak prowadzong komunikacjg. Wskazujg na skutki,
do jakich moga prowadzi¢ btedy komunikacyjne.

Uczestnicy uszczegétawiaja istote danej bariery komunikacyjnej
i okreslaja sposoby usprawnienia komunikacji.

Tresci
ksztalcenia

Schematy komunikowania si¢ w rodzinie ,koleiny komunikacyjne”.
Jaki jest poziom $wiadomosci swoich bledéw komunikacyjnych?
Tolerancja i uprzedzenia a mozliwo$ci prowadzenia dialogu.

Dlaczego tak fatwo zrani¢ najblizsza osobg?

Czas trwania

20 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy na kartkach zapisujg komunikaty kierowane do partnera
w sytuacji konfliktu.

Uczestnicy na kartkach zapisuja sposob w jaki najczesciej prosza o co$
partnera i pozostatych cztonkéw rodziny.

Chetni odczytujg swoje zapiski. Probuja sami okresli¢ czy i jakie
blokady komunikacyjne stosuja.

Inni pomagajg im poprzez okreslenie jakie emocje wywoluja w nich
te komunikaty: zto$¢, lekcewazenie, $miech, wspolczucie, respekt,
$wiadomos¢ wagi sprawy itd.

Uwagi Prowadzacy sugeruje, aby przytacza¢ przyklady sytuacji majacych
realizacyjne | miejsce czesto i dajacych poczucie bezradnosci.
Komunikaty typu ,,ja’ i typu ,, ty”.
‘. Np. mnie jest trudno zrozumie¢... ja odczuwam twoj podniesiony
Tresci tos jako atak.... bylo mi przykro, gd
ksztalcenia | 5/ s PrZyXIo, gcy:.
Np. Szkoda, ze ty... dlaczego ty zawsze... teraz musisz... nalepiej
zebys...
Me.tOdY. Praca w parach
realizacji

Czas trwania

15 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy siadaja w parach przodem do siebie, przez chwile patrza
na siebie w milczeniu.

Jeden z uczestnikow przedstawia drugiemu swoja prosbe lub
formutluje brak zgody na co$ poprzez komunikaty typu ,,ja"

Zmiana rol.

Uwagi
realizacyjne

Podsumowanie ¢wiczen

17




ROZDZIAL 1
PRZYGOTOWANIE DO MALZENSTWA

DYSKUSJA
Warunki udanego dialogu - kompetencje komunikacyjne
a $wiadomos¢ réznic indywidualnych i ich uwarunkowan (1h)
Problemy do dyskusji:
a) Dlaczego deklarujac gotowos¢ do dialogu tak czesto nie potrafimy sie poro-
zumiec¢?

b) Co ma wspdlnego dialog z empatia, tolerancja i asertywnoscia?

9. Sposoéb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
« Obserwacja aktywnosci i zaangazowania uczestnikéw przez prowadzacego

« Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikow

——1] ANKIETA EWALUACYJNA
v 7
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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ALIcjA KOZUBSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Przygotowanie
do malzenstwa

. Temat zajec:

Miedzy empatia i asertywnoscia,
dbaloscia o zwiazek i samorozwdj

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wyktadu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)

. Cel gléwny:

« Nabywanie $wiadomosci i umiejetnosci zachowania réwnowagi miedzy
dawaniem i braniem w zwiazku.

. Cele szczegoélowe:

« Nabycie wiedzy na temat zachowan asertywnych i empatycznych.

« Uswiadomienie sobie znaczenia tych zachowan dla trwalosci zwigzku i od-
czuwania satysfakeji.

o Ocena wlasnych oczekiwan oraz analiza swoich potencjatéw i ograniczen
w zakresie zachowan empatycznych i asertywnych.

 Swiadomos¢ granic kazdego cztonka rodziny. Uswiadomienie sobie odpo-
wiedzialnosci za zwigzek.

. Metody realizacji zajec:

o Wyklad

o Warsztaty

o Dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

o Prezentacja multimedialna

o Tabela pomystow na preferowane style zycia

. Przebieg szkolenia:
WYKLAD

Miedzy empatia i asertywnoscia, dbaloscia o zwiazek i samorozwoj (2h)

1) Empatia a samo$wiadomos¢ emocjonalna.

2) Uwarunkowania rozwoju empatii i asertywnosci.

3) Mity na temat asertywnosci i empatii (migdzy przemocs a ulegloscia).
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ROZDZIAL I
PRZYGOTOWANIE DO MALZENSTWA

4) Asertywnos¢ a kontrolowanie mowy ciala. Jak ¢wiczy¢ mowe ciala, aby sprzy-
jala skutecznemu porozumiewaniu sie.

5) Zmiana zachowan prowokujacych do obrony na ufatwiajace porozumienie sie.

WARSZTATY

Miedzy empatia i asertywnoscia, dbaloscia o zwiazek i samorozwdj (2h)

i uczestnikow

Tresci Réznice miedzy zachowaniem empatycznym a ulegtym, zachowa-
ksztalcenia | niem asertywnym a agresywnym.
Metody
Dyskusj
realizacji yskusa
Czas trwania | 15 min
Materi
a4 er{al,y Prezentacja
do zajec
. . | Przedstawienie na prezentacji syntezy najwazniejszych cech zacho-
Czynnosci | .., empatycznych i asertywnych.
prowadzacego

Uczestnicy definiujg réznice miedzy zachowaniem asertywnym
a agresywnym oraz miedzy empatia a ulegloécig i nieudolnoécia.

i uczestnikow

Tresci . . .
Kksztalcenia Kontrola mowy ciata w zachowaniach empatycznych i asertywnych

Me,tOdY, Mikronauczanie

realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy . . i iy .

o Pudetko z kartami, na ktérych znajdujg si¢ nazwy réznych emocji
Uczestnicy losuja kartke, na ktérej napisane sg rézne emocje i maja
je wyrazi¢ za pomocg ciala, np.: niepokdj, lek, wstyd, pewnos¢ siebie,

Czynnoéci | #os¢.
prowadzacego | Pozostali zwracaja uwage na: pozycje i ruchy ciala, twarz, ramiona

i rece, nogi, dlonie, barwe glosu.

Uczestnicy koryguja sygnaly wysylane z ciala tak, aby byly one ade-
kwatne - ¢wiczg pozadang mowe ciala.

Umiejetnos¢ odczytywania zachowan empatycznych. Uswiadomienie

Treéci sobie, czego inni oczekujg w sytuacjach trudnych od innych ludzi, na
ksztalcenia | czym polega dostrajanie si¢ emocjonalne.
Sposoby udzielania rzeczywistego oparcia, w odréznieniu od pozornego.
Metody
M .
el etoda sytuacyjna
Czas trwania | 25 min
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MIEDZY EMPATIA I ASERTYWNOSCIA,
DBALOSCIA O ZWIAZEK I SAMOROZWOJ

Materialy
do zajec

Opis przygotowany przez prowadzacego .

Powinien dotyczy¢ sytuacji, ktéra prawdopodobnie jest bliska do-
$wiadczeniom grupy (dostosowaé do wieku odbiorcow).

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy opisuje sytuacje majaca miejsce w pracy lub rodzinie,
w ktorej bohaterka opowiesci zostala niesprawiedliwie potraktowana
i nie dano jej szansy na wytlumaczenie si¢, formutujac niesprawiedli-
we oskarzenia przy innych osobach. Bohaterka opowiada te sytuacje
swoim znajomym, przyjaciotom, kolegom z pracy. Kazda z tych oséb
reaguje inaczej stosujac (zaprzeczanie, udzielanie rad, pouczanie- de-
monstrowanie wyzszoci, rola nieomylnego eksperta, dopytywanie,
uzalanie sie, amatorska psychoanaliza, empatia-zrozumienie i udzie-
lenie wsparcia).

Uwagi
realizacyjne

Cwiczenie pokazuje, czego ludzie w kazdym wieku potrzebuja najbar-
dziej, gdy sa pod wplywem silnych emocji. Czesto rady i eksperckosé
sprawiaja, ze czujemy sie jeszcze gorzej. Uzalanie sie, zaprzeczanie, ba-
gatelizowanie, budzg zto$¢. Oczekujemy od innych, w takiej sytuacji,
ze nas wystuchaja i dadza nam prawo do przezywania takich emocji.

Tresci
ksztalcenia

Uswiadomienie sobie korzysci z zachowan asertywnych i empatycz-
nych, np. zwiekszenie szacunku do samego siebie, zwigkszenie szacun-
ku innych do nas, zwiekszenie skutecznosci dzialania, zmniejszenie
frustracji, poprawienie relacji z innymi w dtuzszym czasie, doswiad-
czanie pozytywnych skutkow reguly wzajemnosci.

Czas trwania

20 min

Przygotowany w formie elektronicznej formularz korzysci.

Materialy
do zaje¢ Kazdy typ zachowan i odpowiadajacych im korzysci w oddzielnej ko-
lumnie.
Czynnosci ) . AT - a
provz; o Wspdlne ustalanie przez uczestnikow listy korzysci wynikajacych ze
- . stosowania zachowan asertywnych i empatycznych.
i uczestnikow yway patyczny
Uwagi Przestanie formularza uczestnikom droga elektroniczng ze wskaza-
realizacyjne | niem mozliwosci uzupelniania.

DYSKUSJA

Problem: Jaki wplyw maja preferowane style zycia na potrzeby
i gotowos¢ do samorozwoju oraz szacunek do granic wyznaczanych

przez druga osobe w zwiazku? (1h)

Prowadzacy przedstawia w formie elektronicznej lub dajac kazdemu uczestniko-
wi w postaci wydruku, przyktady preferowanych styléow zycia. Uczestnicy czy-
taja, moga uzupelnia¢. Nastepnie na podstawie wykladu, warsztatow, wlasnych
doswiadczen dyskutuja probujac odpowiedzie¢ na postawione pytanie.
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ROZDZIAL I
PRZYGOTOWANIE DO MALZENSTWA

Przyktady stylow zycia:

Zy¢ dla innych

Zy¢ dla idei

Zy¢ aktywnie i tworczo

Zy¢ jak najwygodniej, wykorzystujac innych

Zy¢ spokojnie, bez konfliktéw, bezpiecznie, nie wychylajac sie

Zy¢ walczge z innymi, o sprawe

Zy¢ speniajac marzenia, w oderwaniu od rzeczywisto$ci

Zy¢ dla mitosci

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Obserwacja aktywnosci i zaangazowania uczestnikow przez prowadzacego

Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikow

=2
0
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ALIcjA KOZUBSKA

1. Nazwa bloku zajeciowego:

Przygotowanie
do malzenstwa

2. Temat zajec:

Budowanie systemu wartosci
i norm w rodzinie

3. Czas trwania warsztatow/zajec:
o 5h (2h wyktadu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)
4. Cel glowny:
« Uswiadomienie znaczenia wartosci i norm jako filaréw funkcjonowania
rodziny.
5. Cele szczegdlowe:
o Zapoznanie uczestnikow z pojeciem warto$ci i norm oraz przedstawienie
ich typologii.
o Uswiadomienie réznic indywidualnych w zakresie hierarchii wartosci.
» Uswiadomienie roli systemu wartosci w zachowaniu czlowieka i podejmo-
waniu przez niego decyzji.
» Potrzeba budowania systemu wartoséci i norm w rodzinie.
» Rola wartosci i norm w procesie wychowania.
6. Metody realizacji zajec:
o Wyktad
o Warsztaty
o Dyskusja
7. Srodki dydaktyczne:
o Komputer, rzutnik
o Kartki papieru dla kazdego uczestnika, pisaki, dlugopisy
o Duze arkusze papieru
8. Przebieg szkolenia:
WYKLAD
Budowanie systemu wartosci i norm w rodzinie (2h)
1) Pojecie i klasyfikacja wartosci

2) Na czym polega wprowadzanie czlowieka w §wiat wartos$ci?
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ROZDZIAL I
PRZYGOTOWANIE DO MALZENSTWA

o Ksztaltowanie w nim okreslonych potrzeb i upodoban

« Umiejetno$¢ rozrézniania rzeczy dobrych od ztych

« Rozwijanie wrazliwosci i dyspozycji tworczych

« Pobudzanie dociekliwosci itp.

3) Znaczenie wartosci uniwersalnych w wychowaniu.

4) Negatywne skutki braku wartosci.

5) Znaczenie uzgodnienia hierarchii wartosci miedzy rodzicami przed podje-
ciem procesu wychowania.

WARSZTATY

Budowanie systemu wartosci i norm w rodzinie (2h)

i uczestnikow

Tresci Typologia wartoséci — odniesienie tego co wazne dla uczestnikéw do
ksztalcenia | przedstawionej typologii.
Autodiagnoza
Metody . .
el Praca indywidualna, a potem w parach
Gielda pomystow
Czas trwania | 30 min
Materialy L . . - .
i Kartki papieru dla kazdego uczestnika, pisaki, dtugopisy
Uczestnicy zapisuja na kartkach swoja hierarchie tego, co dla nich
wazne.
Podejmujg probe wpisywania tych przyktadéw w okreslone kategorie
typologii warto$ci uswiadamiajac sobie rozlozenie akcentéw w swoim
Czynnoéci | Systemie wartosci.
prowadzacego | Mozna to robi¢ w parach. Po wykonaniu partnerzy wymieniajg si¢

kartkami, a nastepnie rozmawiajg o tym, co ich w zapiskach partnera
zaskoczylo, czego do tej pory nie dostrzegali.

Jesli grupa nie ma takiej gotowosci i otwarto$ci mozna zapisywa¢ na
tablicy, co jest wazne dla ,przecietnego” wspodlczesnego czlowieka,
wskazujac na to, Ze preferujemy wartosci z réznych kategorii.

Istnieje mozliwo$¢ korzystania z réznych typologii lub ich modyfika-

Uwagi cja przez uczestnikow.
realizacyjne
Wazne, aby prowadzacy nie ocenial.
Treci Zwigzek wartoéci i zachowania czlowieka. Potrzeba samoswiadomo-
. $ci w tym zakresie. Empatia a rozumienie motywoéw dziatania drugie-
ksztalcenia Y P YW &

go czlowieka.
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BUDOWANIE SYSTEMU WARTOSCI
I NORM W RODZINIE

Metody Metoda sytuacyjna
realizacji Praca w grupach
Czas trwania | 30 min
I:Ilzt:;i,y Duze arkusze papieru
Uczestnicy opracowuja przyklady sytuacji konfliktowych z zycia ro-
Czynnosci dzinnego, w ktérych wida¢ wyrazny zwigzek miedzy zachowaniem
prowadzacego | czfowieka a jego systemem warto$ci.

i uczestnikow

Zwiekszaja swoje zrozumienie czyjego$ zachowania, ktdre czesto
bywa nieprawidlowo przez nich interpretowane

Tresci
<ciacelei h )
ksztalcenia Wartosci a cele i metody wychowania
Metod )
e'o Y Analiza ex post
realizacji

Czas trwania

30 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy w parach probuja okresli¢ na podstawie zachowan swoich
rodzicéw i ich deklaracji jakie wartosci byly preferowane w ich rodzi-
nach generacyjnych.

Uczestnicy na forum calej grupy zastanawiaja si¢ czy i jakie réznice
w preferowanych w ich rodzinach generacyjnych wartosciach maja
wplyw na ich zachowanie i powstajace migdzy nimi konflikty.

Prowadzacy dokonuje podsumowania zach¢cajac do dalszej pracy
w parach nad tym zagadnieniem, réwniez w kontekscie roli rodzica.

DYSKUSJA

Budowanie systemu wartosci i norm w rodzinie (1h)

o Zakladajac, ze rodzina jest mikrostruktura spoleczng i odzwierciedlajg si¢
w niej rdzne procesy zachodzace w makrostrukturze - jakie znaczenie dla
porozumienia ma szacunek i tolerancja dla warto$ci preferowanych przez

innych?

o W jakie wartosci rodzice powinni wyposaza¢ mlodych ludzi w czasach
wspolczesnych?

o Jakie dylematy towarzysza rodzicom w procesie wychowania — okreslania
wartosci i celow wychowania?
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ROZDZIAL I
PRZYGOTOWANIE DO MALZENSTWA

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
» Obserwacja aktywnodci i zaangazowania uczestnikéw przez prowadzacego

o Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikow

— ] ANKIETA EWALUACYJNA
v z
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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Rozdzial II

Przygotowanie do rodzicielstwa

Ludmita Zajgc-Lamparska






LubpmIza ZAjAC-LAMPARSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Przygotowanie
do rodzicielstwa

. Temat zajec:

Jakos$¢ malzenstwa / zwiazku
a jakos¢ rodzicielstwa

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wyktadu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

o Omowienie uwarunkowan jakosci malzenstwa/zwiazku i jej oddzialywan
na jakos¢ rodzicielstwa.

. Cele szczegoélowe:

o Charakterystyka czynnikéw majacych wplyw na jako$¢ malzenstwa/zwigz-
ku na réznych jego etapach;

o Omowienie miejsca rodzicielstwa w zwigzku mtodych ludzi oraz mozliwo-

$ci jednoczesnego dbania o jakos$¢ zwigzku i jakos¢ rodzicielstwa - wzajem-
ne przenikanie sie dziatan w tych dwdch obszarach;

o Rozwiniecie kompetencji zwigzanych z komunikacja i rozwigzywaniem
konfliktow w zwigzku.

. Metody realizacji zajec:

o Wyklad
o Warsztat
o Dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

o prezentacje multimedialne,
o flipchart i mazaki,
o czyste kartki i dlugopisy/pisaki.

. Przebieg szkolenia:

Tresci Uwarunkowania jako$ci relacji malzenskich w podejsciach: psycho-
ksztalcenia | dynamicznym, behawioralnym i systemowym
Me'tod)f' Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
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ROZDZIAL II
PRZYGOTOWANIE DO RODZICIELSTWA

Czas trwania | 30 min
Materialy .
do zajec Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Przemiany zachodzace w relacjach w czasie trwania zwigzku, czynniki

Tresci R . o
Kksztalcenia L\Tiaarunku]qce jakos$¢ zwigzku na poszczegolnych etapach jego istnie-
Me.tod)r- Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 60 min
Materialy .
- Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Tresci Rodzicielstwo jako wyzwanie dla malzenstwa, miejsce plandéw pro-
ksztalcenia | kreacyjnych wérdd celéw zyciowych miodych dorostych.
Me.tOdY. Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
do zajec Ja przyg przezp aceg
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Tresci Mozliwosci jednoczesnego dbania o jako$¢ zwigzku i rozwéj dziecka,
ksztalcenia | napotykane przy tym trudnosci i sposoby ich przezwyciezania.
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 60 min
Mater{alry Brak
do zajec
.| Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
Czynnosci | \yanie pytart dynamizujacych dyskusje.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: wypowiadanie wtasnych opinii, zajmowanie stanowisk
w kwestiach spornych, dzielenie sie refleksjami.
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JAKOSC MALZENSTWA / ZWIAZKU
A JAKOSC RODZICIELSTWA

Tresci Skuteczna komunikacja w zwigzku - jak komunikowaé: emocje, ocze-
ksztalcenia | kiwania, potrzeby, obawy i watpliwosci.
Metod . L
realizac}]ri Warsztat z elementami gry symulacyjnej i dramy
Czas trwania | 60 min
dz :;Zi,y Flipchart i mazaki, czyste kartki, dlugopisy/pisaki
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukeji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego | rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow.

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami.

Typy metod rozwigzywania konfliktéw w bliskich zwiazkach, konse-

Tresci o . o .
. kwencje ich stosowania, uczenie si¢ optymalnych zachowan i sposo-
ksztalcenia . . . . . .
béw komunikowania si¢ w sytuacji konfliktu w zwigzku.
Metody
B0 Warsztat z el tami lacyjnejid
- arsztat z elementami gry symulacyjnej i dramy
Czas trwania | 60 min
Materialy
. Flipchart i ki, czyste kartki, dt isy/pisaki
Ea— ipchart i mazaki, czyste kar ugopisy/pisaki
.. | Prowadzacy: wprowadzenie typologii metod rozwigzywania konflik-
Czynnosci | 14y w bliskich zwiazkach, podawanie instrukcji do éwiczen warszta-
prowadzacego | oyych, moderowanie przebiegu ¢wiczer i wypowiedzi uczestnikéw.

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom reakcji uczestnikéw: formularz ewaluacji szkolenia,

b) poziom uczenia si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny (umie-

jetnosci)
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LubpmIza ZAjAC-LAMPARSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Przygotowanie
do rodzicielstwa

. Temat zajec:

Swiadomos$¢ roli matki i ojca
- analiza wlasnych wyobrazen,
potencjalow i obcigzen

. Czas trwania warsztatow/zajec:
o 5h (2h wyktadu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)
. Cel gléwny:
« Omowienie specyfiki rol matki i ojca oraz czynnikéw oddziatlujacych na
ich wypelnianie
. Cele szczegoélowe:
o Charakterystyka macierzynstwa i ojcostwa oraz wymagan, jakie ze soba
niosa;
o Wskazanie réznic w mozliwych sposobach realizacji roli matki i ojca;
o Omowienie wybranych istotnych uwarunkowan funkcjonowania w roli

matki i ojca, odniesienie ich do wlasnych potencjatow i obciazen.

. Metody realizacji zajec:

o Wyklad
o Warsztat
o Dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

 prezentacje multimedialne,
o flipchart i mazaki,
o kartki i dlugopisy.

. Przebieg szkolenia:

Tresci Definiowanie rodzicielskiej tozsamosci matek i ojcow, elementy rol
ksztalcenia | matkii ojca
Metody

.. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji

Czas trwania | 30 min
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ROZDZIAL II
PRZYGOTOWANIE DO RODZICIELSTWA

Materialy .
do zajec Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Postawy rodzicielskie, pojecie postawy rodzicielskiej, wybrane typo-

Tresci . logie postaw rodzicielskich, konsekwencje okreslonych postaw rodzi-
ksztalcenia o . . S
cielskich dla funkcjonowania i rozwoju dziecka
Me.tOdY. Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 60 min
Materialy .
F—" Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Przywiazanie jako szczegélny rodzaj wiezi, rozwéj koncepcji przywia-

Tresci . zania, style i wymiary przywiazania oraz ich konsekwencje dla funk-
ksztalcenia . . . . .
cjonowania cztowieka (w réznym wieku).
Me,tOdY, Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
do zaje¢ Jja przyg przez p aceg
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Transmisja miedzypokoleniowa sposobdéw pelnienia rél rodziciel-

Tresci 1 . . . .
ksztalcenia Skl.C}} i styléw wychowania - czy powielamy zachowania naszych ro-
dzicow?
Metody .
D
realizacji yskusja
Czas trwania | 60 min
Mater{al,y Brak
do zajec
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SWIADOMOSE ROLI MATKI I OJCA

- ANALIZA WEASNYCH WYOBRAZEN, POTENCJALOW I OBCI./)ZEI\’I

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, wprowadzenie pojecia trans-
misji miedzypokoleniowej i stylow wychowania, moderowanie dys-
kusji, zadawanie pytan dynamizujgcych dyskusje.

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, zajmowanie stanowisk
w kwestiach spornych, dzielenie si¢ refleksjami.

Wtasne postawy rodzicielskie, ich $wiadomo$¢, stopien intencjonal-

Tresci ‘s s . - . .
. nosci wynikajacych z nich zachowan, ich konsekwencje dla funkcjo-
ksztalcenia S ) . e g
nowania dziecka i rodzica, mozliwo$ci zmiany
Metod .
il Warsztat z elementami dramy
realizacji

Czas trwania

60 min

Materialy Flipchart, mazaki, czyste kartki, dlugopisy/pisaki, narzedzie/a do po-
do zajec miaru postaw rodzicielskich
, . | Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
Czynnosci | rovanie przebiegu éwiczen i wypowiedzi uczestnikéw, przeprowadze-
prowadzacego | hje badan kwestionariuszowych.

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami.

Kwestionariusze do pomiaru postaw rodzicielskich (M. Plopy lub M.

rea(li;?cgl'ne Ziemskiej) moga zosta¢ wykorzystane w przypadku posiadania odpo-
L wiednich uprawnien przez prowadzacego (mgr psychologii)
L. Przywigzanie (wlasne) jako zrédlo potencjatéw i obciazen, poznanie
Tresci . . s . .
. specyfiki wlasnego przywiazania i jego konsekwencji dla funkcjono-
ksztalcenia ; e . e
wania generalnie i w roli rodzicielskiej
Me.tOdY_ Warsztat z elementami dramy
realizacji
Czas trwania | 60 min
Iﬁzt;;;?’ Flipchart, mazaki, czyste kartki, dtugopisy/pisaki
| Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
Czynnosci | royanie przebiegu éwiczen i wypowiedzi uczestnikéw, przeprowadze-
prowadzacego | hje badan kwestionariuszowych.

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami.

Uwagi
realizacyjne

Kwestionariusz do badania przywigzani a u 0séb dorostych (np. Kwe-
stionariusz Stylow Przywiazaniowych M. Plopy, Adult Attachment
Scale w polskim ttumaczeniu moga zosta¢ wykorzystane w przypad-
ku posiadania odpowiednich uprawnien przez prowadzacego (mgr
psychologii)
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ROZDZIAL II
PRZYGOTOWANIE DO RODZICIELSTWA

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:
a) poziom reakcji uczestnikéw: formularz ewaluacji szkolenia,
b) poziom uczenia si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny (umie-
jetnosci)

—— 1] ANKIETA EWALUACYJNA
v 7
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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LubpmIza ZAjAC-LAMPARSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Przygotowanie
do rodzicielstwa

. Temat zajec:

Problemy malzonkdw i ich wptyw
na rozwoj i zachowania dzieci

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wyktadu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

« Omowienie najczgstszych powaznych probleméw malzonkéw oraz ich od-
dzialywania na dzieci

. Cele szczegoélowe:

o Charakterystyka wybranych probleméw w relacjach miedzy malzonkami
i ich oddziatywania na dzieci;

o Omoéwienie perspektywy dziecka w postrzeganiu probleméw rodzinnych
oraz sposobow rozmawiania z dzieckiem o tych problemach;

o Charakterystyka rodziny dysfunkcyjnej i sytuacji dziecka w tej rodzinie;
o Wskazanie elementéw wadliwej komunikacji w rodzinie oraz sposobow
przywracania komunikacji poprawnej;

. Metody realizacji zajec:

o Wyktad
o Warsztat
o Dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

o prezentacje multimedialne,
o flipchart i mazaki,
o czyste kartki i dlugopisy/pisaki.

. Przebieg szkolenia:

Charakterystyka wybranych problemdéw malzenskich: ki6tnie i inne

Tresci formy zaki6cen w porozumiewaniu si¢ w matzenstwie, ktamstwo i nie-
ksztalcenia | dotrzymywanie przyrzeczen, nieufno$¢ i zazdros¢, zdrada i niewier-
no$¢, manipulacja uczuciowa, chroniczny konflikt matzenski, rozwod.
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ROZDZIAL II
PRZYGOTOWANIE DO RODZICIELSTWA

Me.tOdY. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 60 min
B:izt;;;? Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
T Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Psychospoleczna sytuacja dziecka w matzenstwie przezywajacym klo-

Tresci poty: chaos emocjonalny, zaburzone funkcjonowanie spoleczne, na-
ksztalcenia | bywanie negatywnych wzorcéw zachowania i interakcji, rozchwianie
regul etycznych, trudnosci wychowawcze
Metod . . T
L0 Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
do zaje¢ Ja przyg przezp aceg
Lo Prowadzacy: wykiad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Pojecie rodziny dysfunkcyjnej, zjawiska w niej wystepujace: przemoc (i

Tresci jej rodzaje), alkoholizm, krzywdzenie i zaniedbywanie dziecka, wpltyw
ksztalcenia | krzywdzenia dziecka na jego rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny,
intelektualny, role, jakie przyjmuje dziecko w rodzinie dysfunkcyjnej
Me.tOdY. Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy .
- Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
e Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Reakcje dzieci na problemy malzenskie rodzicow manifestowane

Tresci w sferach: emocji, zachowania i przekonan; po czym poznaé, ze dziec-
ksztalcenia | ko nie radzi sobie z sytuacja rodzinng. Zagadnienie odpowiedzialno-
$ci rodzicielskiej
Metody
e b Dyskusja
realizacji YSRUS)
Czas trwania | 60 min
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PROBLEMY MALZONKOW I ICH WPLYW
NA ROZWOJ I ZACHOWANIA DZIECI

i uczestnikow

Mater{al’y Brak
do zajel
. . | Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
Czynnosci | .. ;e pytan dynamizujacych dyskusje.
prowadzacego

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, zajmowanie stanowisk
w kwestiach spornych, dzielenie sie refleksjami.

Jak dzieci w réznym wieku interpretujg trudne sytuacje rodzinne

i uczestnikow

Tresci i problemy malzenskie swoich rodzicéw: jak rozumieja ich zachowa-
ksztalcenia | nia i stowa (np. w trakcie kl6tni), jakie moga przezywac emocje i jakie
emocje przypisuja rodzicom
Metody . L
el Warsztat z elementami gry symulacyjnej i dramy
Czas trwania | 60 min
1:{:?:;;2? Flipchart, mazaki, czyste kartki, dtugopisy/pisaki
Prowadzacy: charakterystyka mozliwo$ci rozumienia trudnych sytu-
Czynnosci | acji rodzinnych przez dzieci w r6znym wieku (podawana w ramach
prowadzacego | konkretnych ¢wiczen), podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztato-

wych, moderowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow.

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami.

Tresci Elementy wadliwej komunikacji w rodzinie, umiejetno$¢ ich identy-
ksztalcenia | fikacji i unikania, przywracanie prawidtowej komunikacji w rodzinie
Metody . o
et Warsztat z elementami gry symulacyjnej i dramy

Czas trwania

60 min

Materi . . . . L
aly Flipchart, mazaki, czyste kartki, dlugopisy/pisaki
do zajec
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego | rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow.
iuczestnikow | Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie refleksjami.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom reakcji uczestnikéw: formularz ewaluacji szkolenia,

b) poziom uczenia si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny (umie-

jetnosci)

ANKIETA EWALUACYJNA
DLA UCZESTNIKOW
str. 297
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LubpmIza ZAjAC-LAMPARSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Przygotowanie
do rodzicielstwa

. Temat zajec:

Czas uzgodnien - zakres6w obowiazkow,
sposobow udzielania sobie wsparcia, wyobrazenia
o udziale w opiece i wychowaniu dziecka

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)

. Cel gléwny:

o Omowienie znaczenia optymalnego podzialu obowiazkéw matzenskich
i rodzicielskich oraz wzajemnego wspierania si¢ w matzenstwie

. Cele szczegoélowe:

o Charakterystyka zagadnienia podzialu obowigzkéw w malzenstwie w kon-
tekscie modeli malzenstwa oraz rol piciowych i ich wspotczesnych prze-
mian;

o Omodwienie znaczenia mlodzienczych oczekiwan i doswiadczen z rodziny
pochodzenia dla sytuacji podzialu obowigzkéw w malzenstwie;

» Omowienie zagadnienia wsparcia w malzenstwie oraz rozwiniecie umiejet-
nos$ci udzielania wsparcia;

. Metody realizacji zajec:

o Wyklad
o Warsztat
o Dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

 prezentacje multimedialne,
o flipchart i mazaki,
o czyste kartki i dlugopisy/pisaki.

. Przebieg szkolenia:

Typologia malzenstw, podzial obowiazkéw charakterystyczny dla po-
szczegolnych typow malzenstwa, wspolczesne przemiany w tym za-
kresie oraz ich przyczyny

Tresci
ksztalcenia
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ROZDZIAL II
PRZYGOTOWANIE DO RODZICIELSTWA

Me.tOdY. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy .
- Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Tresci Modele rél ptciowych i ich psychologiczne konsekwencje dla matzen-
ksztalcenia | stwa i rodziny
Me.tOdY. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy .
do zajec Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Wosparcie i jego rodzaje: wsparcie emocjonalne, instrumentalne i in-

e formacyjne, wsparcie dawane, otrzymywane i spostrzegane, potrzeba
ksztalcenia YJne, wspatcie cawane, orzymyw P smep
wsparcia i jego mobilizacja
M
e.tod)f' Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 60 min
Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
do zajec 2 preve P P e
Czynnosci Prowadzacy: wyktad, udzielanie odpowiedzi na pytania.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

Tresci Konfrontacja mlodzienczych oczekiwan dotyczacych malzenstwa
ksztalcenia | z sytuacja realnego podzialu obowigzkéw w malzenstwie
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 30 min
Mater{al,y Brak
do zajec

42




CZAS UZGODNIEN - ZAKRESOW OBOWIAZK(')W, SPOSOBOW UDZIELANIA SOBIE WSPARCIA,
WYOBRAZENIA O UDZIALE W OPIECE I WYCHOWANIU DZIECKA

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
wanie pytan dynamizujacych dyskusje.

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, zajmowanie stanowisk
w kwestiach spornych, dzielenie si¢ refleksjami.

Tresci Podzial obowigzkdéw malzenskich w rodzinie pochodzenia a ich po-
ksztalcenia | dzial w rodzinie wlasnej — charakter relacji
Me_tOdY_ Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 30 min
Mater{alry Brak
do zajec
. . | Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
Czynnosci | yanie pytari dynamizujacych dyskusje.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: wypowiadanie wiasnych opinii, zajmowanie stanowisk
w kwestiach spornych, dzielenie sie refleksjami.

Kompetentne uzgadnianie podziatu obowiazkéw miedzy partnerami:

Tresci okreslenie potencjaléw i ograniczen oraz potrzeb obu stron, identyfi-
ksztalcenia | kacja kwestii spornych i wypracowanie kompromisu, gospodarowa-
nie czasem i zasobami
Metody
. Warsztat z elementami gry symulacyjnej i dram
realizacji STy symuiacyyne) Y
Czas trwania | 60 min
Materi . . . . . 1
aly Flipchart i mazaki, czyste kartki, dtugopisy/pisaki
do zajec
Czynnoéci | Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego | rowanie przebiegu cwiczen i wypowiedzi uczestnikow;

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie refleksjami

Umiejetno$¢ dopasowywania wsparcia (adekwatna odpowiedz na

Tresci potrzeby partnera w zakresie wsparcia, umiejetno$¢ komunikowania
ksztalcenia | wlasnych, trafny dobdr udzielanego wsparcia, réwnowaga miedzy
wsparciem dawanym a otrzymywanym)
Metody
. Warsztat z elementami gry symulacyjnej i dram
realizacji Bty sy ne) Y

Czas trwania

60 min

Materialy
do zajec

Flipchart i mazaki, czyste kartki, dtugopisy/pisaki
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ROZDZIAL II
PRZYGOTOWANIE DO RODZICIELSTWA

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: podawanie instrukeji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow.

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie refleksjami.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

o Ewaluacja dwoch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom reakcji uczestnikéw: formularz ewaluacji szkolenia,

b) poziom uczenia si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny (umie-

jetnosci)

— ] ANKIETA EWALUACYJNA
v Z
B DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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Rozdzial III

Wczesne rodzicielstwo
— okres niemowlectwa - okres poniemowlectwa

Mirostawa Zmudzka






MIROSEAWA ZMUDZKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Wczesne rodzicielstwo
- okres niemowlectwa - okres poniemowlectwa

. Temat zajec:

Kobieta w okresie pologu
- zagrozenia funkcjonowania

. Czas trwania warsztatow/zajec:

 5h (2h wykladu + 2h warsztatéw + 1h dyskusji)

. Cel glowny:

o Zapoznanie z problemami emocjonalnymi kobiet w okresie okotoporodo-
wym i z problemami zwigzanymi z wejsciem we wczesng faze rodzicielstwa.

. Cele szczegolowe:

o Zapoznanie ze zrddlami stresu podczas porodu i po porodzie.

o Przedstawienie prawnych standardéw opieki okotoporodowe;.

o Umozliwienie zrozumienia na czym polega ,,baby blues”, depresja poporo-
dowa i stres pourazowy po porodzie.

o Zaznajomienie z zasadami postgpowania w przypadku wystapienia ,,baby
blues” i depresji poporodowe;.

« Przedstawienie cyklu zycia rodziny i zmian jakich mozna oczekiwac u part-
nera i reszty rodziny, gdy urodzi si¢ dziecko.

o Ksztaltowanie umiejetnosci dostrzegania potrzeb u partnera i reagowania
na nie.

« Uswiadomienie potrzeby przygotowania do bycia matka i ojcem.

. Metody realizacji zajec:

o wyklfad
e warsztaty
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

o Edynburska Skala Depresji Poporodowej(ESDP)
« Karta pytan dla ojcow

o Metoda niedokonczonych zdan

o Prezentacja multimedialna

« Flipchart, kolorowe mazaki
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ROZDZIAEL III

WCZESNE RODZICIELSTWO - OKRES NIEMOWLECTWA - OKRES PONIEMOWLECTWA

. Przebieg szkolenia:

WYKLAD

Problemy emocjonalne kobiet
w okresie okoloporodowym (2 godz.)

« Radzenie sobie ze stresem w okresie okofoporodowym,

o Emocje przezywane w ciazy,

« Stany emocjonalne po porodzie,

« Okoloporodowe zaburzenia emocjonalne,

o Przyczyny kryzysu w malzenstwie po urodzeniu dziecka .

WARSZTATY
Tresci . . .
ksztalcenia Problemy emocjonalne kobiet w okresie okofoporodowym
Metody Analiza kwestionariusza Edynburskiej Skali Depresji Poporodowej
realizacji (ESPD) oraz karty z pytaniami wspdlnie z partnerem

Czas trwania

20 min

Kwestionariusz ESPD

Materialy
do zajeé Karta z pytaniami inspirowanymi pytaniami z kwestionariusza ESPD
przeznaczona dla mezczyzn
Czynno$ci Prowadzacy wyjasnia zasady wypelnienia kwestionariusza ESPD oraz
prowadzacego karty z pytaniami

i uczestnikow

Kwestionariusz wypelnia kobieta a karte pytan mezczyzna

Cwiczenie ma na celu przywolanie wspomnien z okresu poporodo-

Uwagi . R s .y .
. . wego zaréwno kobiety, jak 1 mezczyzny oraz uswiadomienie stanéw
realizacyjne . . . .
emocjonalnych przezywanych przez kobiete po porodzie
Tresci
lacj tzenski
ksztalcenia Relacje matzenskie
Metody Burza mézgéw
realizacji Gra sytuacyjna: jeste$ doradcg matzeniskim

Czas trwania | 15 min
Mater{al'y Flipchart, mazaki
do zajec
Cazvnnocci Uczestnicy udzielaja odpowiedzi na pytanie: Jakie problemy moga
prow\?; . pojawi¢ sie w relacjach miedzy malzonkami po urodzeniu dziecka?

i uczestnikow

Kazdy z uczestnikéw proponuje 2 rady dla malzenstw z zauwazonymi
trudnosciami
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KOBIETA W OKRESIE POLOGU
- ZAGROZENIA FUNKCJONOWANIA

Uwagi L Lo .
. . P h od dzi ich liza.
realizacyjne o0 zapisaniu wygenerowanych odpowiedzi ich grupowa analiza
Tresci Dobre rodzicielstwo opiera sie na partnerstwie
ksztalcenia P gnap
Metody Technika niedokonczonych zdan
realizacji | Cwiczenie grupowe.
Czas trwania | 15 min
Materi
ater{al,y Kartki z rozpoczetymi zdaniami
do zajec
Z Sci .
Czynnosci Uczestnicy otrzymuja rozpoczete zdania: M6j maz jest.....; Moja Zona
prowadzacego

i uczestnikow

jest.... Celem ¢wiczenia jest przywolanie dobrych stron partnera

Tresci . Pojawienie si¢ dziecka w rodzinie
ksztalcenia
Metody Techn?ka .me.dolfonc?onych z.dar.lz o
Aty Pojawienie si¢ dziecka w zyciu kobiety jest...
realizacji

Pojawienie si¢ dziecka w zycie mezczyzny jest...

Czas trwania

20 min

Materiaty Arkusze papieru z niedokonczonym zdaniem
do zaje¢ Duze arkusze papieru
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 3-4 osobowe grupy zenskie i me-
skie
Kazda grupa wpisuje minimum 7 skojarzen
Czynnosci
prowadzacego Krétka prezentacja swoich okreslen przez kazda grupe. Podziat i wy-

i uczestnikow

pisanie na osobnych, umieszczonych w widocznym miejscu duzych
arkuszach papieru, okreslen pozytywnych i negatywnych

Wspoélna analiza, wigksze skupienie sie na skojarzeniach negatyw-
nych (o ile si¢ pojawia)

Tresci Zalezno$ci miedzy cechami zwigzku intymnego. Jak pogodzi¢ rodzi-
ksztalcenia | cielstwo z dbaloscig o intymno$¢ zwigzku?
Me-tod}f. Technika ,,kuli $niegowe;j”
realizacji
Czas trwania | 20 min
Mater{al’y Kartki papieru
do zajel
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Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy okres$laja cechy zwigzku intymnego najpierw w parach,
pdzniej pary taczg sie w czwdrki a nastepnie czworki w dsemki.

Uwagi
realizacyjne

Préba okreglenia istoty blisko$ci intymnej (akceptacja, troska o part-
nera, gotowo$¢ do rezygnacji z siebie na rzecz zwiazku, mozliwo$¢
rozwoju osobistego kazdego z partneréw)

DYSKUSJA

problemy do wyboru przez uczestnikéw (1h)

Problem 1 dla kobiet: Jak zadba¢ o siebie i o relacje z partnerem w okresie
okoloporodowym?

Problem 2 mezczyzn: Czy kobiety majg realistyczne czy nierealistyczne
oczekiwania wobec partnera w roli ojca?

Problem 3: Rodzimy razem czy osobno? Wplyw na relacje miedzy matzon-
kami. Metoda ,,Szes¢ myslowych kapeluszy” E.de Bono.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Uczestnicy proszeni sa o uzupelnienie niedokonczonych zdan:

Czuje si¢ po tych zajeciach .....c.occueiveciniciricrcccrce s
Zrozumialami(€I1), Z€ ..c.oovivevieeeeicececrceeeeceeee et b s
ZGAAZAM SI€, ZE ...ttt
POAObalo M S1€ ...vueuiuiiiieciiiri s
Nie pOdobalo M S1€ .....vuviuceiiiciriciricieiccrecree e

ZALACZNIK 1

Zmodyfikowana wersja Edyndurskiej Skali Depresji Poporodowej

Pytania dotycza Pani samopoczucia po urodzeniu dziecka (1 tydzien).

Prosze zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz.

1. Potrafitam si¢ $miac z réznych spraw i dostrzega¢ radosne strony Zycia

tak czesto jak zazwyczaj
troche rzadziej niz zwykle
zdecydowanie rzadziej niz zwykle

wecale nie bylam zdolna do radosci
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KOBIETA W OKRESIE POLOGU
- ZAGROZENIA FUNKCJONOWANIA

Patrzylam w przyszlos¢ z nadzieja

o tak jak zawsze

o rzadziej niz zawsze

+ zdecydowanie rzadziej niz zawsze

« nie potrafitam patrze¢ w przyszlos¢ z nadzieja

Obwinialam si¢ niepotrzebnie, gdy co$ mi si¢ nie udawato
o tak, w wigkszosci przypadkow

o tak, czasami

« rzadko

« wcale

Balam si¢ i martwilam bez istotnej przyczyny
« zupelnie nie

e raczej nie

o tak, czasami

o tak, bardzo czesto

Czulam si¢ przestraszona i wpadalam w panike bez wigkszych powodow
o tak, czesto

o tak, czasami

e nie, raczej nie

o nie, wcale

Wydarzenia przerastaly i przytlaczaty mnie

o tak, prawie wcale nie dawatam sobie rady
 czasami nie radzilam sobie tak dobrze jak zwykle

o przez wiekszo$¢ czasu radzitam sobie zupelnie niezle
o radzilam sobie tak dobrze jak zawsze

Czulam sie tak nieszczesliwa, ze nie mogtam spa¢ w nocy
o tak, przez wiekszos$¢ czasu

o tak, czasami

« rzadko

o nie, wcale nie

Czulam si¢ smutna i nieszcze$liwa
o tak, przez wigkszo$¢ czasu

o tak, do$¢ czesto

 niezbyt czesto

« nie, wcale nie
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9. Czulam si¢ tak nieszczesliwa, ze ptakatam
o tak, przez wiekszo$¢ czasu
o tak, do$¢ czesto
o tylko sporadycznie

o nie, wcale nie

10. Zdarzalo sig, ze myslatam o zrobieniu sobie krzywdy

o tak, do$¢ czesto

e Czasami
o rzadko
« nigdy

52



MIROSEAWA ZMUDZKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Wczesne rodzicielstwo
- okres niemowlectwa - okres poniemowlectwa

. Temat zajec:

Charakterystyka dziecka
w okresie rozwojowym 0-3 lata

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatéw + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

o Przedstawienie etapow rozwoju dziecka w wieku od 0 do 3 roku zycia
. Cele szczegoélowe:

o Zapoznanie z obszarami i zadaniami rozwojowymi,

o Ksztaltowanie umiejetnosci rozrézniania podstawowych zrédet zagrozen
rozwoiju,

o Przedstawienie czynnikéw sprzyjajacych ksztaltowaniu sie wtasnej odreb-
nosci.

. Metody realizacji zajec:

« wyklad
e warsztaty
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

o Duze arkusze duzego papieru
o Prezentacja multimedialna

o Listy z objawami zaburzen w rozwoju psychoruchowym dziecka do lat
trzech

o Flipchart
o Kolorowe mazaki
o Niedokonczone zdania

o Tabele do uzupetnienia

. Przebieg szkolenia:
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WYKLEAD

Prawidlowosci rozwoju
w okresie od 0 do 3 roku zycia

« Wyposazenie percepcyjne noworodka,

« Rozwoj fizyczny w pierwszym roku zycia,

« Etapy rozwoju motorycznego niemowlecia,

 Osiagniecia rozwojowe dziecka w zakresie motoryki w 2. i 3 roku zycia,

o Komunikowanie sie i rozwoj mowy,

o Uczenie si¢ spontaniczne i nasladownictwo.

WARSZTATY
Tresci Sygnaly ostrzegawcze w rozwoju psychoruchowym dziecka do lat
ksztalcenia | trzech
Metody s
. Metoda ¢wiczebna. Praca w grupach 4-5 osobowych.
Czas trwania | 30 min
Duze arkusze papieru
Materialy . .
i~ Opracowane listy sygnalow ostrzegawczych
Listy z objawami zaburzen (zal.1)
Prowadzacy wyjasnia co obejmujg sfery umystowa, emocjonalno-spo-
teczna i ruchowa. Dokonuje podzialu uczestnikéw na grupy Kazda
.| znich zajmuje si¢ opracowaniem listy sygnatéw ostrzegawczych doty-
Czynnosci | c;acych sfery umystowej, emocjonalno-spolecznej i ruchowej. Grupy
prowadzacego zajmuja sie dzieckiem w 1, 3,9, 12, 18, 24, 30 i 36 miesigcu zycia.

i uczestnikow

Wymiana arkuszy miedzy grupami i ich analiza.

Rozdanie gotowych list z objawami zaburzen. Samoocena w poszcze-
golnych grupach

Uwagi Celem ¢wiczenia jest zwrocenie uwagi uczestnikéw na symptomy
realizacyjne | $wiadczace o zakldconym rozwoju psychomotorycznym dziecka
Tresci Warunki i konsekwencje rozwojowe zdarzen punktualnych (zgod-
ksztalcenia | nych z zegarem biologicznym rozwoju)
Metod . L .
Lo Technika zdan niedokonczonych
realizacji

Czas trwania

15 min

Materialy
do zajec

Listy ze zdaniami niedokonczonymi Przygotowane zestawienie wa-
runkéw rozwojowych oraz ich konsekwencji dla rozwoju dziecka
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CHARAKTERYSTYKA DZIECKA
W OKRESIE ROZWOJOWYM 0-3 LATA

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Badani proszeni s3 o indywidualne uzupelnienie niedokoniczonych
zdan:
1. Warunkiem prawidfowego rozwoju jest...

2. Konsekencje prawidlowego rozwoju sg nastepujace...

Poréwnanie udzielonych odpowiedzi z prezentowanym zestawieniem

Tresci Niepunktualno$¢ wydarzen zyciowych a zakt6cenie procesu rozwo-
ksztalcenia | jowego
Metody .
. Burza moézgow
realizacji

Czas trwania

30 min

i uczestnikow

Mater{al,y Flipchart, kolorowe mazaki
do zajec
Czynnosci | Prowadzacy zapisuje propozycje podawane przez uczestnikow. Po ich
prowadzacego | zapisaniu ma miejsce ich ocena i porzadkowanie ze wzgledu na nie-

punktualnos$¢ w sferze dojrzewania biologicznego i spotecznego.

i uczestnikow

Uwagi Badani zastanawiaja si¢ takze nad podzialem konsekwencji na na-
realizacyjne | tychmiastowe i dtugofalowe.
Tresci Obszary rozwoju i zadania rozwojowe w wieku 0-3 lata
ksztalcenia Y ) J
Me.tOdY. Metoda zadaniowa. Praca w 4- osobowych grupach
realizacji
Czas trwania | 15 min
Mater{al,y Tabele do uzupetnienia
do zajec
Czynnosci | Badani otrzymuja tabele do uzupelnienia, w ktérych podane s3 obsza-
prowadzacego | ry rozwoju w okresie niemowlecym i poniemowlecym. Ich zadanie po-

lega na przypisaniu obszarom okreslonych zadan rozwojowych. (zal.3)

DYSKUSJA

»puste krzeslo”

Wystepuje po wykladzie i warsztatach. Umozliwia uogélnienie doswiadczen
z aktywnej pracy na zajeciach. Ulatwieniem dla tego uogdlnienia jest wyktad.
Dyskutujacy dzielg si¢ na kilkuosobowe grupy, omawiaja temat. Kazda opinia
jest jednakowo wazna i moze wnie$¢ co$ nowego do dyskusji. Kazda grupa wy-
biera lidera, ktéry bedzie ja reprezentowal zajmujac jedno z przygotowanych
krzesel. Liderzy publicznie dyskutuja, prezentujac poglady grupy. W kregu li-
deréw jest jedno dodatkowe puste krzesto, na ktéorym w dowolnej chwili moze
usigé¢ kazdy z przystuchujacych sie cztonkéw grupy. Ma prawo przedstawic
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wlasny poglad. Nie wolno mu jednak dyskutowa¢. Po zabraniu glosu zwalnia
krzesto i wraca do grupy.

Problemy do dyskusji:
1. Czy zaburzenia w rozwoju psychomotorycznym moga zwiastowa¢ trudno-
$ci w uczeniu sie?
2. Sa tacy rodzice, ktérzy twierdza ,ze bajki nalezy czyta¢ tuz po urodzeniu

dziecka ale sg tez tacy, ktorzy twierdza, ze nie nalezy tego czyni¢. Ku ktorej
z tych opinii sie przychylasz?

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

 badani otrzymujg anonimowa ankiete do wypetnienia (zalgcznik nr 4)

ZALACZNIK 1

Sygnaly ostrzegawcze w rozwoju psychoruchowym dziecka do lat 3

Moga by¢ sygnalem zaburzen rozwojowych. Od okresu noworodkowego opra-
cowano je w trzymiesiecznych przedziatach do 1 r. z. i w sze$ciomiesiecznych
przedziatach do 3 r. Z w trzech podstawowych sferach rozwoju: Umystowej (U),
emocjonalno-spotecznej (E) i ruchowej (R)

Sfera umyslowa (poznawcza) - obejmuje procesy percepcji zmystowej, uwagi,
pamieci, uczenia si¢, myslenia i mowy
Sfera emocjonalno-spoleczna - obejmuje rozwoéj emocji i uczu¢, wiezi z bliskimi,
czynnoéci samoobstugowych i przystosowawczych
Sfera ruchowa - to rozwdj kontroli postawy i lokomocji, koordynacji i precyzji
ruchow
1 miesiac

Sfera umystowa:

« nie reaguje na silne dzwiegki (np. dzwonka)

« nie skupia wzroku przez chwile na przesuwanej przed oczami grzechotce

« nie wydaje innych dzwigkdéw oprocz krzyku
Sfera emocjonalna:

« nie przyglada si¢ ludzkiej twarzy

« nie przestaje plakac na czyj$ widok, glos, przytulenie

 nie placze
Stfera ruchowa:

« nie unosi przez chwile gtowy chwiejnie w pozycji na brzuchu lub siedzacej
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« nie wykonuje ruchu pelzania w pozycji na brzuchu

« nie $ciska palca wlozonego do reki
3 miesiac
Sfera umystowa:

« nie przyglada si¢ otoczeniu, przedmiotom

o nie $ledzi 0s6b i przedmiotéw w ruchu, nie odwraca glowy za znikajacym
z pola widzenia obiektem

« nie wydaje wielu dZzwigkéw gluzenia, gruchania: ,,a-gu’, ,e-che”
Sfera emocjonalna:
« nie usmiecha sie¢ na widok ludzkiej twarzy
« nie placze w sposdb zréznicowany na bol, gtéd i inne bodzce
 nie ozywia si¢ na widok przygotowan do karmienia
Stera ruchowa:
« nie utrzymuje glowy prosto w pozycji siedzacej przynajmniej przez pét mi-
nuty

 nie przewraca si¢ z boku na plecy, a w pozycji na brzuchu nie opiera si¢ na
przedramionach

« nie utrzymuje podanej do reki grzechotki, nie potrzgsa nig
9 miesiac
Sfera umystowa:
 nie manipuluje przedmiotami, nie bawi si¢ dwoma przedmiotami réwno-
cze$nie
« nie nasladuje prostych czynnosci, jak stukanie tyzka w stol, przewracanie
kartek ksigzeczki
« nie nasladuje dzwigkéw mowy, nie wypowiada wielu sylab
Sera emocjonalna:
« nie odwzajemnia przywigzania do bliskiej osoby, usmiechu, pieszczot, nie
boi si¢ obcych
« nie bawi si¢ ,, w chowanego’, nie szuka ukrytego przedmiotu

« nie reaguje na krotkie stowa: ,,daj”, ,, pa -pa”

Sfera ruchowa:
o nie siada i nie siedzi samo
« nie stoi z podparciem

« nie chwyta drobnych przedmiotéw w palce
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Uwaga! Dziecko wylacznie lezace w tym wieku, nie manipulujace przedmiotami,
wymaga pilnej interwencji terapeutycznej

12 miesiac
Sfera umystowa:

« nie wklada wypuszczajac z dtoni matych przedmiotéw do wigkszych np.
klocka do kubka

« nie nasladuje demonstrowanych czynno$ci, np. mieszania tyzeczka w kub-
ku, bazgrania oféwkiem

« nie wymawia ,tata’, ,mama’ znaczeniowo, nie rozumie prostych polecen
stownych, np. ,,podaj raczke”
Sfera emocjonalna:
« nie reaguje niepokojem na nieznane osoby i miejsca
 nie rozumie zakazu ,, nie wolno”

« nie wyraza wlasnych potrzeb inaczej niz ptaczem

Sfera ruchowa:

e nie stoi samo przez moment

« nie robi paru krokéw z podtrzymywaniem

« nie chwyta drobnych przedmiotéw z udzialem kciuka
Uwaga! Jesli roczne dziecko nie prébuje siada¢, stawac i chodzi¢ z pomoca, mo-
wi¢ i nasladowa¢ czynnosci, jest to sygnatem powaznych globalnych zaburzen
rOZWOjuL.

18 miesiac

Sfera umystowa:

« nie wklada i nie wyjmuje matych przedmiotéw z wiekszych

« nie wskazuje przynajmniej jednej czeéci ciata

o nie mOwi przynajmniej 5-8 stow
Sfera emocjonalna:

« nie pokazuje palcem lub nie méwi o co prosi

« nie nasladuje i nie pomaga w czynnoéciach codziennych

« nie uzywa tyzeczki, nie pije samo z kubka
Sfera ruchowa:

« nie chodzi samodzielnie

« nie schyla si¢ po zabawki

e nie wspina si¢ na sprzety
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24 miesigc
Sfera umystowa:
 nie wskazuje czesci ciala ani 2-4 nazwanych przedmiotéw na obrazkach

 nie buduje wiezy z 4-6 klockow, nie potrafi dopasowac réznoksztattnych
elementow do odpowiednich otworéw, nie bazgrze, nie nasladuje kreski
W rysowaniu

 nie laczy po 2 stowa w zdaniu np. mama da

Sfera emocjonalna:

« nie pomaga w prostych czynno$ciach domowych, nie rozbiera sie, nie po-
trafi samo umy¢ rak

« nie zglasza pragnien np. picia, jedzenia
+ nie wykonuje 2 polecen np. ,wez lalke’, ,daj lali pi¢”
Sfera ruchowa:
« nie chodzi po schodach trzymane za reke
 nie biega
« nie kopie, nie rzuca pitki
30 miesigc
Sfera umystowa:
 nie wskazuje przedmiotow wg nazwy
« nie nasladuje kresek pionowych i poziomych w rysowaniu

« nie buduje prostych zdan

Sfera emocjonalna:
o nie podejmuje wspdlnych zabaw z dorostymi, nie wykazuje inicjatywy,
tworczosci, brak zabaw tematycznych i konstrukcyjnych

 nie wykonuje prostych czynnosci samoobslugi: mycie, jedzenie, ubieranie,
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych

« nie przejawia wlasnej woli, zréznicowanych reakcji na rézne sytuacje spoteczne

Sfera ruchowa:
« nie wchodzi i nie schodzi ze schodéw samodzielnie
« nie skacze z miejsca
 nie podnosi szklanki z wodg lub kruchego przedmiotu
36 miesiac
Sfera umystowa:
 nie rozpoznaje przedmiotéw wg uzytku

« nie buduje mostu z 3 klockdw, nie probuje rysowac kota, nawlekaé korali
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« nie méwi zdaniami, ma ubogi stownik, nie postuguje si¢ wszystkimi cze-
$ciami mowy, zaimkiem ,, ja’, nie méwi wyraznie
Sera emocjonalna:
 nie przejawia wlasnego ,, ja’, wlasnej woli, pragnien, nie rozstaje si¢ z matka
« nie jest samodzielne w prostych czynno$ciach zycia codziennego

« nie sygnalizuje i nie zalatwia samodzielnie potrzeb fizjologicznych

Sfera ruchowa:
« nie stoi na jednej nodze przez chwile
 nie pedatuje na rowerku

« nie probuje wykona¢ szerokiego skoku

ZALACZNIK 2
Warunki i konsekwencje rozwojowe wydarzen punktualnych:

Warunki
o warunek 1.
przebiegajacy bez zakldcen proces dojrzewania biologicznego
o warunek 2.
dopasowane do mozliwosci dziecka oczekiwania spoleczne

« warunek 3.
atrakcyjne intelektualnie i motywacyjnie zadania/wyzwania

Konsekwencje
« wysoki poziom kompetencji osobistych i spotecznych w réznych obszarach

« wysoki poziom poczucia kompetencji, co pozwala na efektywne radzenie
sobie z oczekiwaniami spolecznymi w kolejnych okresach dziecinstwa, do-
rastania i dorostosci

« wzrastajgca samodzielnos¢ nie tylko w procesie radzenia sobie z zadania-
mi, ale w ich dostosowywaniu do siebie oraz modyfikowania ich struktury
zgodnie ze swoimi zamierzeniami

» wysoki poziom gotowosci do podejmowania nowych, coraz trudniejszych
zadan, czyli efektywny transfer poczucia kompetencji i odpowiednich
umiejetnosci oraz wiedzy

o wzrastajaca gotowos$¢ do samodzielnego stawiania sobie zadan bliskich
i zadan dalekich

Zrédto; A. Brzezinska, E.Hornowska (red.), Dzieci i mlodziez wobec agresji i przemocy, Warszawa
2004
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CHARAKTERYSTYKA DZIECKA
W OKRESIE ROZWOJOWYM 0-3 LATA

ZALACZNIK 3

Obszary rozwoju i zadania rozwojowe w wieku 0-3 lata

Obszary rozwoju Obszary rozwoju
w okresie niemowlecym w okresie poniemowlecym
o spoleczne przywiazanie o rozwoj lokomocji i manipulacji
o dojrzewanie funkcji sensorycznych o rozwoj jezyka

i motorycznych . .
yerny o rozwoj samokontroli

o odkrycie przyczynowosci P . . g
yeie przyezy o rozwoj mySlenia (fantazja, tworczos¢)

o odkrycie stalosci przedmiotu G
o rozwoj roznych form zabawy

o rozwdj emocjonalny

Zadania rozwojowe Zadania rozwojowe
okresu niemowlecego okresu poniemowlecego

—— | ANKIETA EWALUACYJNA
v £
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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MIROSEAWA ZMUDZKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Wczesne rodzicielstwo
- okres niemowlectwa - okres poniemowlectwa

. Temat zajec:

Specyficzne potrzeby dziecka i ich zaspokajanie
przez rodzicéw oraz potrzeby malzonkow

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatéw + 1h dyskus;ji)

. Cel gléwny:

o Przedstawienie problematyki zwigzanej z podstawowymi potrzebami dzie-
ciiich rodzicéw oraz skutkéw deprywacji potrzeb

. Cele szczegoélowe:

« Uswiadomienie znaczenia potrzeb w zyciu i rozwoju cztowieka,

o Przedstawienie faz rozwoju przywigzania i czynnikéw ryzyka dezorganiza-
¢ji przywigzania,

o Wskazanie na zwigzek miedzy zaspokajaniem potrzeb a ksztaltowaniem si¢

wiezi w rodzinie.

. Metody realizacji zajec:

« wyklad
e warsztaty
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

o Karty pracy
o Duze arkusze papieru
« Karty z instrukecjg do ¢wiczenia

« Prezentacja multimedialna
. Przebieg szkolenia:
WYKLAD

Zwiazek miedzy zaspokajaniem potrzeb
a rozwojem dziecka w wieku do lat trzech (2h)
o Istota potrzeb ponadpodmiotowych

o DPotrzeby dziecka w okresie niemowlecym i poniemowlecym
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o Znaczenie wigzi w zyciu dziecka

« Rodzaje wiezi

o Poczucie wlasnej wartosci i tozsamosci

o Wspieranie samodzielnosci dziecka

« Trening czystosci

WARSZTATY
Tresci Jakos¢ relacji dziecka z opiekunem. Analiza wzorcéw przywiazania
ksztalcenia | i ich wplywu na aktualny rozwéj dziecka
Me.tOdY. Metoda ¢wiczebna. Praca w zespotach
realizacji
Czas trwania | 20 min
Mater{al,y Karty z instrukeja do ¢wiczenia (zal.1).
do zajec
. . | Podzial na 4 zespoly. Kazdy z nich analizuje inny wzorzec przywia-
Czynnosci zania: przywiazanie bezpieczne, przywigzanie ambiwalentne, przy-
prowadzacego | przywia P > Przywia > Py

i uczestnikow

wigzanie unikajace i dezorganizacje przywiazania dobierajac do nich
zachowania opiekuna dziecka

Tresci Wplyw wzorcéw przywiazania w niemowlectwie na pdzniejsze funk-
ksztalcenia | cjonowanie dziecka
Metody .
s Burza moézgoéw
realizacji

Czas trwania

15 min

Materialy | Duze arkusze papieru z zaznaczonym modelem przywigzania i sche-
do zajec matem, ktory uczestnicy uzupelniajg

Ponownie praca w zespolach. Badani pracujg na tych samych

Czynno$ci | modelach przywigzania. Otrzymuja schematy obszaréw konsekwen-

prowadzacego | cji wzorcoéw przywigzania w niemowlectwie (poczucie wlasnej war-

i uczestnikow

tosci, preznos¢ ego, empatia, zalezno$¢ od dorostych, relacje réwie-
$nicze)

Tresci )
ksztalcenia Moje potrzeby
Me_tOdY. Technika niedokonczonych zdan. Analiza doswiadczen osobistych.
realizacji
Czas trwania | 10 min
Materialy
do zajec Karty pracy (zat.2)
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Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikéw

Kazdy z uczestnikéw dokonuje refleksji nad poziomem zaspokojenia
swoich potrzeb w zwigzku Uwazam, Ze w moim zwigzku...

Uwagi Uswiadomienie wplywu zaspokojenia potrzeb w zwigzku malzenskim
realizacyjne | na zaspokojenie potrzeb dziecka
Tresci Zwigzek z nastawieniem na realizacje potrzeb wlasnych z zaspokaja-
ksztalcenia | niem potrzeb dziecka
Metody . . . .
o~ Karty pracy analizowanie zagadnien zawartych w nich
Czas trwania | 15 min
Materialy | Karty pracy (zat.3)
do zajec Cwiczenie indywidualne
Czynnosci | W kartach pracy podano cechy charakteryzujace rodzica maksyma-
prowadzacego | liste i minimaliste. Matka i ojciec najpierw oceniajg siebie a pozniej

i uczestnikow

swojego partnera

Uczestnicy proszeni sa o okreslenie wpltywu rodzica maksymalisty

Uwagi o
. . i minimalisty na tworzenie sie wiezi w rodzinie i wptywu wiezi w ro-
realizacyjne . L . . .
dzinie na ksztaltowanie sie dziecka oraz jego dalsze funkcjonowanie
Tresci Zaspokajanie potrzeby samodzielnosci
ksztalcenia PoXa P Y
Metody Burza mézgéw: Czego obawiam si¢ pozwalajac dziecku na samodziel-
realizacji ne zachowanie?
Czas trwania | 15 min
Materia .
. ly Arkusze szarego papieru
do zajec
Cz Sci . o o . .
prow\?::ll:;icelgo Uczestnicy udzielajg odpowiedzi na pytanie w grupach. Liderzy od-

i uczestnikow

czytuja odpowiedzi.

Prowadzacy wyjasnia, ze mamy do czynienia z samodzielnoscig funk-

I?wagl. cjonalng (samoobstugows) i dotyczaca podejmowania decyzji i roz-
realizacyjne . . .
wigzywania problemoéw.
Metody Burza mozgéw
realizacji Co robie za dziecko, chociaz wiem, Ze nie powinnam/powinienem?

Czas trwania

15 min

Materialy
do zajec

Arkusze szarego papieru
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Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy udzielaja odpowiedzi. Refleksje, wnioski.

Uwagi
realizacyjne

Nauczyciel po zakonczeniu ¢wiczenia rozdaje rodzicom wskazéwki
na temat ,,jak ksztaltowaé samodzielnos$¢”

DYSKUSJA
problemy do wyboru przez uczestnikow (1h)

Mocna wig¢z matki z dzieckiem moze by¢ przyczyng braku zaspokojenia jej po-
trzeb i potrzeb meza. Przedstaw argumenty za i przeciw tej tezie. Wykorzystanie
techniki ,,Akwarium”. Cze$¢ uczestnikéw otrzymuje na karteczkach informacje
co do zachowan i pogladoéw, jakie ma prezentowac. Zajmuja miejsce w srodku sali,
tak aby mogli by¢ obserwowani przez inne osoby. ,,Obserwatorzy” réwniez otrzy-
muja od prowadzacego instrukcje. Po odegraniu scenki omawia si¢ spostrzezenia
i prowadzi dyskusje.

9. Sposéb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Uczestnicy proszeni s3 o wypelnienie ankiet ewaluacyjnej (zalacznik 5)

ZArAczNIK 1 (KARTA PRACY)

A. Wzorzec przywiazania bezpieczny

Wzorzec przywiazania Wewngtrzny model
przywia operacyjny (przekonania Regulacja (kontrola)
warunkowany . o1 -
dziecka dotyczace siebie emocji

zachowaniem opiekuna

i otaczajacego Swiata)

B. Wzorzec przywigzania ambiwalentny (niekonsekwentny)

Wzorzec przywigzania Wewnetrzny model
przywia operacyjny (przekonania Regulacja (kontrola)
warunkowany . o1 -
dziecka dotyczace siebie emocji

zachowaniem opiekuna

i otaczajacego Swiata)
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C. Wzorzec przywiazania unikajacy (psychiczny i fizyczny brak opiekuna)

zachowaniem opiekuna

Wzorzec przywiazania Wewngtrzny model
przywia operacyjny (przekonania Regulacja (kontrola)
warunkowany . oL o
dziecka dotyczace siebie emocji

i otaczajacego $wiata)

D. Wzorzec przywigzania zdezorganizowany (zwigzany z doswiadczaniem
przemocy i budzacych lek zachowan opiekuna)

zachowaniem opiekuna

Wzorzec przywiazania Wewngtrzny model
Preywia operacyjny (przekonania Regulacja (kontrola)
warunkowany . oL -
dziecka dotyczace siebie emocji

i otaczajacego $wiata)

ZArACzZNIK 2 (KARTA PRACY)

Uwazam, ze w moim zwigzku...

Wiekszos¢ moich potrzeb jest zaspokajana

Moje potrzeby nie s zaspokajane

Uznane jest moje prawo do istnienia

Nie mam prawa do istnienia

Moge liczy¢ na mojego partnera

Nie mogg polega¢ na moim partnerze

Moge odmawia¢ partnerowi i dalej cieszy¢
sie akceptacja i mitoscig

Moj partner zawsze chce mie¢ wszystko
pod kontrolg, nie moge mu odmoéwic, zeby
nie straci¢ jego akceptacji i mito$ci

Moj partner mnie zauwaza, ceni i akcep-
tuje

Moj partner kieruje mna i narusza moje
granice, nie dostrzega mnie i nie ceni

Moge by¢ tym, kim jestem i jednoczes$nie
by¢ akceptowany i kochany

Nie moge by¢ soba, mdj partner zawsze
mnie wykorzystuje i dominuje nade mna

Moge by¢ kompetentny, okazywaé swoja
sife i by¢ wspierany, akceptowany i kocha-
ny przez partnera

Nie wiem, co robié, moje osiggniecia nie
sa doceniane, musze ukrywaé swoja site
i manipulowaé

Moge by¢ niedoskonaly, popetniaé bledy,
a mimo to by¢ kochany

Musz¢ by¢ doskonaly, aby unikngé kary
i nie pozwoli¢ sobie odebrac sily

Moge mie¢ wlasne potrzeby, ktore sg do-
ceniane

Musze¢ zaspokaja¢ potrzeby mojego part-
nera i innych os6b, a ignorowaé moje wta-
sne, inni mnie potrzebuja
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Moge by¢ kochany, taki jaki jestem

Moj partner nigdy mnie nie polubi ani nie
zaakceptuje

Moge pokazywaé swoja niepowtarzalnos¢

Musze by¢ taki jak inni i postepowac zgod-
nie z oczekiwaniami

Jestem obdarzony takim zaufaniem, ze
moge wyrazac¢ siebie, swoje uczucia oraz
moéwic to, co chee

Nie jestem obdarzony takim zaufaniem, by
moc wyrazac siebie i wlasne uczucia

Zr6dto: H.Hendrix, H.Hunt, Mito$é, ktéra uzdrawia. Przewodnik dla rodzicéw, Poznani 2002

ZALACZNIK 3

Cechy charakteryzujace rodzica maksymaliste i minimaliste

Maksymalista

Minimalista

Sklonnos¢ do gwaltownego wyrazania
uczué

Sktonnos¢ do skrywania uczué¢

Sklonnos¢ do wyrazania przesadnych
emocji o osaczania dziecka swoja uwaga

Sklonnos$¢ do ograniczania emocji i ukry-
wania ich przed dzieckiem

Skfonno$¢ do polegania na innych w kwe-
stii wychowywania dzieci

Sklonnos¢ do zaprzeczania zalezno$ci
i ignorowania cudzych porad dotyczacych
dzieci

Sklonnos¢ do przejaskrawiania potrzeb
tak wlasnych, jak i dziecka

Sktonnos¢ do pomijania wlasnych potrzeb
i niedoceniania potrzeb dziecka

Sklonnos¢ do wymuszonych zachowan;
wydaje si¢ otwarty i subiektywny, lecz
w skryto$ci nastawiony jest na obrone

Sklonnos¢ do obsesji na punkcie wtasnego
wewnetrznego $wiata oraz do dzielenia si¢
nim w niewielkim stopniu

Sktonnos¢ do zapraszania innych do prze-
strzeni osobistej oraz naruszania prze-
strzeni dziecka

Sktonnos¢ do wylaczania innych z prze-
strzeni osobistej oraz unikanie przestrzeni
dziecka

Sklonnos¢ do Igniecia do dziecka i jedno-
cze$nie do podkreslania swojej hojnosci

Sklonno$¢ do zaniedbywania uczu¢, my-
§li i zachowan dziecka oraz do ukrywania
wiasnych

Sklonnos¢ do posiadania niejasno okreslo-
nych granic oraz nieuswiadamiania sobie
granic dziecka

Sklonnoé¢ do posiadania sztywno wyzna-
czonych granic oraz obejmowania nimi
dziecka

Sktonnos$¢ do szukania wskazéwek na ze-
wnatrz, na ogdt innych pyta o rady

Sktonnos¢ do szukania wskazéwek w so-
bie; na ogdl postepuje wg tego, co sam
uznaje za najlepsze

Sktonno$¢ do skupiania sie na potrzebach
innych, zaspokajania ich w akcie samopo-
$wiecenia

Sklonnos¢ do myslenia gléwnie o sobie
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Sktonnos¢ do dziatan impulsywnych

Sklonnoé¢ do obsesyjnego rozwazania
kazdego dziatania

Sktonnos¢ do podporzagdkowania i mani-
pulacji

Sklonnosé¢ do dominacji

Sktonnos$¢ do przechodzenia od biernosci | Sktonno$¢ do zachowan bierno -agresyw-
do agresji nych

Zrédlo: H. Hendrix, H. Hunt, Mifo$é, ktéra uzdrawia. Przewodnik dla rodzicéw, Poznan 2002

ZALACZNIK 4

Wskazowki na temat ,jak ksztalttowaé samodzielnos¢”™

Pozwdl dziecku dokona¢ wyboru

Okaz szacunek dla dzieciecego wysitku

Nie spiesz sie z dawaniem odpowiedzi, pomocg w rozwigzaniu problemu
Zachecaj dziecko do korzystania z cudzych doswiadczen

Nie odbieraj nadziei na mozliwo$¢ spelnienia si¢ marzen i planéw

—— | ANKIETA EWALUACYJNA
v £
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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MIROSEAWA ZMUDZKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Wczesne rodzicielstwo
- okres niemowlectwa - okres poniemowlectwa

. Temat zajec:

Wychowanie dziecka do lat trzech
fundamentem jego rozwoju

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatéw + 1h dyskus;ji)

. Cel gléwny:

o Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi metodami postgpowania w wy-
chowywaniu dzieci do lat trzech

. Cele szczegoélowe:

o Przedstawienie podstawowych regul wychowywania dzieci do lat trzech,

o Ksztaltowanie umiejetnosci wytyczania granic,

« Zaznajomienie z regulami stosowania nagrod i kar w wychowaniu dzieci,

o Przedstawienie zasad efektywnej komunikacji z dzieckiem,

» Poglebianie §wiadomosci i refleksji na temat skutecznosci okreslonych me-

tod wychowawczych.

. Metody realizacji zajec:

o wyklad
« warsztaty (burza mozgéw)
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:
o flipchart

o kolorowe mazaki do pisania
« male samoprzylepne karteczki
« materialy dotyczace wychowywania dzieci do lat trzech

o prezentacja multimedialna

. Przebieg szkolenia:
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WYKLAD
Jak postepowac z dzieckiem do lat 3? (2h)

» Reguly wychowywania dziecka do lat trzech

o Wytyczanie granic

o Stosowanie kar i nagréd w wychowaniu dzieci do lat 3

 Zasady efektywnej komunikacji z dzieckiem

o Jak powstaja nieprawidlowe zachowania u dziecka?

WARSZTATY
Tresci Wyznaczanie granic, regut
ksztalcenia ¥ & » 1€8
Me.tOdY. Zabawa w $lepca i przewodnika
realizacji
Czas trwania | 10 min
Mater{al,y Chustka do zastoniecia oczu
do zajec
Czynnosci | Praca w parach. Jedna osoba ma zastoniete oczy, druga prowadzi ja po
prowadzacego | sali w taki sposéb, aby mogla przy pomocy rak jak najwiecej szczego-

i uczestnikow

téw. Po kilku minutach nastepuje zmiana.

Uczestnicy dziela si¢ wrazeniami, zwracaja uwage na poczucie bez-

Uwagi pieczenstwa w przypadku $lepca, a takze na doswiadczanie przewod-
realizacyjne | nictwa. Cwiczenie ma uzmystowi¢, co by bylo, gdyby przewodnik nie
wyznaczal granic
Tresci Spojnos¢ oddziatywan rodzicielskich
ksztalcenia PO YW
M
e.tOdY. Metoda autorefleksji
realizacji
Czas trwania | 15 min

Karty pracy (zal.1)

Materialy
do zaje¢ Material dla uczestnikéw; Poréwnanie granic statych i ruchomych
(zal. 21 3)
Cavnnocci Wypelnienie kart. Refleksje i rozmowa z partnerem na temat tego ja-
pro“?; e kie sg konsekwencje tego, ze miedzy nimi istnieje rozbieznos¢ w kwe-

i uczestnikow

stii wyznaczania granic. Jaki komunikat otrzymuje od ciebie dziecko,
kiedy pomagasz mu poznawacé granice?

Uwagi
realizacyjne

Uswiadomienie potrzeby stalosci granic
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ks;It:i(szglia Jakie metody wychowawcze stosujg rodzice?
Metody Technika Mapy pamieci
realizacji Praca w grupach
Czas trwania | 15 min
h:iztz;;i,y Duze arkusze papieru
Czvnnosédi Jakie metody stosujesz, aby wychowywac swoje dziecko? Uczestni-
pro“?; dz:iZgo cy podaja okreslenia, jakie przychodzg im do glowy. Powstaje mapa

i uczestnikow

pamieci, dotyczaca znanych i stosowanych metod wychowawczych,
ktore stosujg rodzice.

Poréwnanie powstalych map i wyodrebnionych metod. Oméwienie

wast ¢wiczenia pod katem przydatnosci wymienionych metod w wycho-
realizacyjne L
waniu dziecka do lat 3.
Tresci Wyrazanie uznania, chwalenie
ksztalcenia Y ’
M
e.tod)r. Metoda ¢wiczebna
realizacji
Czas trwania | 20 min
Materi . .
dz :;;Zlcy Ukladanie poprawnej pochwaly
Czynno$ci | Prosze przypomnie¢ sobie ostatnie zdarzenie, w ktérym pochwaliles
prowadzacego | swoje dziecko. Uczestnicy w grupach 4-osobowych dziela si¢ swoimi

i uczestnikow

doswiadczeniami i ukladaja pochwaly do opisanych sytuacji (zat. 4)

Uwagi Podkreslanie zwiazku uznania z emocjami przezywanymi przez
realizacyjne | dziecko
Tresci Karanie dzieci. Zwigzek kary z emocjami
ksztalcenia P W Y )
Metody o
.. Burza mozgow
realizacji
Czas trwania | 15 min
Materi . .
aly Fipchart, kolorowe mazaki
do zajec
Dlaczego rodzice daja dzieciom klapsa, albo stosuja inne metody wy-
Czynnosci chowawcze np. straszenie, przekupywanie, szantazowanie. Sporzadza-
prowadzacego | nie listy np. z bezsilnosci, bo inaczej nie potrafie. Lista uczud, jakie

i uczestnikow

przezywali w tamtych sytuacjach. Wazne aby rodzice dostrzegli ana-
logie do uczug, ktore przezywajg dzieci, gdy s karane.
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Zwigzek kary z funkcjonowaniem emocjonalnym rodzicdw. Uczestni-

Uwagi cy facza sie w pary, kazdy proszony jest, aby przypomniat sobie sytu-
realizacyjne | acje, kiedy byl dzieckiem i kto$ dorosty dat mu klapsa lub zastosowat
inna z metod nie sprzyjajacych dobremu wychowaniu.
Tresci Dlaczego 2-3- latki majg ataki zto$ci? Co zrobi¢, gdy doszto do wybu-
ksztalcenia | chu zlosci?
Me,tOdY, Technika ,,$nieznej kuli”
realizacji

Czas trwania

15 min

i uczestnikow

Materialy Duze arkusze papieru samoprzylepne karteczki, wydruki 2-latek,
do zajec 3-latek

Uczestnicy najpierw w parach, pozniej w czworkach a nastepnie

Czynno$ci | w 6semkach zastanawiaja si¢ i zapisuja odpowiedzi na malych sa-

prowadzacego | moprzylepnych karteczkach. Odczytywanie propozycji rodzicow.

Karteczki przyklejamy na flipchart. Prowadzacy zapisuje propozycje
rodzicéw, omawia propozycje koncentrujac si¢ na emocjach.

DYSKUSJA

Praca w trzech zespolach. Prezentacja konkluzji (1h)

 Dlaczego na ogot doroéli maja tendencje do skapienia dzieciom pochwal?

o Trzyletni Michat byl juz trzykrotnie proszony o posprzatanie swoich kloc-
kéw, zanim zacznie ogladac telewizje. Zebrat kilka klockow, jednak kiedy
zaczal sie program, usiadl przed telewizorem, a reszte¢ klockow zebrata jego
mama. Jaka zasade przekazata mu ona stowami, a jakg swoim dzialaniem?
Jak myglisz , co zrobi Michal, kiedy nastepnym razem zostanie poproszony
o sprzatniecie zabawek?

o Dlaczego stosowanie kar fizycznych wobec malego dziecka spotyka si¢
z tak duzg spoteczna akceptacja, a przede wszystkim tak powszechnym sto-
sowaniem? Co mozna zrobi¢, aby to zmieni¢?

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Kazdy uczestnik proszony jest o okreslenie co bylo dla niego nowe i wazne
podczas spotkania oraz wskazanie tego co bylo znane i nieistotne

ZArAczNIK 1 (KARTA PRACY)

1. Wybierz te odpowiedz, ktéra najlepiej opisuje ustalone przez ciebie i partnera

granice.
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Jako rodzic wyznaczam:

a) zbyt duzo granic

b) odpowiednig liczbe granic

¢) za malo granic

d) niekonsekwentne granice

e) surowe granice

f) nie wyznaczam granic

Moj partner jako rodzic wyznacza:

a) zbyt duzo granic

b) odpowiednig liczbe granic

¢) za malo granic

d) niekonsekwentne granice

e) surowe granice

f) nie wyznaczam granic

2. Kto z Was ma wigkszy wplyw na dziecko/dzieci?

3. Ktérym z was probuje by¢ wasze dziecko?

ZALACZNIK 2

Granice stale i ruchome- poréwnanie

Wyrazne rozumienie zasad i ocze-
kiwan

Powazne traktowanie stéw rodzi-
cow

Wybrane Granice state Granice ruchome

whasciwosci

Cechy Wyrazone w jasnych, konkret- | Wyrazane w niejasny sposéb lub
nych, bezpo$rednich kategoriach | jako ,, mieszane zasady”
behawioralnych. Dziatania nie popieraja gloszo-
Stowa sg poparte czynami nej zasady
Postuszenstwo jest oczekiwane | Postuszenistwo jest zalecane, ale
i wymagane nie wymagane
Dostarczajg informacji potrzeb- | Nie dostarczaja informacji po-
nych do dokonania wiasciwego | trzebnej do dokonania wlasciwe-
wyboru i podjecia wspolpracy go wyboru
Stwarzajg warunki przewidywalnosci | Brak przewidywalnosci

Przewidywane | Wspolpraca Opor

efekty Mniejsza potrzeba testowania Wieksza potrzeba testowania

Narastajgce zte zachowanie, pré-
by sit

Ignorowanie stow rodzicow, wy-
taczanie sie
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ROZDZIAEL III

WCZESNE RODZICIELSTWO - OKRES NIEMOWLECTWA - OKRES PONIEMOWLECTWA

Dzieci ucza
sie, ze

,»Nie” znaczy ,,nie”

»Oczekuje si¢ ode mnie i wymaga
przestrzegania okreslonych zasad”

»Zasady dotycza mnie tak samo,
jak wszystkich innych”

»Jestem odpowiedzialny za swoje

»Nie” znaczy ,tak’, , czasem”
albo ,, moze”

»Nie oczekuje si¢ ode mnie, Ze
bede przestrzega¢ okreslonych
zasad”

»Zasady dotycza innych, nie

zachowanie” mnie
»Ja Wyznaczam sobie wlasne za-

sady i robie to, na co mam ocho-

2

te
»Dorodli sa odpowiedzialni za
moje zachowanie”

»Dorosli méwia powaznie”

»Doroéli tak naprawde wcale nie
mysla tego, co méwig”

Zrédto: KR.J. MacKenzie, Kiedy pozwolic, kiedy zabronic¢?, Gdansk 2008

ZALACZNIK 3

Przyklady skutecznych komunikatéw werbalnych (stale granice)

»Natychmiast przestancie si¢ bi¢”

»Mozesz si¢ bawi¢ zgodnie z regutami albo bawi¢ sie w co$ innego. Co wybie-
rasz?”

»Mozesz bawi¢ si¢ zabawka we wiasciwy sposob albo bedziemy musieli ja
schowa¢”

»Pozbieraj klocki i schowaj je do pudetka, zanim pdjdziesz spac”

»Prosze $cisz telewizor, albo go wylaczymy”

Przyklady skutecznych komunikatow zawartych w dzialaniu (stale granice)

Wprowadzenie konsekwencji w formie przerwy w stosunku do dziecka, ktdre
bije inne dzieci

Niepozwalanie dziecku przez jakis czas (okoto godziny) na zabawe, jesli przed-
tem nie chciato bawic¢ si¢ zgodnie z regutami.

Odebranie zabawki, ktéra dziecko nie chce si¢ bawi¢ we wtasciwy sposob

Whylaczenie telewizora, jesli dziecko nie chce go $ciszy¢

ZALACZNIK 4

Ukladanie pochwal

Grupal

Dziecko po raz pierwszy ubralo si¢ samo. Stoi przed Toba, majac nadzieje, ze
ZAUWazysz.
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WYCHOWANIE DZIECKA DO LAT TRZECH
FUNDAMENTEM JEGO ROZWOJU

Grupa 2
Dziecko posprzatato zabawki przed poéjsciem spac. Zaprasza Ci¢ do pokoju i
ma nadzieje, ze to zauwazysz.

Grupa 3
Dziecko pomoglo Ci w przygotowaniu obiadu np. rozlozylo sztucce, serwetki,
szklanki. Twoja pochwala:

Grupa 4

Dziecko starannie pokolorowalo rysunek. Pokazuje Ci. Mowisz:

Grupa 5

Twoje dziecko podczas zabawy z réwiesnikiem w piaskownicy oddato mu
swoje zabawki. Twoja pochwata:

ZALACZNIK 5

Wskazowki dotyczace postepowania rodzicow dziecka w 2 i 3 roku Zycia

o Uprzystepnianie dziecku czytelnych wzoréw postepowania przez wlasny
dobry przyklad

« Konsekwentne dbanie o przestrzeganie przez dziecko regut zycia domowego
o Chwalenie dziecka za wla$ciwe zachowanie
« Wyjasnianie dziecku, czemu stuza prosby, i uzasadnianie zakazow

o Stwarzanie dziecku okazji do wyrazania wlasnej woli przez dokonywanie
przez nie wyboréw, np. ,, Sok czy woda?,” Marchewka czy brokuly?”” Hus-
tawka czy piaskownica?”, ,, Ktéra bajka na dobranoc?”

o Poszanowanie wlasnosci dziecka i przyzwyczajanie go, ze pewne przedmio-
ty naleza do niego i to ono decyduje o tym, co si¢ z nimi dzieje i kto moze z
nich korzysta¢; niedysponowanie zabawkami dziecka bez jego zgody

« Stworzenie dziecku jego terytorium-pokoju lub kacika, w ktérym bedzie
czulo sie ,, u siebie”

o Okazywanie dziecku cierpliwosci i wyrozumialosci w sytuacjach niepowodzen
o Tlumaczenie dziecku, czym spowodowane sg jego negatywne emocje

o Dbanie o dobry kontakt z nim- szczegélnie, kiedy mu czegos zabraniamy
lub gdy ono nie moze sobie z czym§ poradzi¢

« Dbanie o to, by dziecko moglo zniknga¢ czasem z naszego pola widzenia
« Rozsadne, nie nadmierne kontrolowanie jego poczynan

7Zrédto” Sz. Hejmanowski, J.Wojciechowska, Wczesne dzieciristwo — 2 i 3 rok zycia dziecka: szanse
i zagrozenia dla rozwoju (w:) A. Brzezinska, E. Hojnowska (red.) Dzieci i mlodziez wobec agresji i
przemocy, Warszawa 2004.
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Rozdzial IV

Rodzice dzieci przedszkolnych

Marta Herzberg






MARTA HERZBERG

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice
dzieci przedszkolnych

. Temat zajec:

Stymulowanie rozwoju dziecka
w wieku przedszkolnym przez rodzine

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

o Omowienie sposobdw stymulowania rozwoju dziecka w wieku przedszkol-
nym przez rodzine

. Cele szczegoélowe:

o Omowienie osiggniec i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku przedszkol-
nym

o Omowienie znaczenia podstawowej formy aktywnosci dziecka w tym okre-
sie — zabawy

o Charakterystyka zabaw stymulujacych rozwoj dziecka

. Metody realizacji zajec:

« wyklad
e warsztat
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

 prezentacja multimedialna

« materialy niezbedne do realizacji poszczegélnych zabaw

. Przebieg szkolenia:

Specyfika rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym

Plan wyktadu:
Treci 1. Wiek przedszkolny jako okres przejsciowy

ksztalcenia | 2- Osiagnigcia rozwojowe w wieku przedszkolnym

3. Zagrozenia dla rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym

4. Rola rodziny/rodzicéw w stymulowaniu rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym
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ROZDZIAL IV
RODZICE DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

rlzlaiit;)i};i Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
Czas trwania | 120 min
B:TZ;Z? Prezentacja multimedialna przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania
prowadzacego Uczestnicy: analiza treéci przekazywanych podczas wyktadu, zadawa-

i uczestnikow

nie pytan

Zabawa - podstawowa forma aktywnosci dziecka w wieku przedszkolnym
Pytania:

- Jak sie bawi¢, aby dziecko sie rozwijato?

Tredci - Dzigki jakim zasadom mozliwe jest korzystne wplywanie na rozwoj
RSz talcena dziecka poprzez zabawe?
- Jak rodzice moga zaangazowac si¢ w zabawe z dzieckiem?
- W jaki sposéb poprzez zabawe rodzice mogg rozwija¢ umiejetno-
$ci spoteczne dziecka istotne dla nawigzywania przez nie kontaktow
z réwie$nikami?
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 60 min
Czynnosci Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
prowadzacego | Wanie pytan dynamizujacych dyskusje

i uczestnikow

Uczestnicy: wypowiadanie wlasnych opinii, dzielenie si¢ refleksjami

Zabawy stymulujace rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym:

- ruchowe (np. Chodzimy jak..., Dotknij i wrd¢, Jezyk, Kamyczek,
Lwy i $piace stonigtko, Podaj swoj ruch, Przeprawa przez rzeke)

- konstrukeyjne (np. budowle z klockdw, korale z makaronu, ludziki z
plasteliny, malowanie rekami, ,,pocieranki’, ,,w lustrzanym odbiciu”)

Tresci
ksztalcenia | dycl'aktyczne (np. Czarodziejski worek, Czeéci ciata, Kto zmienit

miejsce, Przygoda kurczat, Stuchamy bebenka)

- tematyczne (np. zabawa w dom, gotowanie, sklep, lekarza, przed-
szkole, teatr, kierowce)

- badawcze (np. zabawy z wiatrem, piaskiem, woda, magnesem, facze-
nie barw, spadajace przedmioty, co ptywa - co tonie)

Me.tOdY. Warsztat z elementami dramy
realizacji

Czas trwania

120 min

82




STYMULOWANIE ROZWOJU DZIECKA
W WIEKU PRZEDSZKOLNYM PRZEZ RODZINE

Materialy potrzebne do realizacji poszczegdlnych zabaw:
m.in. kartki papieru, szarfy, skakanka, sznurek, pilka

m.in. klocki, guziki, makaron, masa solna, sznurek, plastelina, kolo-
rowy papier, kasztany

i uczestnikow

Materialy e P
do zaje¢ m.in. liscie, owoce, pociete widokdwki, domino, historyjki obrazko-
we, paleta barw
m.in. lalka, strzykawka, pudelka, patyki, stuchawki
m.in. baloniki, pidrka, magnes, spinacze, klocki, puste butelki plasti-
kowe, farby
.. | Prowadzacy: prezentacja zabaw, podawanie instrukcji do zabaw, mo-
Czynnosci | erowanie przebiegu zabaw i wypowiedzi uczestnikéw, oméwienie
prowadzacego | ,ohay pod katem ich roli w stymulowaniu rozwoju dziecka

Uczestnicy: udzial w zabawach, dzielenie si¢ refleksjami

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom I - zadowolenie uczestnikow: ankieta ewaluacyjna,

b) poziom II - uczenie si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci).

o Walizka, kosz i biata plama - uczestnicy na karteczkach odpowiadajg na
pytania: Co zabieram ze sobg?, Co mi si¢ przyda? (walizka), Co mi si¢ nie
przyda? (kosz), Czego zabrakto? (biata plama), karteczki z odpowiedziami
wrzucajg do odpowiedniego pudelka.

—— | ANKIETA EWALUACYJNA
~ 7
o DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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MARTA HERZBERG

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice
dzieci przedszkolnych

. Temat zajec:

Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
dzieci w wieku przedszkolnym

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

» Poglebianie wiedzy uczestnikow dotyczacej réznych umiejetnosci wycho-
wawczych i rozwijanie ich w praktycznych ¢wiczeniach

. Cele szczegolowe:

o Zapoznanie uczestnikéw z czynnikami utatwiajacymi i blokujacymi komu-
nikacje z dzieckiem

o Zapoznanie uczestnikow ze stylami rozwigzywania konfliktow z dzieckiem
o Zapoznanie uczestnikow ze sposobami minimalizowania lekow dziecigcych
o Cwiczenie wybranych umiejetnosci wychowawczych

. Metody realizacji zajec:

o wyklfad
e warsztat
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

« prezentacja multimedialna
o arkusze papieru i mazaki
o karty pracy i dlugopisy/pisaki

. Przebieg szkolenia:

Rodzic jako znaczacy dorosty

Pytania:
Tresci - Osoba znaczgca - czyli kto?
ksztalcenia | _ akie cechy dorostego (rodzica) sprzyjaja dobrym kontaktom z dzie¢mi?

- Jakie umiejetnosci s niezbedne, by by¢ dla dziecka znaczacg osoba?

- Jakie potrzeby dzieci zaspokaja rodzic jako osoba znaczaca?

85



ROZDZIAL IV
RODZICE DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 60 min

Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
wanie pytan dynamizujacych dyskusje

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, dzielenie si¢ refleksjami

Umiejetnosci wychowawcze — podstawowe zagadnienia

Plan wykladu:
1. Etapy uczenia si¢ umiejetnosci wychowawczych

2. Wybrane umiejetnosci wychowawcze:

Tresci - Okreélanie granic
ksztalcenia - Style rozwigzywania konfliktéw z dzie¢mi
- Sposoby przezwycigzania lekoéw dziecigcych
- Bariery komunikacyjne utrudniajace kontakty z dzieckiem
- Umiejetnosci ufatwiajace kontakt z dzieckiem (aktywne stuchanie,
komunikat ,,ja”)
Me.tOdY. Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 120 min
Materialy . . .
o Prezentacja multimedialna przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci Prowadzacy: wykiad, udzielanie odpowiedzi na pytania
prowadzacego | Uczestnicy: analiza treéci przekazywanych podczas wykladu, zadawa-

i uczestnikow

nie pytan

Rozwijanie w ¢wiczeniach praktycznych umiejetnosci wychowawczych:
- rozwiazywanie konfliktéw z dzie¢mi

- identyfikowanie barier komunikacyjnych utrudniajacych kontakt

Tresci z dzieckiem (osadzanie, decydowanie za innych, uciekanie od cu-
ksztalcenia dzych problemoéw)
- aktywne stuchanie jako czynnik utatwiajacy kontakt z dzieckiem
(parafrazowanie, odzwierciedlanie, klaryfikacja)
- konstruktywne wyrazanie uczu¢ poprzez komunikat ,,ja”
rgiit;:c};i Warsztat z elementami dramy

Czas trwania

120 min
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ROZWIJANIE UMIEI];TNOéCI WYCHOWAWCZYCH RODZICOW
DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

Materialy Arkusze papieru, mazaki

do zajec Karty pracy zawierajace komunikat ,,ty”, dtugopisy/pisaki

Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, zadawa-
nie pytan, moderowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow,

podsumowywanie ¢wiczen

Uczestnicy: wykonanie ¢wiczenia — odegranie scenek przedstawiaja-
cych metody rozwigzywania konfliktéw miedzy rodzicami i dzie¢mi:
- metoda I — zwyciezca to rodzic,
- metoda IT - zwyciezca to dziecko,
- metoda III - nie ma zwyciezcow i zwyciezonych (metoda bez po-
razek), analiza metod ze wzgledu na istotne elementy,

dzielenie si¢ refleksjami

Czynnosci | Uczestnicy: wykonanie ¢wiczenia — odegranie scenek przedstawiajg-
prowadzacego | cych bariery komunikacyjne, identyfikowanie barier komunikacyj-
i uczestnikow | nych, dzielenie si¢ refleksjami na temat konsekwencji zaprezentowa-
nych zachowan dla relacji rodzic-dziecko

Uczestnicy: wykonanie ¢wiczenia — rozmowa rodzica z dzieckiem:
(1) dziecko opowiada, rodzic stucha, (2) dziecko opowiada, rodzic
nie stucha (przeszkadza, zadaje pytania nie na temat itp.), dzielenie
sie refleksjami na temat uczug, ktore moga si¢ pojawi¢ u dziecka, gdy
rodzic go nie stucha, stworzenie listy cech dobrego stuchacza, odpo-
wiedz na podsumowujace pytania: Kiedy aktywne stuchanie dziata?
Kiedy aktywne stuchanie jest pozorne?

Uczestnicy: wykonanie ¢wiczenia — przeformulowanie komunikatow
»ty” w komunikaty ,,ja’, dzielenie si¢ refleksjami na temat wplywu oce-
niajacych komunikatéw ,,ty” na relacje rodzic-dziecko.

Analiza metod powinna obejmowac nastepujace elementy:
- cel
- pozycja dziecka/rodzica
- uczucia dziecka/rodzica

Uwagi - skutki dla dziecka/rodzica/rodziny

realizacyjne . i P
4 Scenka - dziecko chce pdzniej niz zazwyczaj wréci¢ do domu od kole-

gi, zachowania rodzica: grozenie, blaganie, naleganie, szantazowanie,
obrazanie, nadmierne wypytywanie, zmienianie tematu itp.

Sytuacja - dziecko opowiada o tym, co przydarzylo mu si¢ w przed-
szkolu; praca w parach podczas drugiej sytuacji wymaga zamiany rol
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ROZDZIAL IV
RODZICE DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:
a) poziom I - zadowolenie uczestnikow: ankieta ewaluacyjna,

b) poziom II - uczenie si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci)
— | ANKIETA EWALUACYJNA

&~ .
o DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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MARTA HERZBERG

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice
dzieci przedszkolnych

. Temat zajec:

Wspolpraca z przedszkolem
jako warunek skutecznosci wychowawczej

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

o Omowienie specyfiki wspdtpracy rodzicéw z przedszkolem i podejmowa-
nia takich dzialan, ktére warunkuja skutecznos$¢ wychowawcza

. Cele szczegolowe:

o Zapoznanie uczestnikéw z celami i formami wspdétdziatania przedszkola
z rodzicami,

o Identyfikowanie przez uczestnikéw zachowan rodzicow, ktére utrudniaja
wspolprace z przedszkolem,

o Okreslenie zasad, jakie powinny obowigzywac¢, aby wspoétpraca miedzy ro-
dzicami i przedszkolem dobrze si¢ ukladala.

. Metody realizacji zajec:

« wyklad
e warsztat
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

 prezentacja multimedialna

o flipchart i mazaki

o arkusze papieru

o czyste kartki i dlugopisy/pisaki

. Przebieg szkolenia:

Tresci ; o
ksztalcenia Wspolpraca rodzicdw z przedszkolem
Me.tOdY. Warsztaty
realizacji
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ROZDZIAL IV
RODZICE DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

Czas trwania

20 min

Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy na arkuszu papieru tworza metaplan dotyczacy wspdlpra-
cy rodzicéw z przedszkolem:

- Jak jest?
- Jak powinno by¢?
- Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?

- Wnioski.

Omoéwienie wynikow pracy uczestnikow.

Tresci . .
Kksztalcenia Istota wspolpracy rodzicéw z przedszkolem
Me.tOdY. Wyklad
realizacji
Czas trwania | 90 min
Mater{al’y Prezentacja multimedialna
do zajec
Plan wyktadu:
1. Rola rodziny/rodzicéw w ksztaltowaniu osobowosci dziecka
2. Cele wspoldziatania nauczycieli i rodzicow
3. Formy wspoldziatania z rodzicami
. - Spotkania z grupa rodzicoéw
Czynnosci o )
prowadzacego | Spotkania indywidualne

i uczestnikow

- Spotkania z ekspertem
- Rada Rodzicow

- Kaciki dla rodzicow

- Zajecia otwarte

4. Zaangazowanie rodzicéw w dzialania przedszkola (uroczystosci,
sala zabaw, otoczenie)

Tresci . . . .
Kksztalcenia Warunki dobrej wspotpracy rodzicéw z przedszkolem
Me,tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 45 min
. Pytania:
Czynnosci ( dszkol dicami . f .
prowadzacego | Wspolpraca przedszkola z rodzicami — wymiana informacji czy

i uczestnikow

aktywne wspotdziatanie?- Czego oczekuja rodzice od nauczycieli,
przedszkola?
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WSPOLPRACA Z PRZEDSZKOLEM
JAKO WARUNEK SKUTECZNOSCI WYCHOWAWCZE]

- Czego oczekujg nauczyciele od rodzicow?

- Co rodzice i nauczyciele zarzucaja sobie nawzajem?

- Czego si¢ obawiaja?

- Jakie zasady powinny obowiazywac¢, aby wspotpraca miedzy rodzi-
cami i przedszkolem dobrze si¢ ukladata?

Tresci L S
ksztalcenia Obowigzki rodzicdw i przedszkola
Me.tOdY. Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 10 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy okreslaja obowiazki przedszkola wobec rodzicéw i rodzi-
cow wobec przedszkola — burza méozgow.

Tresci . -
ksztalcenia Funkcje przedszkola wobec rodzicow
Me'tod)f- Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 15 min
Uczestnicy w trzech malych grupkach okreslaja funkcje przedszkola
wobec rodzicow w zakresie:
CopimiEl wspomagania dziatan wychowawczych rodzicow,
prowadzacego

i uczestnikow

- integrowania zabiegéw wychowawczych,
- wspierania rodzicéw poszukujacych sposobéw zmiany relacji mie-
dzy dzie¢mi. Omoéwienie wynikéw pracy grup na forum.

ksz'It:izZLia Zachowania rodzicéw utrudniajace wspdlprace z przedszkolem
Met
" Od’f. Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 35 min
Materi . L .
4 er{al,y Opisy zachowania si¢ rodzicow
do zajec
Na podstawie krotkich opiséw zachowania rodzicdéw, uczestnicy
w parach odgrywaja scenki, a zadaniem pozostalych oséb jest odgad-
Czynno$ci | niecie, jakiego zachowania dotyczy dana scenka.
prowadzacego

i uczestnikow

Zachowania utrudniajace wspolprace z przedszkolem:
1. Unikanie wspotpracy

2. Brak zaangazowania i zaniedbywanie spraw dziecka
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3. Nadopiekunczo$é

4. Perfekcjonizm rodzicoéw

5. Rodzice-nauczyciele

6. Bezradnos¢ i zdawanie si¢ na nauczyciela

7. Rodzice sktdceni ze sobg

8. Wrogo$¢, agresywnos¢ i ktotliwosé.

W podsumowaniu kazdej scenki uczestnicy proponuja rozne strategie
dziatania przedszkola zachecajace rodzicéw do podjecia wspdtpracy.

Tresci .
Ksztalcenia Recepta na dobrg wspolprace
Metody
realizacji Warsztaty
Czas trwania | 10 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy wspdlnie formuluja recepte na wspdtprace przedszkola
z rodzicami, ktora jest warunkiem skuteczno$ci wychowawczej.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom I - zadowolenie uczestnikow: ankieta ewaluacyjna,

b) poziom II - uczenie si¢: test wiadomodci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci).

o Strzal do tarczy - uczestnicy oceniaja w skali ocen 1-5 poszczegolne ele-
menty zaje¢ (np. ogdlna ocena, przydatno$¢ omawianych zagadnien, at-
mosfera na zajeciach, przygotowanie merytoryczne itp.) zaznaczajac na
tarczy swoje wybory (im blizej srodka, tym wyzsza ocena).

— ] ANKIETA EWALUACYJNA
v Z
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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MARTA HERZBERG

1. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice
dzieci przedszkolnych

2. Temat zajec:

Prawa i obowiazki
dziecka w rodzinie

3. Czas trwania warsztatow/zajec:
o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)
4. Cel glowny:
o Omowienie praw i obowiazkéw dzieci w wieku przedszkolnym w rodzinie
oraz konieczno$ci uwzgledniania ich w postgpowaniu wychowawczym
5. Cele szczegdlowe:
o Zapoznanie uczestnikdw z przepisami dotyczacymi praw dziecka,
o Ukierunkowywanie uwagi na konsekwencje nieprzestrzegania praw dziecka,
« Ukierunkowywanie uwagi na skutki braku nakfadania stosownych do wie-

ku obowigzkdéw na dziecko w rodzinie.

6. Metody realizacji zajec:

« wyklad
e warsztat
o dyskusja

7. Srodki dydaktyczne:
 prezentacja multimedialna
o flipchart i mazaki,
o arkusze papieru
o czyste kartki i dlugopisy/pisaki

8. Przebieg szkolenia:

Tresci
ksztalcenia am prawo do
Metod
e'o Y Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 20 min
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Materialy
do zajec

Karty pracy

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy indywidualnie ustalajg zakresy spaw, za ktdére sa odpo-
wiedzialni, np. sprzatanie, zdrowie, wlasny rozwdj, jakos¢ kontaktow
z przyjaciotmi. Nastepnie do wszystkich badz wybranych zobowigzan
wypisuja na kartce swoje prawa: ,,Skoro jestem odpowiedzialny za...,
mam prawo do...”. Np. ,,Skoro jestem odpowiedzialny za sprzatanie,
mam prawo decydowa¢ kiedy bede sprzatal, jaka kolejno$¢ czynnosci
przyjme, jak uloze poszczegdlne rzeczy w domu” itp. Uczestnicy po
kolei prezentuja wyniki swojej pracy, pozostali moga uzupelni¢ listy
praw innych oséb.

Tresci Podstawowe zagadnienia dotyczace praw i obowigzkow dziecka w ro-
ksztalcenia | dzinie
Metody
realizacji Wyklad
Czas trwania | 90 min
Materfal,y Prezentacja multimedialna
do zajec
Plan wykfadu:
1. Dziecko - przedmiot ochrony czy podmiot prawa?
2. Prawa czlowieka a prawa dziecka
Czynnosci 3. Ewolucja prawnej ochrony dziecka - od zasady ,Jeszcze nie” do
prowadzacego | »Dziecko ma prawo do...”

i uczestnikow

4. Akty prawne okres$lajace prawa dziecka
5. Pojecie obowiazkow dziecka w rodzinie
6. Zrédta obowiazkéw dziecka

7. Obowigzki rodzicéw wobec dzieci

Tresci

ksztalcenia Typy rodzicsw
Me,tOdY, Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 20 min

Materialy
do zajec

Opisy zachowan rodzica dominujacego, zaniedbujacego, pozwalaja-
cego na wszystko, kochajacego i stanowczego

Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

Na podstawie charakterystyk zachowan rodzicéw, uczestnicy w pa-
rach okreélajg, jakie prawa tamig rodzice w zaleznosci od ich typéw
(rodzic dominujacy, zaniedbujacy, pozwalajacy na wszystko). Prezen-
tacja wynikow par na forum i ewentualne uzupelnienie. Nastepnie
wszyscy okredlaja prawa dziecka, ktére przestrzega rodzic kochajacy
i stanowczy.
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PrRAWA 1 OBOWIAZKI
DZIECKA W RODZINIE

Tresel ’ Skutki famania praw dzieci i braku obowigzkow
ksztalcenia
Me,tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 45 min
Pytania:

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

- Jakie moga by¢ konsekwencje nieprzestrzegania/lamania praw
dziecka w rodzinie dla jego rozwoju?

- Do czego moze prowadzi¢ wyreczanie we wszystkim dzieci (brak
obowigzkdw)?

- Jak motywowac¢ dzieci do wypelniania obowigzkéw domowych?

Tresci o .
resdt . Obowigzki domowe dziecka
ksztalcenia
Metod
s Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 20 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy w wyniku burzy mézgéw okreslaja, jakie obowiazki po-
winno wypelnia¢ dziecko w wieku przedszkolnym w rodzinie. Préba
podziatu obowigzkéw ze wzgledu na wiek dzieci (3-4 r.z., 4-5,5 r.z.,
5,5-6/7 r.z.). Omoéwienie pracy grupy.

Tresci
a7k dziecka — . h 08
ksztalcenia Obowiazki dziecka — prawa innych os6b
Me.tOdY. Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 20 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy indywidualnie okreslaja, jakie dziecko posiada obowiazki
wynikajace z faktu posiadania przez innych (rodzicéw, rodzenstwo)
okreslonych praw. Nastepnie poréwnuja swoje przemyslenia w pa-
rach, matych grupkach (kula $niegowa). Na koniec prezentujg wyniki
na forum. Oméwienie i podsumowanie.

Tresci
Dekal
ksztalcenia ekalog
Metod
sl Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 10 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy na zakonczenie spotkania okreslaja dekalog — wyznaczniki
dziatan rodzicéw, ktére nie pozwalajg tamacé praw dziecka w rodzinie.
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9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom I - zadowolenie uczestnikow: ankieta ewaluacyjna,

b) poziom II - uczenie si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci).

Gadajaca $ciana — na duzym arkuszu, z umieszczonym na gdérze napisem

»Gadajaca $ciana’, uczestnicy zapisuja swoje opinie na temat spotkania.

DLA UCZESTNIKOW

—— | ANKIETA EWALUACYJNA
=
[m}
str. 297
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Rodzice dzieci
poczatkujacych w szkole (6-9)

Mirostawa Zmudzka






MIROSEAWA ZMUDZKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci poczatkujacych w szkole
(6-9)

. Temat zajec:

Mozliwosci i ograniczenia rozwojowe dziecka
a wyobrazenie rodzicow o dziecku w roli ucznia

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

o Zapoznanie uczestnikéw z obszarami zmian rozwojowych warunkujacych
powodzenie dziecka w roli ucznia

. Cele szczegolowe:

o Zaprezentowanie mozliwosci rozpoznawania potencjatu dziecka oraz jego
ograniczen,

o Przedstawienie roli dorostych,

« Uswiadomienie potrzeby stawiania adekwatnych wymagan,

« Poglebienie swiadomosci dotyczacej sposobu patrzenia na dziecko, jego

zdolnosci i mozliwosci rozwoju.

. Metody realizacji zajec:

« wyklad
e warsztaty
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

o Arkusze papieru
o Zestaw roznokolorowych farb i pedzle
o Karty pracy

. Przebieg szkolenia:

Plan wykladu: Szanse i zagrozenia rozwoju dziecka w wieku wczesnoszkolnym
- rola dorostego

o Zasoby rozwojowe dziecka w wieku wczesnoszkolnym
o Czynniki ryzyka rozwoju

« Rola dorostego w rozwoju dziecka
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« Kompetencje dziecka w wieku wczesnoszkolnym

» Samoocena dziecka w wieku wczesnoszkolnym

WARSZTATY
Tresci Portret mojego dziecka. Uswiadomienie wazno$ci przekonan doty-
ksztalcenia | czacych wlasnego dziecka i dostrzegania jego pozytywnych cech
Metody L .
el Metoda ekspresyjna i impresyjna
Czas trwania | 20 min
Materialy . . s .
i Duze arkusze papieru, zestaw réznokolorowych farb i pedzle
Rodzice malujg portret swojego dziecka. Prowadzacy zacheca do eks-
Czynno$ci | presji tworczej. Podkresla pozytywne aspekty patrzenia na dziecko.
prowadzacego | Prezentacja portretow. Podczas prezentacji osoba prowadzaca spisuje

i uczestnikow

pozytywne cechy dziecka wymieniane przez rodzicéw na wczesniej
przygotowane karty. Jedna karta - jedna cecha.

Tresci
Kksztalcenia W jakie cechy chciatbym wyposazy¢ moje dziecko?
Metody . .
el Zabawa w kupowanie pozadanych cech
Czas trwania | 20 min
Papierowe banknoty 100 zl, karty z cechami
Materialy
do zajeé Karty z opisem gotowosci dziecka do uczenia si¢ czytania i pisania
w szkole
Kazdy rodzic ma do dyspozycji 100 zt na zakup cech, ktdre chcialby,
aby posiadalo jego dziecko. Kazdy moze kupi¢ dowolna karte (dwie
osoby nie moga kupi¢ tej samej cechy). Jesli ktoras z kart chce kupi¢
Czynno$ci | wigcej niz jedna osoba, zainteresowani muszg przeprowadzic licy-
prowadzacego | tacje. Po zakonczeniu zakupu cech kazdy uczestnik ma powiedzied,

i uczestnikow

dlaczego zakupione cechy sg dla niego najwazniejsze, jakich cech nie
zdofal kupi¢ a s dla niego wazne.

Analiza aspektéw gotowosci szkolnej dziecka i refleksja dotyczaca
przygotowania dziecka do roli ucznia.

Celem ¢wiczenia jest z jednej strony uswiadomienie rodzicom, ze za-

Uwagi wsze dziecko posiada te cechy, wlasciwosci, ktore sg cenne dla rodzi-
realizacyjne | cow az drugiej strony zwrdcenie uwagi, jak duze wymagania wiaza sie
z funkcjonowaniem dziecka w roli ucznia.
Tresci . - . . S
. Wymagania adekwatne i nieadekwatne i ich skutki dla rozwoju dzieci
ksztalcenia
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Metody
realizacji

Technika niedokonczonych zdan

Czas trwania

15 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikéow

Uczestnicy okreslaja cechy charakterystyczne dla postawy nadmier-
nie wymagajacej i nadmiernie opiekuncze;j.

Postawa nadmiernie wymagajaca to....

Postawa nadmiernie opiekuncza to...

Po uzupelnieniu zdan uczestnicy zastanawiajg si¢ nad skutkami prze-
jawianych postaw dla rozwoju dzieci.

Uwagi Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie rodzicom nieadekwatnosci wy-
realizacyjne | magan w stosunku do mozliwosci dziecka
sl Jakie czynniki warunkuja samoocene dziecka?
ksztalcenia 4 )2 ¢ '
Metody Burza mozgéw
realizacji Praca w 4 zespotach
Czas trwania | 20 min
Materia: . . .
. ly Duze arkusze papieru, kolorowe mazaki
do zajec
Podziat uczestnikéw na zespoly. Dwa z nich odpowiadaja na pytanie:
C .. | jaki jest zwigzek samooceny z oddzialywaniami wychowawczymi ro-
ZYRROSCL | q;ic6w? A kolejne dwa na pytanie: Jaki jest zwiazek samooceny dziec-
prowadzacego

i uczestnikow

ka z cechami jego osobowo$ci?

Jaki jest zwigzek samooceny z doswiadczanymi przez dziecko sukce-
sami i porazkami?

Tresci Po czym pozna¢ jaka samoocene ma moje dziecko?
ksztalcenia Ymp J3%a ¢ J '
Me'tod)f' Technika ,,$nieznej kuli”
realizacji
Czas trwania | 15 min
Materialy | Male samoprzylepne karteczki. Duze arkusze papieru, kolorowe ma-
do zajec zaki
Uczestnicy pracujg w grupach 8-osobowych, ktdre tworzg si¢ na zasa-
dzie techniki ,,$nieznej kuli”
.. | Grupal - Po czym pozna¢ dziecko majace adekwatng samooceng i ja-
Czynnosci | 1;. , tego wynikajg konsekwencje?
prowadzacego

i uczestnikow

Grupa 2 - Po czym pozna¢ dziecko majgce zanizong samooceng i jakie
z tego wynikaja konsekwencje?

Grupa 3 - Po czym pozna¢ dziecko majace zawyzong samoocene i ja-
kie z tego wynikajg konsekwencje?
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Po skoniczonej pracy grupy przedstawiaja wyniki pracy na plakatach.

Uwagi Podkre$lanie wplywu samooceny na funkcjonowanie dziecka w re-
realizacyjne | lacjach z réwie$nikami, na wytyczanie celow zyciowych i realizacje
zadan w szkole.

DYSKUSJA

Jesli rzeczywisty obraz dziecka nie odpowiada wzorcowi dziecka, jaki sobie
stworzylismy, a zatem jesli miedzy naszym oczekiwaniem a rzeczywistym zacho-
waniem dziecka wystepuja sprzecznosci, wowczas czujemy napiecie emocjonalne.
Aby je zmniejszy¢ mozemy :

 zmieni¢ nasze oczekiwania, czyli zmieni¢ wzorzec dziecka, jaki zbudowali-

$my na podstawie naszych wczesnych doswiadczen i spotecznych przekazow,

o zmieni¢ rzeczywiste zachowanie dziecka

« zdecydowac si¢ na kompromis, czyli nieco zrezygnowac z wlasnych ocze-
kiwan i takze troche zmieni¢ funkcjonowanie dziecka ( np. poprzez pomoc
W nauce).

Prosze przedstawi¢ argumenty za i przeciw kazdemu z tych rozwigzan.

Wykorzystanie techniki ,, Za i przeciw” W potkolu naprzeciw uczestnikow
ustawia si¢ 6 krzesel. 2 krzesla sg przeznaczone dla strony ,, Za’, 2 dla strony
» Przeciw”, 2 $rodkowe- dla prowadzacego i dla $wiadka. Poczatkowo krzesta
zajmuja tylko prowadzacy oraz po jednej osobie z grupy ,, Za” i ,, Przeciw”.
Prowadzgcy wyjasnia problem, a nastepnie przedstawiciele obu opcji zabieraja
glos. Przystuchujacy sie uczestnicy moga w dowolnej chwili wlaczaé si¢ do
dyskusji, zajmujac ktdres z wolnych krzeset po stronie ,, Za” i, Przeciw”. Obie
strony mogg tez zaprosi¢ ktorego$ z widzéw na krzesto $wiadka” i zadawa¢ mu
pytania, prosi¢ o opinie. Innym wariantem jest poproszenie, aby na poczatku
uczestnicy zadeklarowali swoje stanowisko i usiedli w grupach ,, Za” i ,, Prze-
ciw” naprzeciwko siebie. Jesli podczas dyskusji przekonajg kogo$ argumenty
strony przeciwnej, moze zmieni¢ miejsce.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
o Co bys zabrat z zaje¢, co uznate$ za wazne, potrzebne i przydatne?

« Co bys wyrzucil do kosza (co Ci nie odpowiadato?)

Zalacznik 1
o Czy jestem zbyt poblazliwy lub zbyt autorytarny w stosunku do dziecka?
o Czy okazuje¢ dziecku, ze je kocham?

« Kiedy ostatnio naprawde rozmawialem z dzieckiem? Kiedy ostatnio na-
prawde stuchalem tego, co dziecko méwito?
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o Czy obdarzam dziecko uwagg kazdego dnia?

» Czy wzbudzam w dziecku pewno$¢, ze moze na mnie polegac i ufa¢ innym

ludziom?

o Czy dyscyplinuje w taki sposdb, ktory nie narusza godnosci dziecka?

o Czy pozwalam dziecku odczué, Ze moja mitos¢ jest bezwarunkowa?

« Czy moje oczekiwania, wymagania sg realistyczne?

Zalacznik 2

Gotowo$¢ do uczenia si¢ i czytania w szkole

Gotowos¢
psychomotoryczna

Jest warunkiem opanowania tech-
niki czytania i pisania. Jej istota jest
uksztaltowanie si¢ u dziecka tych
wszystkich umiejetnosci i sprawnosci
czastkowych, ktdre decyduja o opano-
waniu techniki czytania i pisania

Uksztaltowanie u dziecka gotowosci psycho-
motorycznej jest uwarunkowane psychologicz-
nie osiagnieciem przez dziecko:

odpowiedniego poziomu rozwoju mowy
(m.in. poprawnej wymowy)

okreslonej lateralizacji

wysokiej sprawno$ci reki dominujacej
(w zakresie szybkosci i precyzji ruchéw)
prawidiowego poziomu percepcji stucho-
wej i wzrokowej

wlasciwej koordynacji wzrokowo- stucho-
wo-ruchowej

zdolnosci koncentracji uwagi na dtuzszy
czas

odpowiedniej pojemnosci pamieci $wiezej

Gotowos¢
sfownikowo-pojeciowa

Wigze sie z zasobem do$wiadczenia
psychologicznego i jezykowego, kto-
re warunkuje wiasciwe rozumienie
znaczen typu eksplicytnych i impli-
cytnych. Umiejetnosci czastkowe tego
typu pozwalaja dziecku rozpozna-
waé znaczenia symboli graficznych
i dzwigkowych.

Uksztaltowanie u dziecka gotowosci stowni-
kowo- pojeciowej jest uwarunkowane psycho-
logicznie osiggnieciem przez dziecko umie-
jetnosci skfadajacych si¢ na aspekt pierwszy
i ponadto takie wladciwosci myslenia dziecka,
jak:

zdolno$¢ abstrahowania

umiejetnos$¢ tworzenia i nazywania klas

umiejetno$¢  uzasadnienia wykluczania
obiektow lub wlgczania ich do zbiorow
klasyfikowanie obiektow

umiejetno$¢ operowania zgromadzonym
stownictwem (tworzenie antonimow, ro-
dzin wyrazdw, opisywanie, opowiadanie)
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Gotowos¢ Uksztaltowanie gotowoéci emocjonalno-moty-
emocjonalno-motywacyjna wacyjnej jest uwarunkowane psychologicznie
osiggnieciem odpowiedniego ogdlnego nasta-
wienia dziecka wobec wlasnej aktywnosci, wo-
bec siebie samego i poznawanej rzeczywisto$ci.
Istotne jest tutaj:

Jej istota jest odkrywanie istnienia je-

zyka pisanego, zasad nim rzadzacych

i rozumienie jego znaczenia w proce-

sie porozumiewania si¢ ludzi i przeka-

zywaniu do$wiadczenia kulturowego. | ® nastawienie na poznawanie

« nastawienie na odkrywanie i badanie

o nastawienie na samodzielne probowanie
roznych drég dziatania i rozwiazywania
trudnosci

Zrédlo: Opracowano na podstawie A. Brzezifiska, Gotowos¢ do czytania i pisania i jej rozwdj w wie-
ku przedszkolnym (w:) A. Brzezinska (red.) Czytanie i pisanie - nowy jezyk dziecka, Warszawa 1987.

Zatacznik 3
Symptomy psychiczne i spoteczne u 0séb o réznej samoocenie

Jakos¢ Symptomy Symptomy
samooceny psychiczne spoleczne
niska o negatywna, nieakceptujaca postawa | e niska na ogot pozycja
w stosunku do samego siebie spoleczna w grupie
o nadwrazliwo$¢, lek i zwigzane znim |«  trudnosci w kontak-
silne napiecie emocjonalne tach interpersonalnych
o nadwrazliwoé¢ na krytyke, obawa o dystans w stosunku do
przed niepowodzeniem innych os6b
o poczucie beznadziejnoéci i nieszczescia | ¢ dos¢ czeste konflikty
o marzycielstwo z otoczeniem
«  brak badz niska motywacja do dzia- | * tendencja do ulegto-
lania $ci - submisja, zaha-

mowanie spoleczne
(zachowania unikajace
i wycofujace)

o krytyka innych i brak
zaufania do ludzi

o poczucie bezwarto$ciowosci lub
niepelnowarto$ciowosci , brak wiary
we wlasne sily

o pragnienie spokojnego zycia, bez
wzruszen, niepokoju, ryzyka

o wwypadku niepowodzenia- przy-
gnebienie i zaklopotanie

o brak stanowczosci i pewnosci siebie

o male zainteresowanie §wiatem ze-
wnetrznym, introwersja, nadmierna
autoananaliza
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MOZLIWOSCI 1 OGRANICZENIA ROZWOJOWE DZIECKA
A WYOBRAZENIE RODZICOW O DZIECKU W ROLI UCZNIA

Umiarkowanie akceptacja siebie, wiara we wlasne poprawne stosunki

wysoka sily, traktowanie siebie jako osoby z otoczeniem
wartosciowej ponadprzecietna
réwnowaga emocjonalna lub wysoka pozycja
przyjmowanie odpowiedzialnosci za spoleczna w grupie (na
swoje dziatania og6t lubiani w grupie)
zyczliwo$¢ i zaufanie do innych duza efektywnos¢ spo-

. . e teczna

silna motywacja do dziatania

Bardzo czeste doswiadczanie frustracji i re- konflikty z otoczeniem

wysoka zygnacji z podjetych dziatan brak popularnosci
zmniejszona odporno$¢ w sytu- w grupie

acjach zagrozenia

nadmierna samokontrola i brak
szczero$ci

stosowanie mechanizméw obronnych
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MIROSEAWA ZMUDZKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci poczatkujacych w szkole
(6-9)

. Temat zajec:

Wspieranie dziecka
w réoznych aspektach jego funkcjonowania
- obowiazkow, pracy w grupie, organizacji pracy

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wyktadu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

o Uswiadomienie rodzicom roli dorostego w procesie wspomagania rozwoju
dziecka.

. Cele szczegoélowe:

o Uswiadomienie rodzicom potrzeby usamodzielniania dziecka,

o DPrzedstawienie znaczenia grupy rowiesniczej w zyciu dziecka,

o Zapoznanie z czynnikami wplywajacymi na ksztaltowanie si¢ poczucia

sprawczosci dziecka.

. Metody realizacji zajec:

« wyktad
e warsztaty
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

+ Prezentacja multimedialna
« Flipchart, kolorowe mazaki
o Duze arkusze papieru

o Karty pracy

. Przebieg szkolenia:

Plan wyktadu:

o Rozwdj samodzielnosci dziecka w wieku wczesnoszkolnym

o  Postawa pracy i dazenie do realizacji waznych celéw

«  Poczucie kompetencji jako efekt dziatan wychowawczych i edukacyjnych

o Ksztaltowanie kompetencji spolecznych
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WARSZTATY
Ul Jakie obowigzki powinno wedtug ciebie etnia¢ twoje dziecko?
ksztalcenia P X P : .
Me_tOdY_ Burza mozgéw
realizacji
Czas trwania | 15 min
Mater{al,y Flipchart, mazaki
do zajec
Czynnosci . o — : iazké
prowadzacego Uczestnicy wymieniaja obowiazki. Analiza podanych obowigzkow

i uczestnikow

iich krytyczna ocena pod katem mozliwosci rozwojowych dziecka

Tresci Jak od poczatku wyrobi¢ w dziecku dobre nawyki dotyczace odrabia-
ksztalcenia | nia lekcji?
Me.tod)r- Metoda ¢wiczebna
realizacji
Czas trwania | 15 min
Mater{ally Tabele do wypelnienia
do zajec
Czynno$ci | Uczestnicy otrzymuja tabele do uzupelnienia, w ktérych wpisane sa
prowadzacego | zadania rodzicéw zwigzane z odrabianiem lekcji i zadania ucznia oraz

i uczestnikow

konsekwencje dla dzieci, ktore nie odrobily lekcji

Zwrocenie uwagi na wyznaczenie stalej pory na odrabianie lekeji, wy-
znaczenie stalego miejsca pracy, zapewnienie niezbednych materia-

Uwagi (. L . .
realizacvine 6w i pomocy naukowych, zapewnienie pomocy i rady w okreslonych
t granicach, wyznaczenie logicznych konsekwencji za niepostuszen-
stwo i wycigganie ich w razie potrzeby
Tresci Odczuwanie poczucia sprawstwa
ksztalcenia P P
Metod i .
. Y Metoda ¢wiczebna Jestem krolem
realizacji
Czas trwania | 15 min
Materiaty | Karty pracy
do zajec Wskazowki, jak mozna poméc wyksztalci¢ poczucie sprawstwa
Uczestnicy na kartach pracy zapisuja o czym moga decydowac w spra-
Czynno$ci | wach wlasnych, w domu, w swoim wolnym czasie, w sprawach pla-
prowadzacego | néw na najblizszy okres. Omoéwienie odpowiedzi. Proba odpowiedzi

i uczestnikow

na pytanie: Jak Twoje mozliwo$ci decydowania wplywaja na poczucie
warto$ci?
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i uczestnikow

Tresci Co daje grupa dziecku? Korzysci spoleczne i poznawcze dla dziecka
ksztalcenia | z uczestniczenia w grupie
Metody Burza moézgow
realizacji Praca w zespolach
Czas trwania | 15 min
Materi . .
aly Arkusze szarego papieru, kolorowe mazaki
do zajec
Czynno$ci | Podzial uczestnikéw na 4-osobowe zespoly, ktore generuja odpowie-
prowadzacego | dzi. Powieszenie plakatéw. Analiza odpowiedzi. Porzagdkowanie wg

korzysci poznawczych i spotecznych

i uczestnikow

Tresci Rola rodzicow w przygotowaniu dziecka do wspotdziatania z innymi
ksztalcenia | w grupie. Konsekwencje stosowania réznych styléow wychowawczych
Me.tOdY. Technika ,,kawatki tortu”
realizacji
Czas trwania | 10 min
Materialy
oz Karty pracy
. . | Uczestnicy pracuja w grupach i uzupelniajg karty pracy. Uswiadamia-
Czynnosci |, sobie zwigzek stylow wychowania dziecka z jego przygotowaniem
prowadzacego )2 3 ylow wy Jego przyg

do funkcjonowania w grupie spotecznej. Kazda grupa analizuje inny
styl wychowania a nastepnie zwi¢zle omawia efekty

Tresci
. .. . )
e Co sprzyja ksztaltowaniu si¢ postawy pracy u dziecka?
Me.tod}r. Technika “$nieznej kuli”
realizacji

Czas trwania

20 min

i uczestnikow

Materi . . .
aly Duze arkusze papieru, kolorowe mazaki
do zajec
Czynno$ci | Uczestnicy zastanawiajq sie w parach, nastepnie w czworkach i dsemkach
prowadzacego | nad tym w czym przejawia si¢ postawa pracy i czynnikami oraz nad dzia-

taniami sprzyjajacymi ksztaltowaniu sie postawy pracy u dziecka

Dyskusja (metoda sytuacyjna)

Uczestnicy otrzymuja opis relacji zmartwionej mamy.

Przyklad: ,,Mdj syn jest w pierwszej klasie. Po jego powrocie ze szkoly jemy obiad,
po czym wolam go do odrabiania lekcji. Najczesciej Ja§ odmawia - ucieka na dwor
lub idzie na gére do babci. Na moje przypomnienie reaguje ztoscia- rzuca tym, co
ma pod reka. Gdy w koncu sigdzie do lekcji, niczego sam nie wyciaga z plecaka,
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wszystko musze wyjac ja i postawi¢ mu pod nos. Poza tym zlosci sie za kazdym
razem, gdy mowie mu, ze powinien zrobi¢ co$ inaczej. Nie wyobrazam sobie ko-
lejnych lat jego nauki.”

(Opis zaczerpnieto z A. Kotakowski, A. Pisula, Sposéb na trudne dziecko, Sopot 2013)

Uczestnicy oceniajg postepowanie bohaterki, wskazuja rozne rozwigzania proble-
mu, moéwig , jak oni by postapili w danej sytuacji itp.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

 Uczestnicy wypelniaja kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej (zatacznik 5)

Zalacznik 1

Odrabianie lekeji. Zadania rodzicéw i dzieci

Zadania rodzicow Zadania dzieci Konsekwencji
zwigzane zwigzane dla dzieci,
z odrabianiem lekcji z odrabianiem lekgji ktore nie odrobily lekcji

Zatacznik 2

Jak mozna pomoc wyksztalci¢ poczucie sprawstwa:
o Zachecaj dziecko do podejmowania ryzyka

« Unikaj robienia za dziecko tego, co moze zrobi¢ samo. Pozwol mu poczué
satysfakcje i dume ptynaca z rosnacej niezaleznosci i samowystarczalnosci

o Pros dziecko o pomysty i opinie

o Zachecaj dziecko do samodzielnego myslenia i dowiadywania

o Pozwdl dziecku na popelnianie btedow. Wyciagaj wnioski na przyszltos¢
o Zachecaj do wysitku

o Zachecaj do dokonywania wyboru

o Stwarzaj okazje do wykazywania sie odpowiedzialnoscig

o Zachecaj do wytrwatosci
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Angazuj w rozwigzywanie probleméw

Chwal za osiagnigcia

Komunikuj wsparcie (np. ,,potrafisz to”, ,$§wietnie ci idzie”, ,,probuj dalej”)

Ucz umiejetnosci ,,pomodz sam sobie”

Pytaj dziecko o poglady na zycie rodzinne, podziat obowigzkoéw itd.

Weiaz zwigkszaj zakres odpowiedzialno$ci dziecka

Zatacznik 3

Przejawy poczucia kompetencji

Obszary

Twierdzenia charakteryzujace dzieci
o rozwinietym poczuciu kompetencji

Poczucie wiasnej kompetencji
fachowosci

Poczucie warto$ci wlasnej pracy
i warto$ci osobistej

Realistyczna samoocena

Umiejetno$¢ wspdtpracy

Przekonanie, ze praca (cho¢ wazna)
nie jest jedynym kryterium wartosci)

Zalacznik 4

Konsekwencje stosowania roznych stylow wychowawczych dla funkcjonowania
dziecka w grupie réwiesniczej

A. Styl autorytarny

Charakterystyka stylu

Konsekwencje w sposobie funkcjonowania
dziecka w grupie rowiesniczej

Rodzice:

stawiaja dziecku bardzo wysokie wy-
magania

sprawujg nad nim $cistg kontrole

nie daja mu ciepla i nie udzielaja po-
mocy

zaniedbuja potrzeby dziecka
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B. Styl permisywny/pobtazliwy

Charakterystyka stylu

Konsekwencje w sposobie funkcjonowania
dziecka w grupie rowiesniczej

Rodzice:

o wielkoduszni

o poblazliwi

o wybaczajacy

o ulegajacy woli dziecka
o nie stawiajag wymagan

C. Styl autorytatywny (kompromis, negocjacje)

Charakterystyka stylu

Konsekwencje w sposobie funkcjonowania
dziecka w grupie réwiesniczej

Rodzice:

o sprawuja kontrole, ale darza dziecko
cieptem

 stawiajg wyrazne granice, ale sa otwar-
ci na potrzeby dziecka

« sklonni do kompromisu i negocjacji

D. Styl niedbaty/niezaangazowany

Charakterystyka stylu

Konsekwencje w sposobie funkcjonowania
dziecka w grupie rowiesniczej

Rodzice:

« nie interesujg sie dzieckiem

« sgniedostepni fizyczne i psychicznie

o nie l3czg ich z dzie¢mi wigzi emocjo-
nalne

o zajeci sa z roznych powodéw innymi
sprawami niz dziecko

Zalacznik 5

Kwestionariusz Ankiety ewaluacyjne;j

1. Atmosfera na zajeciach

Prosze oceni¢, zgodnie z wlasnymi odczuciami, atmosfere panujgca na zajeciach:

Zagrozenie 1 2 3

Bierno$¢ i apatia 1 2 3

4 5
4 5

bezpieczenstwo

aktywno$¢ i energia
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A

Nerwowos¢ 1 2 3 4 5 spokoj
Przygnebienie 1 2 3 4 5 dobry nastroj
Chaos 1 2 3 4 5 tad i wewnetrzna logika

Prosze oceni¢ inne aspekty zajec, podkreslajac odpowiedz zgodna z wlasnymi
odczuciami:

tempo zajec zbyt wolne W sam raz zbyt szybkie

poziom trudnoéci zadann  zbyt trudne W sam raz zbyt fatwe
wykorzystanie zadan marnowanie  optymalne zbyt napiety program
zakres tresci zbyt maly W sam raz zbyt duzy
wymagania zbyt duze W sam raz zbyt mate

Czy zajecia byty dla Ciebie ciekawe? tak nie
Przyniosty korzysci poznawcze : tak nie

Nie odpowiadaly Ci, zle si¢ czutes tak nie

Inne uwagi:
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MIROSEAWA ZMUDZKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci poczatkujacych w szkole
(6-9)

. Temat zajec:

Dialog jako podstawa funkcjonowania rodziny:
w relacjach miedzy malzonkami, miedzy rodzicami
a dzieckiem, miedzy rodzina a szkola.

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

» Uswiadomienie istoty i wagi dialogu w relacjach w rodzinie i miedzy rodzi-
na a szkota

. Cele szczegoélowe:

o Przedstawienie istoty i rodzajow komunikacji,

o Zapoznanie ze sposobami tworzenia dobrego komunikatu,

« Prezentowanie gléwnych barier komunikacji migdzy rodzicem a dzieckiem
i miedzy rodzicem a nauczycielem,

« Omowienie sposobu komunikowania uczug,

« Nabycie umiejetnosci aktywnego stuchania.

. Metody realizacji zajec:

o wyklad
» warsztaty (metody ¢wiczebne)
o dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

« Prezentacja multimedialna
« Karty parafrazowania
» Kolorowe pisaki

o Flipchart, kolorowe mazaki

. Przebieg szkolenia:

Plan wykladu: Porozumiewanie si¢ w procesie wychowania dziecka w wieku
szkolnym

» Kontakt i komunikacja
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« Komunikacja jedno i dwukierunkowa

» Cechy dobrej komunikacji (aktywne stuchanie, komunikaty wspierajace,
uzywanie komunikatu ,,ja”)

o Zakldcenia procesu komunikacji

WARSZTATY
L Jasno$¢ komunikatow
ksztalcenia
Metody LA . .
el Metoda ekspresyjna. Cwiczenie z rysunkami

Czas trwania

15 min

Materialy
do zajec

Kartki z narysowanym labiryntem, dlugopisy

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Praca w parach. W kazdej parze osoba A zaktada osobie B opaske
na oczy. Zadaniem osoby B jest poprowadzenie dtugopisu przez na-
rysowany na kartce labirynt. Osoba A udziela osobie B za pomo-
ca stow wskazowek, jak prowadzi¢ dlugopis nie dotykajac kartki.
Badani rysujg. Osoba prowadzaca zaprasza do dyskusji. Czy in-
strukcje partnera byly jasne? Czy tatwo bylo udziela¢ instrukcji? Czy
udzielanie instrukcji denerwowalo partnera? Czy pamietaja Pan-
stwo jaka$ sytuacje, w ktorej denerwowaliscie sie, bo kto$ nie mogt
Was zrozumiec.

Tresci . _ o .
Kksztalcenia Dialog z dzieckiem. Wzmacnianie pozytywnych zachowan
Metody .
el Metoda sytuacyjna
Czas trwania | 15 min
Materialy | Opisy dialogéw miedzy rodzicami a dzie¢mi Lista z blokadami komu-
do zajec nikacji (zal. 2, 3).
Czynno$ci | Analiza przyktadow. Wskazywanie na zniechecajace komunikaty ro-
prowadzacego | dzicéw i ¢wiczenia praktyczne w budowaniu komunikatéw zacheca-

i uczestnikow

jacych

Tresci . S
Kksztalcenia Dialog matzenski
Me.tOdY, Drama
realizacji
Czas trwania | 20 min

Materialy
do zajec

Paski, czerwony - odzwierciedlanie, niebieski - walidacja, zielony
-empatia
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DIALOG JAKO PODSTAWA FUNKCJONOWANIA RODZINY: W RELACJACH MIEDZY MALZONKAMI,
MIEDZY RODZICAMI A DZIECKIEM, MIEDZY RODZINA A SZKOLA.

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Wyznaczenie rél meza i zony. Malzonkowie uktadajg dialog matzen-
ski adekwatny do sytuacji. Podczas dialogu majg si¢ postugiwaé zwro-
tami z paskdw. Wazne jest, aby w rozmowie partner poczul, ze jest
zaakceptowany i zrozumiany

Tresci . »Naturalni wrogowie”? O relacjach nauczycieli i rodzicoéw
ksztalcenia
Me-tod}f‘ Burza mozgéw
realizacji
Czas trwania | 15 min
Mater{al’y Flipchart, kolorowe mazaki
do zajec
Czynno$ci | Przyczyny nieprawidlowych relacji miedzy rodzicami a nauczycie-
prowadzacego | lami. Podzial na grupy. Jedne wcielajg si¢ w role nauczycieli, drugie

i uczestnikow

w role rodzicow.

Tresci . . . .
ksztalcenia Dialog miedzy nauczycielem a rodzicem
Metody . . .
el Przygotowanie i odgrywanie scenek (metoda ekspresyjna)
Czas trwania | 25 min
Materialy .
do zajeé Opisy scenek
Czynnosci Uczestnicy przygotowuja, odgrywajg i analizujg scenki rozméw mie-
prowadzacego Y Przyg J3, odgrywajg )3 ¢

i uczestnikow

dzy rodzicami a nauczycielami w réznych wariantach

Dyskusja

Pomysl - Omoéw - Przedstaw Temat:

Jak mozna poprawic relacje rodzicow i nauczycieli?

Uczestnicy najpierw samodzielnie si¢ zastanawiaja, potem rozmawiaja w parach.
Nastepnie prowadzacy prosi kolejno pary o przedstawienie wnioskow. Jesli jest
wielu uczestnikow, sprawozdanie sktada tylko kilka par, a pozostale uzupelniaja
ich wypowiedzi, jesli maja co§ nowego do dodania. To co méwig uczestnicy moze
sta¢ si¢ punktem wyjscia do sformulowania podproblemow, ktore stajq sie przed-
miotem ogoélnej dyskusji.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Uczestnicy wypelniaja ankiete ewaluacyjng
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Zalacznik 1
Sytuacja 1

Tata Ani prosit ja trzy razy, zeby pozbierata z podlogi swoje brudne ubrania,
jednak ona najwyrazniej nie zamierza tego zrobi¢. Zaczyna by¢ sfrustrowany
- ,Czy prosze o zbyt wiele, chcac, zeby$ dla odmiany cho¢ raz w czyms pomo-
gla?”- méwi - ,,Czy o wszystko trzeba z tobg walczy¢?

Co tak naprawde spowodowalo op6r Ani? Jakiego typu zachowania prowokuje
jej ojciec? Na czym koncentruje si¢ jego komunikat: na zachowaniu Ani, czy
na jej osobie? Czy ty chcialby$ wspotpracowad, gdybys zostal o to poproszony
w ten sposob?

Sytuacja 2

Osmioletni Stas chce pomdc mamie w pieczeniu ciasta. Wsypuje make do mi-
ski, wbija dwa jajka i wylawia kawalki skorupki. Potem wyciera rece w koszul-
ke. ,,Co ty wyprawiasz!”- krzyczy jego matka. - ,Nie potrafisz tego zrobi¢, nie
brudzac wszystkiego dookota?”

Jak mama Stasia mogla mu przekaza¢ ten sam komunikat w pozytywny spo-
s6b? Na czym powinna sie skupi¢ w swoim komunikacie: na zachowaniu, kto-
re chce powstrzymac, czy na wlasciwym zachowaniu, do ktérego chce zacheci¢
syna?

Zalagcznik 2

Blokady komunikacji - przyklady wypowiedzi w formie komunikatéw jawnych
i ukrytych

1. Rozkazywanie, komenderowanie

»

« Komunikat jawny: ,,Zréb to natychmiast..” ,\W tej chwili..”, ,,Bez dyskusji

'))
o Komunikat ukryty: ,Nie obchodzi mnie, czego potrzebujesz.., ,Twoje zda-
nie si¢ nie liczy..”
2. Ostrzeganie, upominanie, grozby

o Komunikat jawny: ,,Jesli jeszcze raz to zrobisz, to.., ,Iyle razy ci méwitam/
moéwitem..”

» Komunikat ukryty: ,,Jedli zdasz si¢ na swoj rozum, wybierzesz zle..”

3. Perswadowanie, moralizowanie
o Komunikat jawny: ,,Powinienes$/-nas$ zrozumiec, ze..”, ,Jeste$ na tyle duzy/-
-a, aby wiedziec..”, ,Ja w Twoim wieku..”
o Komunikat ukryty: ,Mozesz by¢ zaakceptowany/-a, jesli bedziesz taki/-
-ajakja chce”
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4. Radzenie, dyktowanie rozwigzan
« Komunikat jawny: ,,Najlepiej bedzie, jesli zrobisz..”, ,Dobrze ciradze..”, ,;To
jedyny rozsadny sposodb..”
o Komunikat ukryty: ,Sam/-a nic nie wymyslisz.., ,Nie jeste§ kompetent-
ny/-a..”
5. Robienie wyrzutéw, pouczanie
o Komunikat jawny: ,,Jak mogtes/-as zrobi¢ mi taka przykros¢..”, ,Wstydzit-
by$/-abys sig.., ,,Popraw sie, postepuj tak i tak..”
o Komunikat ukryty: ,,Sprawiasz zawdd.., ,Nie mozna na tobie polegac..”
6. Osadzanie, krytykowanie

o Komunikat jawny: ,Niczego lepszego nie mozna si¢ byto po tobie spodzie-
wac..”, ,Jestes niegrzeczny/-a, leniwy/-a itp; ,Ty nigdy nie..”

»

o Komunikat ukryty: ,Jestes zly/-a, do niczego..”, ,Nie jestes wart/-a akceptacji...”

7. Os$mieszanie, zawstydzanie, wymyslanie

o Komunikat jawny: ,,Zachowujesz si¢ jak male dziecko..”, , Ty osle, ile razy..”,
»Popatrz na brata, bierz z niego przyklad..”

o Komunikat ukryty: ,Jestes smieszny/-a, glupi/-a, zly/-a’, ,Jestes gorszy/-
-a od innych”
8. Chwalenie (nieprawidlowe), aprobowanie (wskazanych zachowan)

o Komunikat jawny: ,Jaki/-a grzeczny/-a chlopczyk/dziewczynka’, ,Teraz
jest w porzadku”

o Komunikat ukryty: ,,Bede cie akceptowaé, pod warunkiem, ze..”, ,Ja wiem
lepiej, co dla ciebie dobre”
9. Uspokajanie, pocieszanie

« Komunikat jawny: ,,To przeciez wcale nie boli...’, ,Nic si¢ nie stato, nie ma
powodu si¢ martwic”, ,,Nie przejmuj si¢’, ,,Nie wierze, ze si¢ boisz..”

o Komunikat ukryty: ,Twoje uczucia si¢ nie liczg’, ,To, co czujesz, jest gtupie”

10. Odciaganie uwagi, roz§mieszanie

o Komunikat jawny: ,,USmiechnij si¢..”, ,Co tam twoje problemy, pomysl o..,
»Nie placz juz, dam ci cukierka..”

o Komunikat ukryty: ,,Nie jest wazne, co czujesz’, ,Nie jest warte uwagi to, co
dla ciebie wazne’, ,Uczucia negatywne sg zle-lepiej ich nie okazywac”
11. Interpretowanie, stawianie diagnoz
o Komunikat jawny: ,,To dlatego, ze ty..”, ,Na pewno chciale$/-as”

o Komunikat ukryty: ,Ja wiem lepiej, ty nic nie rozumiesz”, ,M6j punkt wi-
dzenia jest lepszy”
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12. Wypytywanie, indagowanie

o Komunikat jawny: ,Dlaczego to zrobites/-as, kto ci¢ do tego namoéwil?”,
»Ale jak to bylo dokladnie?’, ,Co jeszcze...?”

o Komunikat ukryty: ,,Nie wierze ci’, ,Podejrzewam ci¢’, ,,Nie mam do ciebie
zaufania”

(na podstawie T. Gordon, Wychowanie bez porazek w szkole, Warszawa 1995, s. 93-101)

Zalacznik 3
Komunikat ,,Ja”
o Uczucie + konkretne zachowanie partnera
o Czuje sie lekcewazona, gdy spdzniasz si¢ na spotkanie.
o Denerwuje sie, gdy mi przerywasz.
 Przykro mi, ze zapomniate§ o moich urodzinach.
o Uczucie+ zachowanie + przewidywane konsekwencje zachowania partnera
 Kiedy si¢ nie uczysz, boje sie, ze nie zdasz.
o Przeszkadza mi, kiedy biegacie po korytarzu - boje sig¢, ze zrobicie sobie
krzywde.
(na podstawie A. Faber, E. Mazlish, Jak méwic¢ zeby dzieci si¢ uczyty w domu i w szkole?,
Poznan 2002)

Zalacznik 4
Scenka 1

Problem dla nauczyciela: uczen przeszkadza na lekcji
Cechy nauczyciela: nauczyciel o wysokim poczuciu wlasnej wartosci

Rodzic: nie radzi sobie z dzieckiem, czuje, Ze nie ma wplywu na zachowanie
dziecka

Sposéb zachowania sie rodzica w relacji: rodzic ulegly, wchodzacy w role
ucznia wobec nauczyciela

Scenka 2

Problem dla nauczyciela: uczen przejawia agresje wobec rowiesnikow

Cechy nauczyciela: nauczyciel o niskim poczuciu wlasnej wartosci

Rodzic: autokratyczny, surowo karzacy dziecko, majacy wobec niego nadmier-
ne wymagania

Sposéb zachowania si¢ rodzica w relacji: agresywny, starajacy si¢ zdominowac
nauczyciela
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Scenka 3

Problem dla nauczyciela: dziecko jest zahamowane bierne

Cechy nauczyciela: nauczyciel majacy osiggniecia w nauczaniu i wychowaniu
Rodzic: z wlasnymi problemami emocjonalnymi np. konflikty ze wsp6imat-
zonkiem

Sposéb zachowania rodzica w relacji: przypisujacy szkole calg wing za proble-
my dziecka

Scenka 4

Problem dla nauczyciela: dziecko jest nadpobudliwe

Cechy nauczyciela: nieradzacy sobie z klasa

Rodzic: jest pedagogiem majacym wicksze kompetencje psychopedagogiczne
niz nauczyciel

Sposob zachowania rodzica w relacji: asertywny- chetny do wspotpracy, ale
znajacy swoje prawa i prawa dziecka - ucznia

—— | ANKIETA EWALUACYJNA
v £
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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MARTA HERZBERG

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci wchodzacych w $wiat nastoletni
(10-12)

. Temat zajec:

Sukcesy i porazki dziecka w szkole
- jak przekuwac je na rozwdj dziecka?

. Czas trwania warsztatéw/zajec: 5h

. Cel glowny:

o Uswiadomienie rodzicom uwarunkowan zwigzanych z powodzeniami i
niepowodzeniami szkolnymi

. Cele szczegotowe:

o Ksztaltowanie umiejetnosci wspierania emocjonalnego dziecka przezywa-
jacego porazki szkolne,

o Us$wiadomienie rodzicom, jak wazna role pelnia pozytywne wzmocnienia
we wspieraniu dziecka uczacego sig,

o Przedstawienie czynnikdw determinujacych uczenie si¢ oraz czynnikow
ryzyka niepowodzen szkolnych.

. Metody realizacji zajec:

« wyklad
e warsztaty
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

« Prezentacja multimedialna

o Flipchart, kolorowe mazaki

o Karty z wzorami pisma

. Przebieg szkolenia:

Plan wyktadu: Sukcesy i porazki dziecka w szkole

o Adaptacja dziecka do szkoly

« Gotowos$¢ do uczenia si¢ czytania i pisania

»  Wyznaczniki w powodzeniu uczenia si¢ liczenia
« Czynniki ryzyka niepowodzen szkolnych

o Dysleksjai ADHD - jak rozpoznac¢ i pomaga¢

o Wtérne skutki niepowodzen szkolnych
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RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W §WIAT NASTOLETNI (10-12)

WARSZTATY
Tresci . _ o Co ?
Kksztalcenia Jakie czynniki determinuja powodzenie dziecka w szkole?
M
rea‘;it;i};i Burza mozgéw
Czas trwania | 15 min
Materi
dzt::;i'y Flipchart, mazaki
r?):?;:;;ozzl o Prowadzacy zapisuje na flipcharcie propozycje uczestnikéw, ktore
li) uczes tntik(')gw poddane s3 pdzniej analizie i uporzgdkowaniu.
Tresci L o .
Kksztalcenia Czy uczenie si¢ czytania i pisania jest tatwe?
Metod .
reaji;)ac);i Metoda zadaniowa
Czas trwania | 15 min
Materi .
dz Z;:iy Karty ze wzorami
Czynno$ci | Kazdy uczestnik otrzymuje karte ze wzorami pisma chinskiego i ma
prowadzacego | za zadanie odwzorowa¢ kilka wyrazéw. Po zakonczeniu wszystkie

i uczestnikow

prace mozna wyeksponowa¢

Uwagi Cwiczenie ma na celu uzmyslowienie rodzicom, ze czynnosci uczenia
realizacyjne | sie sa bardzo zlozone i moga dzieciom sprawia¢ trudnosci.
Tresci . . . S
. Reakcje rodzicéw na sukcesy i porazki dziecka
ksztalcenia
Metody
. Analiza sytuacyjna
realizacji ytuacy)
Czas trwania | 10 min
Materi . .
aly Opis sytuacji
do zajec
Czvnnosci Praca indywidualna. Analiza wiasnego zachowania w stosunku do
¥ okreslonej sytuacji :Dziecko wraca zdenerwowane ze szkoty i mowi”
prowadzacego

i uczestnikow

Szkota jest okropna. Pani byta ze mnie niezadowolona, a dzieci nie
chcialy sie ze mna bawi¢ na przerwie. Jak wéwczas Pani/Pan reaguje?

Tresci Reakcje rodzicéw na powrdt dziecka ze szkoly oraz na jego sukcesy
ksztalcenia | iporazki
Metod . . . . .
Lo Nawigzanie do osobistych do$wiadczen
realizacji
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SUKCESY I PORAZKI DZIECKA W SZKOLE
- JAK PRZEKUWAC JE NA ROZWOJ DZIECKA?

Czas trwania

10 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie: Jak wygladaly Twoje powro-
ty ze szkoly? Co méwili do Ciebie bliscy? Kto Cie wital? Uczestnicy
podaja odpowiedzi. Jakie uczucia wywotujg takie pytania?

Jakie potrzeby i oczekiwania ma dziecko, ktére wraca ze szkoty do
domu?

Tresci Jak sukcesy i porazki wplywaja na funkcjonowanie dziecka w per-
ksztalcenia | spektywie dalszej i blizszej
Me.tOdY. Burza mozgéw
realizacji

Czas trwania

20 min

Materialy | Materialy dla uczestnikéw (poczucie kompetencji i poczucie nizszo-
do zajec $ci)

Co mysli, przezywa i jak si¢ zachowuje dziecko w zwigzku z ocenia-

Czynnosci | niem w szkole. 2 grupy opracowuja arkusze dotyczace dzieci ocenia-

prowadzacego | nych bardzo negatywnie, doswiadczajacych porazek a dwie opracowu-

i uczestnikow

ja arkusze dotyczace dzieci ocenianych pozytywnie doswiadczajacych
sukcesow

Co z tego co powstalo wyzej moze wynika¢ dla przysztosci dzieci.

Tresci : . . . . . .
ksztalcenia WplYW optymizmu i pesymizmu na funkcjonowanie dziecka w roli
ucznia
Metod s . . .
Oy Metoda ¢wiczebna. Analiza opisu sytuacji
realizacji

Czas trwania

20 min

Mate zielone karteczki oznaczajace optymizm i czarne symbolizujace

Materialy | ,eqymizm.
do zajec

Opis sytuacji
Prowadzacy odczytuje kolejno kilkanascie zdan dotyczacych wiary
w realizacje przyszlych zamierzen np. zmieni¢ prace na lepszg, bede
mogl zrealizowa¢ marzenie o podrézy dookola $wiata itp. Kazdy
uczestnik przypina zielona lub czarna karteczke na bialg karte papie-

e ru. \/\t’ zaleznos,clll od proporcji kartek stwierdza, czy ma pozytywne czy

prowadzacego fegatywhe myst.

i uczestnikow

Nastepnie badani analizuja opis sytuacji i okreslaja styl wyjasniania
zdarzen stosowany przez dziecko.

Otrzymuja opis stylu wyjasniania przyczyn zdarzen stosowany przez
optymiste i pesymiste. Zastanawiaja sie nad tym , jak czesto zdarza im
sie stosowa¢ nadmierne uogélnienia w krytyce zachowania dziecka.
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Celem przeprowadzonego ¢wiczenia jest uswiadomienie uczestnikom
ich stylu wyjasniania zdarzen i jego zwigzku z stylem wyjasniania zda-
rzen przez dzieci.

Uwagi
realizacyjne

Dyskusja: Pudelko mysli
A. W jaki sposob styl wyjasniania dziecka wplywa na jego zachowanie w szkole?

B. Jak mozemy pomoc dziecku zmieni¢ styl wyjasniania przyczyn zdarzen?

Kazdy z uczestnikow pisze na kartce jakas swoja uwage czy refleksje zwigzana z te-
matem dyskusji. Nastepnie wszystkie kartki wklada si¢ do pudetka i odczytuje po
kolei - do kazdego z stwierdzen uczestnicy ustosunkowuja si¢ w ogdlnej dyskusji.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia: Uczestnicy siedza w kregu:
 Dzisiejsze zajecia byly.

o Podobato mi sie

o Trudne bylo

o Ciesze sie, ze

Zalacznik 1

Dzieci negatywnie oceniane, doswiadczajace porazek w szkole

Co mysla Jakie Jak sie w zwigzku
o sobie? przezywaja emocje? z tym zachowuja?

Dzieci pozytywnie oceniane, doswiadczajace sukceséw

Co mysla Jakie Jak sie w zwigzku
0 sobie? przezywaja emocje? z tym zachowuja?
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SUKCESY I PORAZKI DZIECKA W SZKOLE
- JAK PRZEKUWAC JE NA ROZWOJ DZIECKA?

Zaltacznik 2

Poczucie kompetencji:

przekonanie o wlasnej przydatnosci do wykonywania obowigzkow i powie-
rzonych zadan,

przekonanie, Ze jestem kompetentny, jestem fachowcem w jakiej$ dziedzi-
nie,

poczucie akceptacji przez rowiesnikdw, poczucie, ze jest si¢ lubianym, ma
sie wielu kolegow,

doswiadczanie uznania ze strony nauczycieli i kolegow.

Poczucie nizszosci:

przekonanie o swojej mniejszej wartosci, dziecko ma poczucie, ze nie liczy
sie w oczach réwiesnikéw i waznych dla niego dorostych,

poczucie odrzucenia przez grupe,

dziecko doswiadcza przewagi porazek nad sukcesami, dostaje wigcej nega-
tywnych niz pozytywnych informacji zwrotnych,

dziecko nie ma szans wykazania si¢, nie ma swiadomosci swoich mocnych
stron, nie wierzy, ze w czyms jest dobre,

dziecko ma poczucie niedopasowania, zadania, ktére dostaje sa dla niego
za trudne, inni wymagaja od niego czegos, czemu nie jest w stanie sprostac
nawet bardzo duzym wysitkiem.

Zalacznik 3

Przeczytaj opisy obu sytuacji i okresl jaki jest styl wyjasniania zdarzen:

Sytuacja 1A

Basia chciala przyltaczy¢ si¢ do grupki dziewczynek skaczacych w klasy, ale one
odmowity.

Basia mysli sobie: majg mnie gdzies, jestem do niczego, nikt nigdy nie chce sie
ze mng bawi. One mnie nie lubig a poza tym nie potrafie si¢ w nic bawic¢

Sytuacja 1B

Basia chciata przytaczy¢ sie do grupki dziewczynek skaczacych w klasy, ale
one odmowily.

Basia mysli sobie: Szkoda, ze nie moge si¢ z nimi bawi¢. Moze maja zamiar juz
konczy¢ a moze mysla, ze nie jestem dobra w te gre albo obawiajg sig, ze jestem
zbyt dobra. Nastepnym razem zapytam w milszy sposob, a jak odmodwia, zapy-
tam dlaczego albo czy kiedys bede mogla si¢ z nimi bawic.
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Zalacznik 4

Styl wyjasniania przyczyn zdarzen

Wymiar

Pesymista

Optimista

Statos¢ przekonan

Przekonany, ze niepowodzenia
maja charakter staly.

Kiedy stanie si¢ co$ dobrego
myéli, ze to przypadek, ktory
sie wigcej nie zdarzy.

Przekonany o chwilowym cha-
rakterze niepowodzen.

Kiedy stanie si¢ cos dobrego
myéli, ze dobra passa bedzie
trwala zawsze.

Zasieg przekonan

Ma tendencj¢ do generalizacji
niepowodzenia.

Gdy zdarzy si¢ co$ dobrego ma
tendencje do ograniczania zna-
czenia.

Porazka ma charakter ograni-
czony, dotyczy tylko tej dziedzi-
ny, w ktorej miata miejsce.

Gdy zdarzy si¢ co$ dobrego ma
tendencje do przenoszenia tego
na inne dziedziny zycia.

Personalizacja

W sobie doszukuje si¢ przyczyn
niepowodzen, nawet w sytu-
acjach, w ktdrych obiektywnie
nie ponosi najmniejszej winy.

Obwinia sig tylko za te sytuacje,
w ktérych on zawinit.

Opracowano w oparciu o M.E.P. Seligman, Optymistyczne dziecko, Poznan 1997.
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MARTA HERZBERG

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci wchodzacych w $wiat nastoletni
(10-12)

. Temat zajec:

Srodowisko rodzinne
jako zrédlo zachowan agresywnych
u dzieci wchodzacych w §wiat nastoletni

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

« Omowienie problematyki dotyczacej zachowan agresywnych dzieci wcho-
dzacych w $wiat nastoletni i poszukiwania ich przyczyn w $rodowisku ro-
dzinnym

. Cele szczegolowe:

o Zapoznanie uczestnikow z przejawami i motywami zachowan agresyw-
nych dzieci wchodzacych w $wiat nastoletni,

o Zapoznanie uczestnikow z postawami rodzicow, ktore wyzwalaja zachowa-
nia agresywne dzieci,

o Demaskowanie stereotypdéw, mitéw na temat przemocy wobec dziecka
w rodzinie,

o Zwracanie uczestnikom uwagi na skutki, jakie moze nie$¢ stosowanie przez
rodzicéw przemocy dla rozwoju dziecka.

. Metody realizacji zajec:

o wyklad
e warsztat
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

« prezentacja multimedialna

o flipchart

o arkusze papieru

o czyste kartki i dtugopisy/pisaki

. Przebieg szkolenia:
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RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W §WIAT NASTOLETNI (10-12)

Zachowania agresywne u dzieci wchodzacych w $wiat nastoletni

Plan wykfadu:
Tresci 1. Zdefiniowanie zjawiska agresji i przemocy u dzieci
ksztalcenia | 5 Formy, przejawy zachowan agresywnych w zachowaniach dzieci
3. Motywacja agresywnego zachowania sie
4. Teorie wyjasniajace powstawanie zachowan agresywnych u dzieci
rlewaiit;)i};i Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej

Czas trwania

120 min

Materialy . . .
o Prezentacja multimedialna przygotowana przez prowadzacego
Czynnoéci Prowadzacy: wykiad, udzielanie odpowiedzi na pytania
prowadzacego | Uczestnicy: analiza tresci przekazywanych podczas wykladu, zadawa-

i uczestnikow

nie pytan

Tresci Przyczyny agresji u dzieci tkwigce w rodzinie
ksztalcenia YCEYRY agtes) 2
Metod
oY Warsztat
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy
., Flipchart, arkusze papieru, czyste kartki, dtugopisy, pisaki
do zaje¢ p pap ¥y gopisy, p
Prowadzacy: podanie instrukeji do ¢wiczen warsztatowych, zadawa-
.| nie pytan, moderowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestni-
Czynnosci | 16w, podsumowywanie ¢wiczen
prowadzacego

i uczestnikow

Uczestnicy: wykonanie ¢wiczen — okreslenie przyczyn agresywnego
zachowania si¢ dziecka tkwigcych w $rodowisku rodzinnym, préba
podziatu przyczyn, dzielenie si¢ refleksjami

Uwagi
realizacyjne

Przyczyny powinny by¢ podzielone m.in. na te, ktére dotycza:

- rodzicow

- relacji dziecka w rodzicami

- relacji z rodzenstwem

- funkcjonowania rodziny i jej sytuacji w $rodowisku lokalnym
Analizowane style wychowania:

- autorytarny

- poblazliwy

- niedbaly

- autorytatywny
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SRODOWISKO RODZINNE JAKO ZRODLO ZACHOWAN AGRESYWNYCH

U DZIECI WCHODZACYCH W SWIAT NASTOLETNI

Styl wychowania preferowany przez rodzicéw a agresja u dzieci
Pytania:

Tredci - W jaki sposob styl autorytarny/pobtlazliwy/niedbaly moze wpty-
ksztalcenia wa¢é na pojawienie si¢ zachowan agresywnych u dzieci?
- Dlaczego, pomimo prawidiowego stylu wychowania, dzieci za-
chowuja si¢ agresywnie?
Me,tOdY. Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 60 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
wanie pytan dynamizujacych dyskusje

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, dzielenie si¢ refleksjami

Tresci
. Portret dziecka krzywdzonego
ksztalcenia YW 8
Metod
St Warsztat
realizacji
Czas trwania | 90 min
Materialy
., Flipchart, arkusze papieru, czyste kartki, dtugopisy, pisaki
do zaje¢ p pap y gOPp1sy, p
Prowadzacy: podanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, zadawa-
nie pytan, moderowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestni-
Czynnosci kéw, podsumowywanie ¢wiczen
prowadzacego | Uczestnicy: wykonanie ¢wiczen — analiza sytuacji dotyczacych prze-

i uczestnikow

mocy wobec dziecka w rodzinie (prawda czy mit?), okreélenie skut-
kéw stosowania przez rodzicéw przemocy wobec dziecka, okreslenie
mechanizméw obronnych dzieci, dzielenie si¢ refleksjami

Uwagi
realizacyjne

Przyktadowe sytuacje (prawda czy mit):

- Nie da si¢ wychowa¢ dziecka na porzadnego cztowieka bez po-
rzadnego lania

- Dziecko nie jest ofiarg przemocy, jesli jest tylko jej $wiadkiem
- Do bicia dzieci dochodzi wylacznie w rodzinach patologicznych

- Jesli dziecko jest bite to znaczy, ze na to zastuzylo

Wymiary skutkéw przemocy wobec dziecka:
- Postawa dziecka wobec agresji i przemocy
- Postawa dziecka wobec rodziny
- Poziom i formy aktywno$ci dziecka
- Jako$¢ relacji interpersonalnych dziecka
- Emocjonalnos¢ dziecka

- Uczenie sie agresji przez dziecko
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ROZDZIAEL VI
RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W SWIAT NASTOLETNI (10-12)

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom I - zadowolenie uczestnikow: ankieta ewaluacyjna,

b) poziom II - uczenie si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci)

Strzal do tarczy - uczestnicy oceniaja w skali ocen 1-5 poszczegdlne ele-

menty zaje¢ (np. ogdlna ocena, przydatno$¢ omawianych zagadnien, at-

mosfera na zajgciach, przygotowanie merytoryczne itp.) zaznaczajac na

tarczy swoje wybory (im blizej srodka, tym wyzsza ocena).

—— | ANKIETA EWALUACYJNA
v 7
E DLA UCZESTNIKOW
str. 297
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MARTA HERZBERG

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci wchodzacych w $wiat nastoletni
(10-12)

. Temat zajec:
Kary i nagrody w procesie wychowania w rodzinie

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

o Omowienie metod w procesie wychowania i ich wplywu na funkcjonowa-
nie dziecka

. Cele szczegoélowe:

o Zapoznanie uczestnikow z rodzajami kar i nagréd w procesie wychowania,

o Ukazanie konsekwencji stosowania tradycyjnie rozumianych kar i nagréd
dla rozwoju dziecka,

» Cwiczenie umiejetnosci stosowania kar, ktore nie rania i opisowych pochwal.

. Metody realizacji zajec:

« wyktad
e warsztat
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

 prezentacja multimedialna

o flipchart

o arkusze papieru

« karty pracy

o czyste kartki i dtugopisy/pisaki

. Przebieg szkolenia:

Metody wychowawcze w rodzinie

Pytania:
Tresci - Jakie metody stosowane przez rodzicow dominujg w procesie
ksztalcenia wychowania?

- Czy mozna moéwic o pelnej skuteczno$ci wybranej metody wy-
chowania?
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ROZDZIAL VI

RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W §WIAT NASTOLETNI (10-12)

Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 30 min
Czynnoéci | Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
prowadzacego | Wanie pytan dynamizujacych dyskusje

i uczestnikow

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, dzielenie si¢ refleksjami

Kary i nagrody w procesie wychowania

Plan wykfadu:
Tresci 1. Pojecie kary i nagrody w wychowaniu
ksztalcenia |, Rodzaje kar i nagrod
3. Rola kary i nagrody w zaleznosci od stylu wychowania preferowa-
nego przez rodzicéw
Me-tod)r. Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 120 min
Materialy Prezentacja multimedialna przygotowana przez prowadzacego
do zaje¢ ) przyg przezp jceg
Czynnosci Prowadzacy: wykiad, udzielanie odpowiedzi na pytania
prowadzacego | Uczestnicy: analiza tresci przekazywanych podczas wykladu, zadawa-

i uczestnikow

nie pytan

Wychowawcza funkeja kar/nagrod

Tresci Pytania:
Tl @i - Czy mozna méwic o pedagogicznej, wychowawczej funkeji kar/nagrod?
- W jaki sposéb poprzez stosowanie kar i nagréd rodzice moga wply-
wac¢ na zachowanie si¢ dziecka (wzmacnianie, wygaszanie zachowan)?
Me,tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 30 min

Czynnoéci | Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-

prowadzacego | wanie pytan dynamizujacych dyskusje

i uczestnikow

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, dzielenie si¢ refleksjami

Tresci Co moga stosowac rodzice zamiast tradycyjnie rozumianych kar i na-
ksztalcenia | grod?
Metod
. Warsztat
realizacji
Czas trwania | 120 min
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KARY I NAGRODY
W PROCESIE WYCHOWANIA W RODZINIE

Materialy
do zajec

Flipchart, arkusze papieru, czyste kartki, dtugopisy, pisaki, karty pracy
zawierajace reakcje rodzica na spoznianie si¢ dziecka (Historia Bobbye-
go), karty pracy zawierajace przykltady nieprzydatnych pochwat

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: podanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych; zada-
wanie pytan; moderowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczest-
nikéw; zaprezentowanie metod radzenia sobie z niewlasciwymi za-
chowaniami dzieci (innych niz karanie); zaprezentowanie elementéw
pochwaly opisowej; podsumowywanie ¢wiczen.

Uczestnicy: wykonanie ¢wiczen — okreslenie konsekwencji tradycyj-
nie rozumianych kar i nagréd (m.in. nieadekwatne poczucie wlasnej
wartosci dzieci); okreslenie my$li i uczu¢ dziecka w zaleznosci od re-
akeji rodzicow na spoznianie sie dziecka; poszukiwanie odpowiedzi
na pytanie: Jakie sg mozliwosci, inne niz kara, poradzenia sobie z nie-
wlasciwym zachowaniem dziecka?; okreslenie uczu¢ i mysli dziecka
na wlasny temat, ktére moga pojawic sie w sytuacji, gdy ktos je chwali;
okreslenie powodow, dla ktérych pochwata oceniajgca jest nieprzy-
datna; zastosowanie w ¢wiczeniach praktycznych opisowej pochwaty;
okreslenie uczu¢ i mysli dziecka, ktore otrzymuje opisowe pochwaty;
dzielenie si¢ refleksjami.

Uwagi
realizacyjne

Reakcje rodzicéw na spdznianie sie¢ dziecka:
- surowa
- poblazliwa
- adekwatna do przewinienia
Metody, inne niz kara, radzenia sobie z niewlasciwym zachowaniem
dziecka:
1. Wskaz, w czym dziecko mogtoby Ci poméc
2. Wyraz ostry sprzeciw
3. Wyraz swoje uczucia i oczekiwania
4. Pokaz dziecku, jak moze naprawic zto
5. Zaproponuj wybor
6. Przejmij inicjatywe
7. Daj dziecku odczu¢ konsekwencje ztego zachowania
Przyklad nieprzydatnej pochwaty: ,Wysprzatatas caly pokoj. Dobra
z ciebie dziewczynka’, ,,To jest wspaniale. Piszesz dobre wiersze”
Elementy pochwaty opisowej:

1. Zamiast chwali¢, opisz, co widzisz lub czujesz w zwiazku z dziala-
niem dziecka (np. ,Widze¢ czysta podtoge, ksigzki utozone na pot-
ce. Przyjemnie wejs¢ do takiego pokoju”)

2. Podsumuj godne pochwaty zachowanie dziecka (np. ,,To si¢ nazywa
porzadek™)
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ROZDZIAEL VI
RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W SWIAT NASTOLETNI (10-12)

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:
a) poziom I - zadowolenie uczestnikow: ankieta ewaluacyjna,
b) poziom II - uczenie si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci).
o Walizka, kosz i biata plama - uczestnicy na karteczkach odpowiadajg na

pytania: Co zabieram ze sobg?, Co mi sig przyda? (walizka), Co mi si¢ nie
przyda? (kosz), Czego zabrakto? (biala plama), karteczki z odpowiedziami

wrzucajg do odpowiedniego pudelka.
— ANKIETA EWALUACYJNA
E DLA UCZESTNIKOW
str. 297
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MARTA HERZBERG

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci wchodzacych w $wiat nastoletni
(10-12)

. Temat zajec:

Rozwijanie kompetencji spolecznych
i emocjonalnych dziecka
oraz jego motywacji do dzialania

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

« Omowienie specyficznych cech rozwojowych dzieci wchodzacych w swiat
nastoletni i mozliwosci wspomagania ich rozwoju,

« Tworzenie uczestnikom okazji do poglebiania wiedzy dotyczacej specyficz-
nych cech rozwojowych dzieci wchodzacych w $wiat nastoletni i rozwijania
umiejetnosci wspomagania ich rozwoju.

. Cele szczegolowe:

» Poglebianie wiedzy uczestnikéw dotyczacej osiagniec i zagrozen dla rozwo-
ju dziecka wchodzacego w $wiat nastoletni,

« Omowienie znaczenia grupy rowiesniczej dla rozwoju dziecka,

o Zapoznanie uczestnikow z ¢wiczeniami, dzieki ktérym mozliwe jest wspo-
maganie réznych sfer rozwoju dziecka.

. Metody realizacji zajec:

« wyklad
e warsztat
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

o prezentacja multimedialna
o arkusze papieru
o karty pracy i dlugopisy/pisaki

. Przebieg szkolenia:
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ROZDZIAL VI

RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W SWIAT NASTOLETNI (10-12)

Specyfika rozwoju dziecka wchodzacego w $wiat nastoletni

Tresci Plan wyktadu:
ksztalcenia | 1. Wiek 10-12 lat jako okres konczacy dziecinstwo
2. Uniezaleznianie sie od rodzicéw
3. Osiagniecia i zagrozenia dla funkcjonowania dziecka w wieku 10-
12 lat zwigzane z rozwojem:
- samokontroli emocjonalnej
- zdolnosci do decentracji
- autonomii moralnej
- samooceny i poczucia kompetencji
Metody . " . o
et Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
Czas trwania | 120 min
L:[lzt:;;iy Prezentacja multimedialna przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci Prowadzacy: wyktad, udzielanie odpowiedzi na pytania
prowadzacego | Uczestnicy: analiza tresci przekazywanych podczas wykladu, zadawa-

i uczestnikow

nie pytan

Znaczenie grupy réwiesniczej dla rozwoju dziecka w wieku 10-12 lat

Pytania:
Tresci - Co dziecku daje grupa?
ksztalcenia - Co cechuje przyjaznie dzieci w tym wieku?
- Czego dzieci oczekujg od przyjaciol?
- Jak dzieci uczg sie od réwiesnikow?
oty o
Czas trwania | 60 min
Czynnosci | Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
prowadzacego | wanie pytan dynamizujacych dyskusje

i uczestnikow

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, dzielenie si¢ refleksjami

Tresci
ksztalcenia

Gry i ¢wiczenia umozliwiajac rozwijanie kompetencji spolecznych
i emocjonalnych dziecka wchodzacego w $wiat nastoletni:

- samo$wiadomo$¢ (np. Lustereczko, Kalejdoskop uczué, Zmysto-
wa mina, Reka sukcesu, Afirmacje, List do kolegi, Dyplom uzna-
nia, To wiasnie ja)

- $wiadomo$¢ spoleczna (np. Co wyraza ta twarz?, Innymi oczami, Na
jego miejscu, Trzy stowa, Sobowtor, Interpretacje, W cudzej skorze)

- samokontrola (np. Sytuacje poprzedzajace zto$¢)
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ROZWIJANIE KOMPETENC]JI SPOLECZNYCH I EMOCJONALNYCH DZIECKA

ORAZ JEGO MOTYWACJI DO DZIAEANIA

Metody
realizacji

Warsztat z elementami dramy

Czas trwania

120 min

Materialy
do zajec

Materiaty potrzebne do realizacji poszczegdlnych gier i ¢wiczen:

m.in. karty pracy zawierajace opisy zadan do wykonania, czyste kart-
ki, dtugopisy/pisaki, kredki, farby

m.in. karty pracy zawierajace opisy sytuacji, ilustracje z czasopism,
czyste kartki, dtugopisy/pisaki

m.in. karty pracy zawierajace opisy réznych sytuacji, Iniany worek,
czyste kartki, dlugopisy/pisaki

m.in. karty pracy zawierajace opisy sytuacji, flipchart, arkusze papie-
ru, dtugopisy/pisaki

m.in. czyste kartki, dtugopisy/pisaki, kredki, farby, arkusz papieru

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: prezentacja gier i ¢wiczen, podawanie instrukeji do ¢wi-
czen, moderowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow,
omoéwienie gier i ¢wiczen pod katem ich roli we wspomaganiu rozwo-
ju dziecka wchodzacego w $wiat nastoletni

Uczestnicy: udzial w grach i ¢wiczeniach, dzielenie sie refleksjami

Uwagi
realizacyjne

Prezentowane ¢wiczenia powinny dotyczy¢é rozpoznawania przez
dzieci wlasnych mysli, uczu¢ i mocnych stron
Prezentowane ¢wiczenia powinny dotyczy¢:

- rozpoznawania i rozumienia przez dzieci uczu¢ innych ludzi

- empatii

- umiejetnosci postawienia sie w sytuacji innych oséb

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ewaluacja dwoch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom I - zadowolenie uczestnikéw: ankieta ewaluacyjna,

b) poziom II - uczenie si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci).

o Roza wiatréow - uczestnicy oceniajg w skali ocen 1-6 poszczegolne elemen-
ty zaje¢ (np. atmosfera na zajeciach, przygotowanie merytoryczne, umie-
jetno$¢ przekazania tresci, przydatnos¢ omawianych zagadnien itp.) zazna-
czajac na kazdej osi okreslony punkt, nastepnie facza punkty na sasiednich
osiach i tworzg ,,r6z¢”, ktéra wreczaja prowadzacemu.

—— | ANKIETA EWALUACYJNA
v £
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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MARTA HERZBERG

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci wchodzacych w $wiat nastoletni
(10-12)

. Temat zajec:

Czas wolny a wzmacnianie wi¢zi rodzinnych
i rozwoj zainteresowan dziecka

. Czas trwania warsztatow/zajec:

 5h dydaktycznych

. Cel gléwny:

o Omowienie problematyki dotyczacej zainteresowan dzieci wchodzacych
w $wiat nastoletni i korzysci ptynacych ze spedzania z nimi czasu wolnego
dla wzmacniania wiezi rodzinnych

. Cele szczegoélowe:

o Zapoznanie uczestnikow z formami/rodzajami zainteresowan dzieci wcho-
dzacych w $wiat nastoletni,

o Zwrdcenie uwagi na znaczenie, jakie dla zaciesniania wiezi rodzinnych ma
wspolne spedzanie czasu wolnego z dzie¢mi,

o Rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosci twdrczego organizowania czasu
wolnego z dzie¢mi.

. Metody realizacji zajec:

« wyklad

e warsztat

o dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

 prezentacja multimedialna

o flipchart

o arkusze papieru

o czyste kartki i dlugopisy/pisaki

 materialy potrzebne do opracowania projektu (np. plan miasta, informator

turystyczny, informacja o repertuarze kin itp.)

. Przebieg szkolenia:
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ROZDZIAL VI

RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W §WIAT NASTOLETNI (10-12)

Istota zainteresowan dzieci wchodzacych w $wiat nastoletni

Plan wykfadu:

1. Definicja zainteresowan

Tresci 2. Grupy/rodzaje/typy zainteresowan dzieci wchodzacych w $wiat na-
ksztalcenia stoletni
3. Czynniki rozwoju zainteresowan dziecka
4. Zainteresowania dziecka a sukcesy szkolne
5. Czas wolny a zainteresowania dziecka
:Zﬁ:;i’;i Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
Czas trwania | 120 min
L:Ilzt;';;;l?’ Prezentacja multimedialna przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci Prowadzacy: wyktad, udzielanie odpowiedzi na pytania
prowadzacego Uczestnicy: analiza treéci przekazywanych podczas wyktadu, zadawa-

i uczestnikow

nie pytan

>

»Zespot dziecka wiecznie zajetego...” czy ,,Syndrom popcornu na ka-

napie”
Pytania:
- Zainteresowania dziecka - czy rzeczywiscie dziecka, a moze ro-
.. dzicow?
Tresci . o
Kksztalcenia - Jak rozwija¢ zainteresowania dziecka?
- Jak ksztaltowaé nowe zainteresowania u dzieci?
- Dlaczego rodzicom trudno jest poswieci¢ dzieciom swdj wolny
czas?
- Jakie znaczenie dla zacie$niania wigzi rodzinnych ma wspoélne
spedzanie czasu wolnego?
Metod .
LOCY Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 60 min
Czynnosci Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
prowadzacego | Wanie pytan dynamizujacych dyskusje

i uczestnikow

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, dzielenie si¢ refleksjami

Tresci
. Co zamiast komputera i telewizji, czyli wspolna rodzinna sobota
ksztalcenia P I €2y P
Metod:
. Y Warsztat
realizacji
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CZAS WOLNY A WZMACNIANIE WIEZI RODZINNYCH
I ROZWOJ ZAINTERESOWAN DZIECKA

Czas trwania

120 min

Flipchart, arkusze papieru, mazaki, czyste kartki, dlugopisy/pisaki,

i uczestnikow

Materi . . R . 1k . )

do za.alc,y materialy, ktore by¢ moze chcieliby wykorzysta¢ uczestnicy (np. plan
Je miasta, informator turystyczny, informacja o repertuarze kin itp.).
Prowadzacy: podanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, zadawa-
nie pytan, moderowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestni-
kéw, podsumowywanie ¢wiczen

Czynnosci Uczestnicy: wykonanie ¢wiczen — stworzenie listy sposobéw na spe-
prowadzacego | dzanie czasu wolnego wspolnie z dzieckiem z uwzglednieniem jego

zainteresowan i potrzeb, pogrupowanie pomystéw w zaleznosci od
rodzaju zainteresowan, opracowanie projektow ,wspdlnej rodzinnej
soboty” spedzonej w sposdb twdrczy razem z dzieckiem, dzielenie sie
refleksjami.

Uwagi
realizacyjne

W ramach przygotowywanego projektu uczestnicy okreslaja miejsca
i formy spedzania czasu wolnego przez calg rodzine, uwzgledniajg za-
interesowania dzieci, proponuja réwniez inne, alternatywne sposoby
spedzania czasu wolnego

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom I - zadowolenie uczestnikow: ankieta ewaluacyjna,

b) poziom II - uczenie sie: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci).

— | ANKIETA EWALUACYJNA
4 P
E DLA UCZESTNIKOW
str. 297
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Rozdzial VII

Rodzice nastolatkow
(13-17)

Jan Hibner






JAN HIBNER

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice nastolatkow
(13-17)

. Temat zajec:

O czym i jak rozmawiac z dzieckiem
wchodzacym w okres mlodzienczy?

. Czas trwania warsztatow/zajec:

« 5h (wyklad, warsztaty, dyskusja)

. Cel glowny:

o Zapoznanie rodzicéw z psychologicznym opisem specyfiki rozwoju i za-
chowan mlodziezy w wieku 13 - 17 lat oraz wynikajacych z tego pozada-
nych zmian w postepowaniu rodzicow.

. Cele szczegolowe:

« Ukazanie zlozonosci i waznosci tego okresu w rozwoju kazdego mlodego
czlowieka;

o Wzbudzenie potrzeby uczenia si¢ nowych zachowan i metod oddziatywa-
nia wychowawczego rodzicéw na dziecko;

» Stworzenie plaszczyzny wymiany pogladow, doswiadczen i propozycji od-
powiedniego prowadzenia dialogu z dzieckiem okresu mlodzienczego;

o Uwrazliwienie na najczgsciej popelniane bledy rodzicow powodujace
oslabienie lub zerwanie wiezi z rodzicami;

. Metody realizacji zajec:

o wyklfad
o grysymulacyjne
o dyskusja
. Srodki dydaktyczne:

o duze arkusze papieru

o flipchart

o flamastry

o rzutnik multimedialny

o blue-tack, kartki samoprzylepne

. Przebieg szkolenia:
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RODZICE NASTOLATKOW (13-17)

WYKLEAD

Dlaczego rodzice nastolatkow powinni uczy¢ si¢ nowych zachowan

Tezy:

i metod oddzialywania wychowawczego?

o Charakterystyka psychologiczna sylwetki mtodziezy w wieku 13 - 17 lat;

o Czynniki wplywajace na rozwdj i zwiazane z tym zmiany w okresie dora-

stania;

o Uzasadnienie tezy: ,, .

.. obecnie mlodziez rozwija si¢ o wiele szybciej niz

dawniej, a rodzice szybciej si¢ starzejg’;

o Kryzys autorytetu rodzicéw i konflikty z rodzicami;

o Oczekiwania nastolatkow a oczekiwania rodzicéw;

WARSZTATY

Trudne rozmowy z nastolatkami - ¢wiczenia

L Cel i opis przebiegu zajec
ksztalcenia pis p gu za)ec.
Metody
. e rozmowa
realizacji
Czas trwania | 5 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prezentacje celow i spodziewanych efektéw szkolenia.

Tresci Cwiczenie zachowan i jezyka w typowych sytuacjach wychowawczych
ksztalcenia | w rodzinie.
Metody
. elementy dramy, praca w grupach
Czas trwania | 15 min dla kazdej grupy
Mater{al'y Kopie zadan, (zal. do scenariusza)
do zajec
Czynnosci
prowadzacego | Omowienie przebiegu ¢wiczenia oraz rozdanie zadan (zal.1a, b).

i uczestnikow

reaﬁ;t%ne Przygotowanie sali do specyfiki przebiegu zajec.
Tresci Katalog waznych tematéw do rozméw z nastolatkiem — projekt
ksztalcenia 8 Y projext.
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O CZYM 1 JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM
WCHODZACYM W OKRES MLODZIENCZY?

i uczestnikow

Metody G »
S el »Burza mozgow
realizacji
Czas trwania | 20 min
I:Ilzt:;;zlc,y Duzy arkusz papieru, flipchart flamaster.
prgfs?::ll;:izlgo Kierowanie dyskusja, wybrani uczestnicy zajec¢ zapisuja zglaszane po-
. o o | mysly.
i uczestnikow
Uwagi e . . . .
. . Wynikiem ¢wiczenia bedzie projekt katalogu obszaréw tematycznych.
realizacyjne
Tresci Ewaluacja
ksztalcenia J
M
e.tod}r. Skala punktowa
realizacji
Czas trwania | 5 min
Mater{al’y Przygotowane kartki.
do zajel
Czynnosci
prowadzacego | Rozdanie i zebranie kartek.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Skala punktowa 1-10;

Wybierajac odpowiednia cyfre wyraz swoja ocene dzisiejszych zajec, gdzie 1
oznacza najnizsza warto$¢ a cyfra 10 najwyzsza oceng.

Kryteriami sg: zaciekawienie, mozliwos$¢ bycia aktywnym i wartos¢ ksztalcaca
szkolenia. Ocen¢ wyrazong cyfra zapisujemy na kartce i wychodzac przypina-
my na flipcharcie.

ZADANIE 1a

Zalaczniki

(dla dwdch grup ¢wiczeniowych)

Jestescie rodzing w sklad ktorej wchodza: matka, ojciec, syn Tobiasz — uczen
IT klasy gimnazjum i wspdlnie zamieszkujaca babcia — matka, mamy Tobiasza.
Nastoletni syn przeciwstawia si¢ dotychczasowym zwyczajom i normom obowig-
zujacym w rodzinie. Reaguje agresywnie, wywoluje konflikty. Jego sytuacja szkol-
na jest skomplikowana. Czas wolny spedza poza domem w gronie kolegéw lub
przy komputerze. Rodzice traca wptyw wychowawczy na syna.
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ROZDZIAE VII
RODZICE NASTOLATKOW (13-17)

Zadaniem zespolu jest uszczegélowienie faktow i przedstawienie rozmowy z synem,
ktora ma przynies¢ poprawe sytuacji. Czlonkowie zespotu wcielajg si¢ w role po-
szczegolnych czlonkow rodziny i poprzez odpowiednie zachowanie, jezyk i wyraza-
ne emocje przedstawiq grupie swoj pomyst, ktory powinien znaczgco nawigzywac
do realnych doswiadczen i praktyki zaczerpnigtej z terazniejszosci.

Czas na przygotowanie scenki i prezentacje wynosi — 15 minut.

ZADANIE 1b

(dla dwoch grup ¢wiczeniowych)

Jestescie rodzing zrekonstruowang, ktérg tworzg matka i dwie corki - starsza lat
16 i mtodsza — 11 lat. W rodzinie nierzadko zdarzajg si¢ awantury, najczesciej
wsrdd osob dorostych. Matka pracuje w handlu, jej partner jest pracownikiem
fizycznych zatrudnionym w firmie budowlanej. Dzieci sporo czasu spedzajg same
w domu. Starsza corka nie akceptuje partnera matki. Jest wobec niej bardzo rosz-
czeniowa, zbuntowana i krytyczna. W szkole nauczyciele chwalg dziewczyne —
jako uczennice. Ma problemy z akceptacja przez grupe réwiesniczg — klase szkol-
na. Fizycznie bardzo rozwinieta.

Zadaniem zespotu jest uszczegotowienie faktow i przedstawienie rozmowy ze star-
szg corkq, ktora ma przynies¢ poprawe sytuacji. Czlonkowie zespotu wcielajg sig
w role poszczegolnych cztonkow rodziny i poprzez odpowiednie zachowanie, jezyk
i wyrazane emocje przedstawiq grupie swoj pomyst, ktéry powinien znaczgco na-
wigzywal do realnych doswiadczen i praktyki zaczerpnietej z teraZniejszosci.

Czas na przygotowanie scenki i prezentacje wynosi — 15 minut.
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JAN HIBNER

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice nastolatkow
(13-17)

. Temat zajec:

Podmiotowos¢ i dialog jako plaszczyzny
porozumienia z nastoletnim dzieckiem.
O czym i jak rozmawiac?

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (wykiad, warsztaty, dyskusja)

. Cel gléwny:

o Uwrazliwienie i przekonanie uczestnikow szkolenia do wartosci eduka-
cyjnej dialogu i podmiotowosci w interakcji rodzicow z dorastajacymi
dzie¢mi.

. Cele szczegolowe:

o Zrozumienie ztozonosci i uwarunkowan prawidlowej komunikacji i relacji
rodzicéw z nastoletnimi dzieémi;

o Poznanie skutkoéw nieudolnosci wychowawczej rodzicow w relacjach z na-
stolatkami;

+ Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dialogu z dzieckiem z zachowaniem
podmiotowosci we wzajemnym traktowaniu sie.

. Metody realizacji zajec:

o elementy wykladu

o warsztaty - dialog w parach,

« scenki rodzajowe - odgrywanie rol

o dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny

o arkusze ¢wiczen (zat. 1, 2)

o kartki samoprzylepne

o tablica, pisaki

. Przebieg szkolenia:
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WYKLEAD

Jak osiagac porozumienie z nastoletnia corka/synem?

Tezy:

o Zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne okresu dorastania wyznacznikiem
potrzeby dialogu i podmiotowego traktowania nastolatkow;

« Zadania rozwojowe przypadajace na okres dorastania;

« Aspekty optymalnej interakcji rodzicielskiej z dorastajacymi dzie¢mi;

+ Nieudolnos¢ wychowawcza rodzicéw (i nauczycieli), a jej skutki dla proce-
su dorastania mlodziezy;

 Istota podmiotowosci i dialogu w interakeji rodzic - dziecko;

WARSZTATY

Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dialogu

i podmiotowego traktowania w budowaniu porozumienia

rodzicow z dzie¢mi.

Tresci Zagadnienia wstepne
ksztalcenia & epne.
Metody
. rozmowa
realizacji
Czas trwania | 5 min
Materi o
a4 er{aliy Arkusz ¢éwiczen nr 1,2
do zajec
Czynnosci
prowadzacego | Podanie celow i opisanie przebiegu zajec.

i uczestnikow

Tresci Analiza schematéw postepowania rodzicow wobec nastolatkow
ksztalcenia | w sytuacjach problemowych.
Metod .
Lo Praca w zespolach - trojkach.
realizacji
Czas trwania | 20 min: Prezentacje wybranych zespotow.
Materi
ater{alry Arkusz éwiczend nr 1
do zajec
Czynno$ci
prowadzacego | Konsultowanie i wspieranie zespotdw.

i uczestnikow
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PopMIOTOWOSC I DIALOG JAKO PLASZCZYZNY POROZUMIENIA

Z NASTOLETNIM DZIECKIEM. O CZYM I JAK ROZMAWIAC?

Tresci Roéznorodne zachowania rodzicéow w poszukiwaniu porozumienia
ksztalcenia | z nastolatkiem.
Metody
. Dialog w parach, odgrywanie rél.
realizacji WP > OCBTYW

Czas trwania

20 min prezentacje.

i uczestnikow

Materia: e
. ly Arkusz ¢wiczen nr 2
do zajec
Czynnosci
prowadzacego | Rozdanie arkuszy ¢wiczen, zaproszenie wybranych par do prezentacji.

Uwagi . . iy
wagl Zajecia prowadzone w sali bez stolikow.
realizacyjne
Tresci Informacja zwrotna, ewaluacja
ksztalcenia ) ’ )
Metod o
Loy Dowolne wypowiedzi na kartce.
realizacji
Czas trwania | 5 min
Materialy .
., Kartki samoprzylepne
do zajec
Czynnosci . . T . . .
¥ Rozdanie kartek i wskazanie miejsca ich zamieszczenia po wypetnie-
prowadzacego | .
- o | niu.
i uczestnikow
Uwagi . . .
. . Ocena zaje¢ wyrazona sfowem, znakiem.
realizacyjne

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Dowolna wypowiedz na pismie (kartki samoprzylepne) dotyczaca wartosci
ksztatcacych i atmosfery zajec.

10.Opis ¢wiczen

Cwiczenie 1

Pracujecie w zespole trzyosobowym. Zadanie polega na dokonaniu opiséw sche-
matéw zachowan rodzicéw w sytuacjach problemowych z nastoletnim dzieckiem,
w ktdrych rodzic stara si¢ zalatwi¢ sprawe. Przystepujac do zadania nalezy wy-
bra¢ okreslong kategori¢ probleméw i przywola¢ postawe (zachowanie i poglady)
dziecka wobec rodzicow.
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ROZDZIAE VII
RODZICE NASTOLATKOW (13-17)

Do tabeli wpisujemy uzgodniong tre$¢. Czas pracy 30 minut.

Arkusz ¢wiczen

Rodzice Schemat postepowania w danej roli

matka

ojciec

matka i ojciec

Cwiczenie 2

Prosze, wybierz z grupy jedng osobe, ktora wedlug ciebie najmniej znasz. Usigdz-
cie naprzeciwko siebie, podzielcie miedzy sobg role matki/ojca i syna lub corki.
Porozmawiajcie o waznym, niepokojacym problemie dziecka, pamigtajac o pod-
miotowym traktowaniu nastolatka i zachowaniu dialogu w rozmowie.

Macie czas na rozmowe — dialog, 20 minut. Po tym czasie prowadzacy zaprosi
wybrane pary do przedstawienia symulacji na forum grupy. Pozostali uczestnicy
zaje¢ dokonaja uogolnionych spostrzezen i wnioskow.
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1. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice nastolatkow
(13-17)

2. Temat zajec:

Zasady i granice oraz ponoszenie odpowiedzialnosci,
jako warunki profilaktyki zagrozen zwigzanych
z okresem dorastania. Jak reagowac na zachowania
dziecka, ktdre zbyt czesto wyraza bunt
oraz brak poszanowania obowiazujacych norm?

3. Czas trwania warsztatow/zajec:
o 5h (wyklad, warsztaty, dyskusja)
4. Cel glowny:

o Wyposazenie rodzicow w umiejetnos¢ okreslania norm i granic postepo-
wania dla ich nastoletnich dzieci w zréznicowanych warunkach rozwojo-
wych i wychowawczych.

5. Cele szczegdlowe:

o Wyposazenie w wiedze o zréznicowanych zrodtach postaw dzieci i rodzi-
cHéw wobec granic i norm;

o Ukazanie wspdlzaleznosci osobistych doswiadczen rodzicéw z okresu
dziecinstwa z aktualnymi zachowaniami wobec wlasnych dzieci przy egze-
kwowaniu i ustalaniu granic;

o Zapoznanie z wynikami badan opisujacych postawy mtodziezy wobec ro-
dzicow w zakresie przestrzegania i tamania przyjetych ustalen;

» Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych radzenia sobie z buntem i opo-
rem dziecka, ujawniajacym si¢ w zachowaniach famiacych ustalone normy
i granice;
6. Metody realizacji zajec:
« wyklad
 panel dyskusyjny (dwa zespoty zadaniowe - dyskutujace)

7. Srodki dydaktyczne:
 prezentacja multimedialna

o tablica, pisaki

8. Przebieg szkolenia:
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ROZDZIAE VII
RODZICE NASTOLATKOW (13-17)

WYKLEAD

Ustalanie granic i norm droga do ksztalcenia samodzielno$ci
i odpowiedzialno$ci oraz samopoznania nastolatkow.

Tezy:

Wyjasnienie poje¢é: norma, nakaz, zakaz, kara, nagroda, granica postepo-
wania;

Zrédta zréznicowanych zachowan nastolatkéw wobec granic postepowa-
nia ustalonych przez rodzicéw;

Wplyw osobistych doswiadczen rodzicéw na wyznaczanie i sposoby egze-
kwowania ustalonych granic od wlasnego syna/cérki;

Wyjasnienie istoty postepowania pedagogicznego wobec dziecka w okresie
buntu i przekory;

Dobre rady dla rodzicéw w ustalaniu oraz egzekwowaniu norm i granic dla
nastolatkow;

WARSZTATY

Uczymy rozumienia wlasciwego postepowania wobec nastoletniego dziecka

przy ustalaniu i egzekwowaniu norm i granic.

Tresci Zagadnienia wstepne
ksztalcenia & epne.
Metody
A rozmowa
realizacji
Czas trwania | 5 min
Czynnosci . - . R .
i Podanie tematu i opisu przebiegu zaje¢é, celow i spodziewanych efek-
prowadzacego

i uczestnikow

tow.

Tresci Refleksja uczestnikéw szkolenia na temat wilasnych dos$wiadczen
ksztalcenia | z okresu dziecinstwa.
M
rea‘leit:i’;i Swobodne wypowiedzi
Czas trwania | 15 min
Materia: . .1
. ly Tablica, pisaki
do zajec
z Sci o p
Czynnosci Pyt.: Czego dotyczyly granice i normy zachowa#, wyznaczane przez wa-
prowadzacego .
- . szych rodzicow?
i uczestnikow
Uwagi - . .
re ali:;cgyjne Prowadzacy zapisuje w dwoch kolumnach (normy, granice)
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ZASADY I GRANICE ORAZ PONOSZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI,
JAKO WARUNKI PROFILAKTYKI ZAGROZEN ZWIAZANYCH Z OKRESEM DORASTANIA.

Poszukiwanie warto$ci pedagogicznej w pogladach oraz postepowa-

Tresci ) . . o
. niu rodzicéw wobec nastolatkdw, przy wprowadzaniu i egzekwowa-
ksztalcenia . . .
niu granic zachowan.
Metody
. Panel dyskusyjn
realizacji YSKRUSYIRyY

Czas trwania

25 min. dla kazdej z dwdch grup

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Podziat uczestnikéw na dwie grupy, przekazanie tematéw do dyskusji
(zal. 1).

Tresci Podsumowanie dyskusji w aspekcie profilaktyki zagrozen i przygoto-
ksztalcenia | wania do odpowiedzialnej dorostosci syna/corki.
Metody
At rozmowa
realizacji
Czas trwania | 10 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy odwoluje si¢ do wypowiedzi i zapisow tresci dyskusji.

i uczestnikow

Tresci Ewaluacja
ksztalcenia J
Metody . Lo _ .y
-~ Kolejne wypowiedzi uczestnikéw zajec.
Czas trwania | 10 min
Mater{al,y Tablica, pisak
do zajec
Czynnosci
prowadzacego | Zapisanie niedokonczonych zdan na tablicy, wyja$nienie zadania.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Metoda zdan niedokonczonych:

» Na dzisiejszych zajeciach dowiedzialem sig...

o Dla mnie wazng informacja byta ...

o Gdybym mial okresli¢ granice postepowania dla mojego nastoletniego
dziecka, to gléwnie bedg one dotyczyly...

10.Zalacznik - tematy do panelu dyskusyjnego:

o Wielu rodzicéw negatywnie postrzega pojecia granica i regula, czesto sta-
wiajac je na réwni z karg i zakazem. Z puntu odniesienia do wartosci peda-
gogicznej takiego postepowania jest to stuszne, czy tez nie?
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ROZDZIAE VII
RODZICE NASTOLATKOW (13-17)

« Rozwincie mysl: Kto stawia granice nie zawsze jest lubiany przez nastolat-
kow. Naraza sie na ryzyko zlosci, klétni, nawet agresji. Zatem, czy warto
ustala¢ granice, reguty? Jezeli tak, to jak i dlaczego?

Uwaga organizacyjna:

o DPierwsza czegs¢ zaje¢ odbywa si¢ w ustawieniu plenarnym sali.

o Druga - uczestnicy szkolenia siadaja w dwdch kotach. Wewnetrzne zajmuja
dyskutujacy na dany temat. Zewnetrzne kofo tworza osoby przystuchujace
sie prowadzonej dyskusji. Z grona tych oséb wybiera si¢ dwdch protoko-
lantow dyskus;ji.
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JAN HIBNER

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice nastolatkow
(13-17)

. Temat zajec:

Wspolpraca rodzicow
ze szkola dziecka

. Czas trwania warsztatow/zajec:

5h (wyklad, warsztaty, dyskusja)

. Cel gléwny:

Przekonanie rodzicéw o korzysciach wspotpracy z nauczycielami w two-
rzeniu atmosfery wspierania rozwoju osobowego i sukceséw szkolnych
dziecka.

. Cele szczegoélowe:

Ukazanie plaszczyzn wspdtpracy z wychowawca i innymi nauczycielami;
Zdefiniowanie warunkow koniecznych do budowania prawidlowych rela-
¢ji rodzicow z nauczycielami;

Ksztaltowanie postawy otwarto$ci rodzicow do wymiany doswiadczen,
opinii i pogladéw z nauczycielami w zakresie potrzeb edukacyjnych nasto-
letnich dzieci;

Wypracowanie strategii efektywnej wspdtpracy i wzajemnego informowa-
nia, podejmowania dzialan indywidualnych i zespotowych oraz zachowan
w sytuacjach konfliktowych;

. Metody realizacji zajec:

wyktad

dyskusja

warsztaty - symulacje zdarzen i zachowan zwigzanych z wspotpraca rodzi-
cow z nauczycielami.

. Srodki dydaktyczne:

prezentacja multimedialna

karty pracy dla zespoléw zadaniowych

. Przebieg szkolenia:
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WYKLEAD

Dlaczego wspolpraca rodzicow ze szkola jest wazna dla rozwoju

Tezy:

i efektow ksztalcenia ich dziecka?

« Prawa indywidualne i zbiorowe rodzicéw w szkole, ich znajomos¢ i stoso-

wanie;

» Rolaizadania rodzicéw dziecka uczacego si¢ w szkole;

« Klimat szkoly a poczucie bezpieczenstwa dzieci i rodzicow;

» Rozne postawy rodzicoéw wobec szkoly oraz nauczycieli wobec rodzicow,
ich znaczenie dla poziomu wspolpracy;

o Przyklady dobrej wspotpracy, ich wplyw na efektywno$¢ wychowawczg ro-
dzicow i nauczycieli;

WARSZTATY

W poszukiwaniu pozytywnych zmian
w zakresie wspolpracy rodzicow ze szkola.

] Zagadnienia wstepne
ksztalcenia & ep
Metody L. .
. Rozmowa, ¢wiczenie.
realizacji

Czas trwania

5 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Przedstawienie wzajemne uczestnikow.

Omowienie przebiegu i zatozonych celéw zajec.

Tresci
. Doséwiadczenia rodzicéw we wspotpracy z nauczycielami i ich skutki.
ksztalcenia polpracy Y
Metody Praca w grupie
realizacji grup
Czas trwania | 15 min. + 5 min. na prezentacje wynikow grupy.
Materi . . . .
aly Duze arkusze panieru, flamastry, kopie zal. do scenariusza.
do zajec
Czynnosci
prowadzacego | Omowienie zadania i rozdanie Kart pracy - ¢wiczen (zal. 1).
i uczestnikow
Uwagl Wyniki przedstawiaja liderzy grup
realizacyjne '
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WSPOLPRACA RODZICOW
ZE SZKOLA DZIECKA

Tresci Poszukiwanie efektywnych sposobéw komunikacji i zachowan rodzi-
ksztalcenia | cow w relacjach ze szkota.
Metody .
O Praca w grupie
realizacji

Czas trwania

15 min. + 5 min. na prezentacje wynikow grupy.

i uczestnikow

Materia . . . .
. ly Duze arkusze papieru, flamastry, kopie zal. do scenariusza.
do zajel
Czynnosci
prowadzacego | Omoéwienie zadania i rozdanie Kart pracy - ¢wiczen (zal. 2).

Uwagi e s
et Wyniki przedstawiaja liderzy grup.
Tresci Informacja zwrotna
ksztalcenia )
Metody .
.. ewaluacja
realizacji
Czas trwania | 5 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Postawienie pytan ewaluacyjnych.

Uwagi
realizacyjne

Zdania zapisane na tablicy.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

»Rundka” — uczestnicy szkolenia kolejno wypowiadaja si¢ koniczac zdanie:

o Z dzisiejszych zaje¢ zapamietam...

» Na zajeciach czutem sig ...

10.Opis ¢wiczen:

Cwiczenie 1

Zadaniem zespotu jest przedyskutowanie tresci a nastgpnie zapisanie w syntetycz-
nej formie wynikéw dyskusji na temat: Pozytywne i negatywne doswiadczenia
oraz opinie z wspdlpracy ze szkola. Przyczyny i skutki. Na dyskusje przewidziano
15 minut, na prezentacje wynikow pracy zespotu 5 minut. Prezentacji dokonuje
lider zespotu wybrany przez grupe.

Cwiczenie 2

Zadanie ma wymiar tworczy. Jego wykonanie powinno dobrze stuzy¢ uczestni-
kom zaje¢ a posrednio dzieciom. Prosze zastanowic si¢, wykorzysta¢ wlasne prze-
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ROZDZIAE VII
RODZICE NASTOLATKOW (13-17)

myslenia, do$wiadczenia oraz wiedze z wykladu i przygotowaé odpowiedz na
nastepujacy problem: Jak madrze wspotpracowaé z wychowawcg klasy i innymi
nauczycielami w interesie wlasnego dziecka? Odpowiedzig moze by¢ zapropono-
wany katalog oczekiwanych zachowan rodzica wobec nauczyciela. Na dyskusje
przewidziano 15 minut, na prezentacj¢ wynikow pracy zespolu 5 minut. Prezen-
tacji dokonuje lider zespotu wybrany przez grupe.
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Rozdzial VIII

Rodzice dzieci
wchodzacych w dorostos¢

Jan Hibner






JAN HIBNER

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci
wchodzacych w dorostos¢

. Temat zajec:

Udzial rodzicéw w planowaniu przyszlosci
dziecka wchodzacego w dorostos¢
- wspieranie i/czy ograniczanie?

. Czas trwania warsztatow/zajec:

 5h (wyklad, warsztaty, dyskusja)

. Cel gléwny:

o Poznanie zlozonosci probleméw rozwojowych i zyciowych dzieci wcho-
dzacych w wiek wczesnej dorostosci oraz wynikajacych z tego potrzeb i ro-
zumnych zachowan rodzicow.

. Cele szczegoélowe:

o Wzbogacenie wiedzy w zakresie charakterystyki rozwoju mlodziezy
w okresie wczesnej dorostosci;

o Uswiadomienie znaczenia rdéznic miedzypokoleniowych dotyczacych
zmian cywilizacyjnych, kulturowych, spofecznych dla planowania przy-
sztosci ludzi miodych;

o Ukazanie wspdlzaleznosci wyksztalcenia rodzicow, ich stylu, srodowiska
zycia oraz sytuacji materialnej, a sposobem zaangazowania si¢ w planowa-
nie przyszlosci dziecka;

o Wyrobienie przekonania o potrzebie umiejetnosci wspierania dziecka
w podejmowaniu decyzji zwigzanych z jego przyszloscia.

. Metody realizacji zajec:

« wyklad

o dyskusja

o praca w grupach

. Srodki dydaktyczne:

« rzutnik multimedialny

o teksty zrédlowe

o kartki bialego papieru formatu A - 3, 10 sztuk
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ROZDZIAL VIII
RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W DOROSLOSC

. Przebieg szkolenia:

Tezy:

WYKLAD

Czy rzeczywiscie konieczny jest udzial rodzicow

w planowaniu przyszlosci ich dzieci?

o Charakterystyka wieku mtodzienczego;

» Rozbieznos¢ dazen i planow zyciowych dzieci i rodzicéw oraz ich skutkis

o Uwarunkowania malejacego wplywu rodzicow na uksztaltowanie osoby
dziecka i jego plandéw na przyszios¢;

« Patologie dotykajace osoby mlodsze i starsze i ich wplyw na planowanie
przysziosci;

o Czynniki wplywu wspierania lub ograniczania, badz postawy obojetnej
rodzicow wobec dzieci planujacych swojg przysztosé;

WARSZTATY

Ksztaltowanie postaw otwartosci rodzicow
we wspieraniu planowania przyszlosci dzieci

L Zagadnienia wstepne
ksztalcenia 8 epne.
Metod:
. Y Rozmowa
realizacji
Czas trwania | 5 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Podanie celéw, przebiegu zajec.

Tresci Charakterystyka postaw nastolatkéw wobec rodzicoéw, zaangazowa-
ksztalcenia | nych w planowanie ich przyszlosci.
Metody . .
el Praca w dwdch grupach zadaniowych.

Czas trwania

25 min + 10 min na prezentacje wyniku.

Materialy . o
flo Kartki papieru A3 dla kazdej grupy.
Czynnosci Wyjaénienie istoty zadania i udzielanie odpowiedzi na szczegotowe
prowadzacego

i uczestnikow

pytania uczestnikow zajec.

Uwagi
realizacyjne

2 grupy - postawa rodzicdw wspierania,

2 grupy - postawa rodzicéw ograniczania.
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UDZIAL RODZICOW W PLANOWANIU PRZYSZEOSCI DZIECKA WCHODZACEGO W DOROSLOSC

— WSPIERANIE I/CZY OGRANICZANIE?

Tresci Charakterystyka postaw rodzicéw wobec dzieci, bedacych w sytuacji
ksztalcenia | potrzeby planowania przysztosci.
Metody . .
lvad Praca w dwdch grupach zadaniowych.

Czas trwania

25 min + 10 min na prezentacje wyniku.

i uczestnikow

Materialy S .
o Kartki papieru A3 dla kazdej grupy.
Czynnosci Wyjasnienie istoty zadania i udzielanie odpowiedzi na szczegdtowe
prowadzacego

pytania uczestnikow zajec.

Uwagi 2 grupy - postawa D oczekiwania,
realizacyjne | grupy postawa D odrzucenia.
Tresci Ksztaltowanie postawy wspierania rodzicow w planowaniu i podej-
ksztalcenia | mowaniu decyzji dotyczacej przysztosci dziecka.
M
e.tod)r. Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 22 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Sformulowanie problemu: Wspiera¢ czy ograniczac...

kierowanie dyskusja, podsumowanie zaje¢.

Tresci Informacja zwrotna, ewaluacja
ksztalcenia ) ’ ®
Metod: »
tody »Rundka
realizacji
Czas trwania | 8 min

Materialy
do zajec

Tablica, pisak

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Zapisanie zdania na tablicy.

Uwagi
realizacyjne

Uczestnicy kolejno wypowiadaja sie.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

»Rundka”:

o Dokoncz zdanie:
Dzisiejsze zajecia oceniam dobrze (stabo), poniewaz. ..
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ROZDZIAL VIII
RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W DOROSLOSC

10.Opis ¢wiczen i przebieg zaje¢:

Dzielimy grupe na cztery zespoty. Dwa zespoly otrzymuja podobne zadanie.

Zadanie dla pierwszych dwdch zespotow:

Wykorzystujac wiedze z wykladu, wlasne doswiadczenia i przemyslenia prosze
przygotowac charakterystyke postaw nastolatkéw wobec rodzicéw, ktorzy wyka-
zujy zaangazowanie lub znikome zainteresowanie (drugi zespdt) w planowanie
swojej przysztoéci. Po przedyskutowaniu i zapisaniu wypracowanego stanowiska
przez poszczegolne zespoly, prosze wybrac lidera, ktéry oméwi wyniki pracy ze-
spotu. Czas pracy - 25 minut.

Zadanie dla kolejnych dwoch zespotow:

Wykorzystujac wiedz¢ z wyktadu, wlasne do$wiadczenia i przemyslenia prosze
przygotowac charakterystyke postaw rodzicow wobec dzieci, ktérzy pozostaja w
sytuacji koniecznego planowania przysztosci i oczekuja wsparcia rodzicéw lub
odrzucaja wsparcie (drugi zespdl) w planowanie ich przysztosci. Po przedysku-
towaniu i zapisaniu wspolnie wypracowanego stanowiska, prosze¢ wybra¢ lidera,
ktéry omoéwi wyniki pracy zespotu. Czas pracy — 25 minut.

Przebieg zajec:
o  Warsztaty

o Dyskusja

o  Wyklad

» Ewaluacja
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JAN HIBNER

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci
wchodzacych w dorostos¢

. Temat zajec:

Partner lub partnerka
a zachowania rodzicow

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (wykliad, warsztaty, dyskusja)

. Cel gléwny:

o Przekonanie rodzicéw o potrzebie uszanowania prawa ich dorostych dzie-
ci do zycia swoim zyciem oraz wzigcia odpowiedzialnosci za dokonane
wybory i decyzje.

. Cele szczegoélowe:

o Poznanie skutkéw ostabiania wiezi powodowanych niewtasciwym poste-
powaniem wobec dorostego dziecka;

o Zrozumienie prawidtowosci ostabienia wiezi w rodzinie dorostego dziecka
jako konsekwencji naturalnej zmiany sposobow zaspakajania potrzeby ko-
chania i bycia kochanym;

« Cwiczenie pozadanych zachowan rodzicéw wobec partnerki lub partnera
dziecka;

. Metody realizacji zajec:

« wyktad

o dyskusja

 elementy dramy, odgrywanie rol

. Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny

« tablica, kolorowe pisaki

o arkusze ¢wiczen

. Przebieg szkolenia:
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ROZDZIAL VIII
RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W DOROSLOSC

WYKLEAD

Jak uszanowac prawo dorosltych dzieci do zycia swoim dorostym zyciem

Tezy:

i prawo do jego zmarnowania?

« Oslabienie wiezi dorostego dziecka w rodzinie jako naturalna konsekwen-
cja zmiany sposobow zaspakajania potrzeby kochania i bycia kochanym;

o Jakos¢ relacji i konflikty miedzy rodzicami, nieobojetnym czynnikiem
wplywu na ich dzieci, a takze wybory partnerki lub partnera;

» Niepewnos¢ rodzicéw wobec nowych wyzwan ich dzieci, ek przed zaanga-
zowaniem si¢ w ,miernej jakosci” partnera/partnerke;

« Rodzice w roli ,,zastepczego emocjonalnego partnera” sposobem ograni-
czania i zatrzymania zmiany autonomicznej egzystencji syna/cérki;

o Uwarunkowania indywidualnych zachowan kazdego z rodzicéw wobec
dorostych dzieci i ich partneréw;

WARSZTATY

Jakie zachowania rodzicow sprzyjaja poznaniu i wzajemnej akceptacji

dziecka i jego partnera/partnerki?

L Zagadnienia wstepne
ksztalcenia 8 epne.
M
e.tOdY. Rozmowa
realizacji
Czas trwania | 5 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Omoéwienie celow i przebiegu zajec.

Tresci Analiza przyczyn i skutkéw réznych postaw rodzicéw wobec partne-
ksztalcenia | réw ich dzieci.
Metody
S El ty d , od ie rol.
e ementy dramy, odgrywanie ro
Czas trwania | 60 min
Materi s . . .
aly Karta ¢wiczenia z opisem zadania.
do zajec
Czynnosci Podzielenie uczestnikéw na dwie grupy A i B oraz zespotly 4, 5 oso-
prowadzacego bowe.

i uczestnikow

Rozdanie karty ¢wiczenia i jej omdwienie.
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PARTNER LUB PARTNERKA
A ZACHOWANIA RODZICOW

Tresci Uswiadomienie konsekwencji i wspétzaleznoéci zachowania i emocji
ksztalcenia | na poziom interakgji.
Metod
Sl Rozmowa
realizacji
Czas trwania | 5 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Zaproszenie do rozmowy i podzielenie sie refleksjami z odegranych
scenek.

Tresci Zachowania rodzicow sprzyjajace poznaniu i akceptacji partnera/
ksztalcenia | partnerki dziecka.
Me'tod)f' Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 15 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Kierowanie dyskusjg i wskazanie uczestnika zajg¢, ktéry zapisze wy-
powiedzi na tablicy.

i uczestnikow

Tresci Informacja zwrotna
ksztalcenia )
Me.tOdY. Ewaluacja, rozmowa
realizacji
Czas trwania | 5 min
Materi .
2 er{al,y Arkusz ewaluacyjny
do zajec
Czynnosci
prowadzacego | Rozdanie arkuszy ewaluacyjnych i podsumowanie zajec.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Arkusz ewaluacyjny

Na zajeciach czulem sie:

bardzo dobrze raczej dobrze raczej zle zle
Swoj udzial w zajgciach oceniam:
bardzo dobrze raczej dobrze raczej zle zle
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10.Opis ¢wiczen i zalacznikow:
INSTRUKCJA
dla grupy A

Wyobrazcie sobie sytuacje zwigzang w waszym synem lub cérka, ktéra bytaby dla
was rodzicéw trudna do przyjecia, gdyby sie zdarzyta. Chodzi o spotkanie z part-
nerem/partnerka dziecka. W zespole podzielcie si¢ rolami — mama, tata, syn/cor-
ka i partner/partnerka. Pigta osoba jest obserwatorem.

Obserwator zapisuje swoje uwagi dotyczace tego, co si¢ dzieje uwzgledniajac
przede wszystkim:

« postawe (zachowania i poglady) rodzicow,

« komunikaty wypowiadane przez rodzicéw,

 zaangazowanie kazdego z rodzicow w sprawe.

Laczny czas na przygotowanie i przedstawienie scenki — 15 minut.

INSTRUKCJA
dla grupy B

Wyobrazcie sobie sytuacje zwigzang w waszym synem lub cérka, ktéra bytaby dla
was rodzicow trudna do przyjecia, gdyby sie zdarzyla. Chodzi o rozmowe rodzi-
cow na temat wyboru partnera/partnerki przez doroste dziecko. W zespole po-
dzielcie si¢ rolami — mama, tata, syn/corka. Czwarta osoba jest obserwatorem.

Obserwator zapisuje swoje uwagi dotyczace tego, co si¢ dzieje uwzgledniajac
przede wszystkim:

« postawe (zachowania i poglady) rodzicow,

» komunikaty wypowiadane przez rodzicéw,

+ zaangazowanie kazdego z rodzicéw w sprawe,

 zachowania i komunikaty wypowiadane przez syna/corke,

Laczny czas na przygotowanie i przedstawienie scenki - 15 minut.
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. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci
wchodzacych w dorostos¢

. Temat zajec:

Odpowiedzialno$¢ dziecka wchodzacego w dorosltos¢,

a kontrola rodzicow

. Czas trwania warsztatow/zajec:

5h (wyklad, warsztaty, dyskusja)

. Cel gléwny:

Przekonanie rodzicéw do konieczno$ci uczenia dziecka odpowiedzial-
nosci za stowa i czyny w calym procesie rozwojowym (poczawszy od
wieku przedszkolnego) oraz traktowania kontroli jako sposobu do$wiad-
czania samodzielnosci w warunkach wzglednie bezpiecznych zachowan
nastolatka.

. Cele szczegoélowe:

Ukazanie negatywnych skutkéw wychowawczych Zle rozumianej odpowie-
dzialnosci i kontroli zaréwno przez rodzicow, jak i dzieci;

Uwrazliwienie na warto$¢ i site wplywu zgodnego postepowania matki
i ojca wobec dziecka wchodzacego w dorostosé;

Wywolanie tworczej refleksji i przekonanie do potrzeby wprowadzania
zmian w swoim postepowaniu wobec dziecka w okresie budowania jego
wlasnej tozsamosci i drogi zyciowej;

. Metody realizacji zajec:

studium przypadku
panel dyskusyjny

. Srodki dydaktyczne:

teksty zrodlowe
arkusze ¢wiczen

duze arkusze papieru,
pisaki

flipchart

. Przebieg szkolenia:
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WYKLAD
Uczenie si¢ odpowiedzialnosci i samodzielnosci wspdlnym zadaniem
rodzicow i ich dzieci wchodzacych w okres dorostosci.
Tezy:
o Roézne rozumienie przez rodzicow odpowiedzialnosci za syna/cérke

w wieku 17 — 22 lat oraz wynikajacej z tego konsekwencji interpersonal-
nych i wychowawczych;

« Znaczenie prawidlowego procesu uczenia samodzielnosci i odpowiedzial-
nosci nastolatkow dla przygotowania ich do samodzielnego, dorostego zycia;

» Konsekwencje wychowawcze powodowane réznym rozumieniem przez
matke i ojca funkcji kontroli nad dzieckiem wchodzacym w dorostos¢;

o ,Ciezar” odpowiedzialnosci za los dziecka zrédlem probleméw wielu ro-
dzicow i ich dzieci;

o Indywidualny proces dochodzenia do dorostosci przez dziecko, a adekwat-

ne postepowanie rodzicow wobec syna/cérki w zakresie uczenia samo-
dzielnosci, odpowiedzialno$ci i kontroli;

WARSZTATY

Czy i kiedy kontrola dziecka w wielu 17 - 22 ]ata jest konieczna
oraz przynosi zamierzony skutek wychowawczy?

L Zagadnienia wstepne
ksztalcenia 8 epne.
M

e,tOdY, Rozmowa
realizacji

Czas trwania | 10 min

Czynnosci
prowadzacego | Omowienie przebiegu i celow zajec.
i uczestnikow

Tresci Indywidualne do$wiadczenia i poglady na zachowania rodzicéw wo-
ksztalcenia | bec dzieci.
Metody

rerib Dyskusja panelowa

Czas trwania | 60 min + 10 min pytania i odpowiedzi.

Materialy . . . .
e Opisane przypadki, zadania do przygotowania przez zespoly.
Czynno$ci T . . . .
A Podzielenie grupy na dwa zespoly. Kolejno kazdy zespdt otrzymuje

zadanie - problem do przygotowania i prezentacji (zal. 1,2).

i uczestnikow
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ODPOWIEDZIALNOSC DZIECKA WCHODZACEGO W DOROSLOSC,
A KONTROLA RODZICOW

Uwagi Osoby, ktore nie biorg udziatu w dyskusji notujg przebieg i przygoto-
realizacyjne | wuja pytania.

Tresci
1 5 1 . . . ?
ksztalcenia Odpowiedz na postawiony problem: Czy i kiedy kontrola...?
Me.tOdY. Rozmowa
realizacji

Czas trwania | 10 min

Czynnosci
prowadzacego | Kierowanie rozmowa i podsumowanie wyniki zajeé.
i uczestnikéw

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
Uczestnicy zaje¢ otrzymuja kartki samoprzylepne na ktérych (po zajeciach)
wypisujg indywidualne uwagi, opinie i przylepiaja na wczesniej przygotowa-
nym arkuszu papieru.

10.Opis zadan i zalagcznikow:

Tematy do dyskusji panelowej:

Zespol A - Moje doswiadczenia zyciowe oparte na zachowaniach rodzicow
dotyczacych kontroli postepowania dzieci w wieku wczesnej dorostosci.

Zespol B - Kiedy kontrola syna/cérki moze by¢ zZrédtem konfliktéw i proble-
mow w procesie usamodzielniania dziecka?

Zadanie
(dla zespolu A)

Prosz¢ o przygotowanie merytoryczne i organizacyjne (wybdr prowadzacego)
dyskusji oraz jej przeprowadzenie na forum grupy. Temat brzmi nastepujaco:

Moje doswiadczenia zZyciowe oparte na zachowaniach rodzicéw dotyczgcych kon-
troli postepowania dzieci w wieku wczesnej dorostosci.

Pozostale osoby beda uwaznymi odbiorcami. Istotne kwestie, ciekawe wypowie-
dzi odnotujg i przygotuja pytania wynikajace z zaciekawienia trescig wystgpien
uczestnikow zespolu B. Laczny czas (przygotowanie, dyskusja, odpowiedzi) prze-
znaczony dla zespolu wynosi - 35 minut.

Zadanie
(dla zespolu B)

Prosz¢ o przygotowanie merytoryczne i organizacyjne (wybdr prowadzacego)
dyskusji oraz jej przeprowadzenie na forum grupy. Temat brzmi nastepujaco:

Kiedy kontrola syna/corki moze by¢ Zrédtem konfliktow i problemow w procesie usa-
modzielniania dziecka?
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Pozostale osoby beda uwaznymi odbiorcami. Istotne kwestie, ciekawe wypowie-
dzi odnotuja i przygotuja pytania wynikajace z zaciekawienia trescig wystapien
uczestnikow zespotu A. Laczny czas (przygotowanie, dyskusja, odpowiedzi) prze-
znaczony dla zespotu wynosi - 35 minut.

Dla zespolu B
(material pomocniczy)
Przypadek 1

Moja cérka byla bardzo zdolna, ale mimo to nigdy nie skonczyta szkoty. Nie miata
osiemnastu lat, kiedy urodzila dziecko i wyszla za maz za chlopaka, po ktérym
niczego dobrego nie mozna si¢ bylo spodziewa¢. Teraz ja utrzymuje ich rodzine,
juz z dwdjka dzieci, bo ani corka, ani zie¢ nie pracuja. Gniezdzimy si¢ w dwdch
pokojach z kuchnig. Dochodzi do coraz gorszych awantur i wcigz zastanawiam
sie, gdzie popelnitam blad... .

Przypadek 2

Adoptowalismy Marka, kiedy mial cztery lata. Mamy trzy swoje corki, ale maz
marzyl o synu. Nigdy nie robiliSmy zadnych réznic miedzy dzie¢mi. Markiem
zajmowalismy sie wiecej niz dziewczynkami, bo byl mtodszy i przyszed! z domu
dziecka, a one nigdy nie sprawialy zadnego klopotu. Maz, byt z poczatku napraw-
de szczgsliwy, ja tez, a Marek mial prawdziwy dom. Problemy zaczely sie w kla-
sie czwartej w podstawowce. Wielu specjalistow starato si¢ go utemperowac. Bez
skutku. Obecnie ma dwadziescia pie¢ lat, odsiaduje dwuletni wyrok a my placimy
alimenty na jego dzieci. Corki s po studiach i majg udane rodziny. Gdzie popet-
nilismy btad w uczeniu odpowiedzialnosci i usamodzielnianiu syna?

Przypadek 3

Jedna z matek (corki, lat 18) na spotkaniu z kolezankami, ktére maja w podob-
nym wieku dzieci zalita si¢ i opowiadala, jakie problemy ma z dbaloscig corki
o porzadek w swoim pokoju. Opisata codzienng sytuacje. Kasia w ogéle nie dba
o swoje ubrania: swetry, bluzki, spodnie. Ona zupetnie nie zwraca uwagi na to, gdzie
i w jakim stanie zostawia rzeczy, w ktérych chodzi. A ja jestem sprzqgtaczkg swojej
corki. Kolezanka pyta: zgadzasz sig na to, czy prébujesz wplyngé na zachowanie
corki. Odpowiedziala cytujac stowa adresowane do corki: Kasiu, od pojutrza nie
bede juz praé ani prasowac rzeczy, ktére zostawiasz brudne. Mozesz zrobi¢ to sama.
Corka zgodzila si¢. Dalej mowi: tej obietnicy dotrzymatam trzy tygodnie. Jak za-
uwazytam, ze cérka przez trzy tygodnie chodzita w tych samych dzinsach, tym sa-
mym zniszczonym swetrze, ze w najbardziej zwariowanych kombinacjach ubran
pojawila sig w szkole, nie wytrzymatam tego dtuzej i znow upratam i uprasowatam
jej rzeczy. Stwierdzila - zrobitam to z obawy, co inni o mnie pomyslg, ze jestem wy-
rodng matkq, ktéra nie troszczy sig o swoje dzieci. Co z odpowiedzialno$cia corki
i jej usamodzielnianiem?
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JAN HIBNER

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci
wchodzacych w dorostos¢

. Temat zajec:

Przygotowanie rodzicow do odchodzenia dzieci.
Jak budowa¢ wlasciwe wiezi w rodzinie z dzie¢mi
wchodzacymi w okres doroslosci i usamodzielniania

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (wykiad, warsztaty, dyskusja)

. Cel gléwny:

o Poznanie uwarunkowan zbudowania prawidlowych wiezi rodzicow
z dzie¢mi w okresie wczesnej dorostosci i ich usamodzielnieniu sie.

. Cele szczegoélowe:

o Przygotowanie rodzicéw do odchodzenia i usamodzielnienia si¢ dzieci;

o Zdefiniowanie podstawowych czynnikéw sprzyjajacych budowaniu prawi-
dlowych relacji dzieci z rodzicami w okresie wczesnej dorostosci;

» Podjecie proby zaproponowania rozwigzania typowych probleméw kom-
plikujacych budowanie satysfakcjonujacych wigzi rodzicoéw z dorostymi
dzieémi;

o Okreslenie warunkéw spotecznych i ekonomicznych wplywajacych na
jako$¢ wiezi oraz realizacje planow zyciowych rodzicéow i planéw ich
dzieci;

. Metody realizacji zajec:

o dyskusja

o elementy wykladu

o praca w grupach zadaniowych

. Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny

o arkusze papieru Al

« flamastry kolorowe

o flipchart

. Przebieg szkolenia:
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ROZDZIAL VIII
RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W DOROSLOSC

WYKLEAD

Dlaczego proces budowania wlasciwych wiezi z dzie¢mi
wchodzacymi w okres usamodzielnienia i dorostosci jest wazny
dla przyszlych relacji w rodzinie?

Tezy:

Usamodzielnienie jako proces wchodzenia w okres dorostosci (z rodzicami
lub bez) i jego skutki dla przyszlosci dzieci i ich rodzicow.

Atmosfera w domu rodzinnym, warunki spoteczne, kulturowe i ekono-
miczne i ich wplyw na budowanie wtasciwych wigzi pomiedzy rodzicami
a dorostymi dzie¢mi;

Plany Zyciowe rodzicéw i plany zyciowe ich dzieci w okresie usamodziel-
niania i dorostosci — wspétzaleznos$¢, nadzieje i zagrozenia;

Lek rodzicow przed rozstaniem przeszkoda w przeksztalcaniu relacji dziec-
ko — dorosty z zaleznosci emocjonalnej w pozytywna wiez, oparta na obu-

stronnej autonomii;

« Sposoby przygotowania rodzicow do odchodzenia dzieci;

WARSZTATY

Jak pokona¢ przeszkody w budowaniu wlasciwych wiezi w rodzinie
posiadajacej dzieci w okresie wczesnej dorostosci?

L Zagadnienia wstepne
ksztalcenia 8 epne.
Me.tOdY. Rozmowa

realizacji

Czas trwania | 5 min

Czynnosci
prowadzacego | Przedstawienie celow i przebiegu zajec.
i uczestnikow

Tresci - - . . S .
ksztalcenia Czynniki zagrazajace prawidlowej atmosferze i wiezi w rodzinie.
Metody .
realizacji Dyskusja

Czas trwania | 25 min

Materialy . . I
i Arkusz papieru Al, flipchart, pisaki.
Czynno$ci L o . . . .
prowadzacego Zapisanie tematu do dyskusji, kierowanie dyskusja, powotanie dwoch

sekretarzy.

i uczestnikow
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PRZYGOTOWANIE RODZICOW DO ODCHODZENIA DZIECI. JAk BUDOWAC WEASCIWE WIEZI
W RODZINIE Z DZIECMI WCHODZACYMI W OKRES DOROSEOSCI I USAMODZIELNIANIA

Uwagi . . .
. . Wylonione problemy sg zapisane przez sekretarzy na arkuszu papieru.
realizacyjne Y P ¥ sazap P Y bap
. Poszukiwanie rozwigzan w zakresie profilaktyki powstawania proble-
Tresci moéw w budowaniu wiezi.
ksztalcenia
Uogodlnienie, wnioski, zdefiniowanie efektow szkolenia.
Metody Praca w grupach 4-5 osobowych
realizacji Rozmowa

Czas trwania

20 min + 25 min prezentacja wynikow

10 min rozmowa

i uczestnikow

Materialy . -
i Arkusze papieru, kolorowe pisaki
.. | Podziat zespolu na grupy oraz wspélne dokonanie wyboru problemu,
Czynnosci | yspieranie grup.
prowadzacego

Dokonanie oceny merytorycznej i aktywnosci intelektualnej uczest-
nikéw zajec.

i uczestnikow

Uwagi . . Co .
el Liczba grup, odpowiada liczbie wybranych problemoéw.
Tresci Ewaluacja
ksztalcenia J
Me.tod)i Ankieta
realizacji
Czas trwania | 5 min
Mater{al,y Arkusze ewaluacyjne
do zajec
Czynnosci
prowadzacego | Rozdanie i zebranie przygotowanych arkuszy ewaluacyjnych.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

ankieta — ,,Arkusz ewaluacyjny”

Arkusz ewaluacyjny

1. Co bylo dla Ciebie nowe w tresciach tych zajec?
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ROZDZIAL VIII
RODZICE DZIECI WCHODZACYCH W DOROSLOSC

2.

Jakie zagadnienia poglebity posiadang juz przez Ciebie wiedzg?

10.Opis ¢wiczen i zalaczniki:

L.

IL.

Temat - zadanie do dyskusji przez caly zespo6t 0sob uczestniczacych w szko-
leniu:

Zadaniem uczestnikdw szkolenia jest dokonanie analizy zjawisk (proble-
mow), ktére moga stanowic istotng przeszkode w aktualnych i przysztych
relacjach rodzice - doroste dzieci, w okresie ich usamodzielniania i odcho-
dzenia z domu rodzinnego.

Liste wytonionych spraw zapisza na przygotowanym arkuszu papieru wy-
brane dwie osoby, ktdre wystapia w roli sekretarzy. Wybrane problemy beda
przedmiotem przemyslen poszczegolnych grup. Wykorzystujac ,,burze mo-
zgow” grupy zaproponuja liste skutecznych dziatan profilaktycznych stuza-
cych zapobieganiu powstawania tych problemdw.

Praca w grupach:

Kazda grupa wybiera z listy jeden problem (fakt najczesciej spotykany
w aktualnych rodzinach). Zadaniem jest zaproponowanie dzialan, ktére
powinny przeciwdziala¢ powstawaniu negatywnych zjawisk oraz przyczy-
ni¢ si¢ do budowania aktualnych i przysztych, prawidlowych wiezi rodzi-
cow z odchodzacymi z domu rodzinnego dzie¢mi.
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ALIcjA KOZUBSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice
dzieci dorostych

. Temat zajec:

»Irzeba odejs¢, zeby wrdcic¢”
- akceptacja odrebnosci dorostego dziecka

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)

. Cel gléwny:

o Poznanie mechanizméw funkcjonowania rodziny a szczegélnie rodzicow
dziecka wchodzacego w dorostos¢.

. Cele szczegolowe:

« Poznanie roli rodziny na poszczegdlnych etapach rozwoju czltowieka - ze
szczegolnym uwzglednieniem okresu dorostosci,

o Poznanie zwigzku miedzy postawami rodzicielskimi a gotowoscia do zaak-
ceptowania dorostosci wlasnego dziecka,

» Rola rodzicéw w podejmowaniu rol spotecznych przez doroste dziecko.
. Metody realizacji zajec:

o Wyklad

o Warsztaty, metoda symulacyjna

o Dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

o Komputer, rzutnik

o Karty pracy z charakterystyka postaw rodzicielskich, pisaki, dlugopisy.
. Przebieg szkolenia:

WYKLAD

»Irzeba odejs¢, zeby wrocic¢”
- akceptacja odrebnosci doroslego dziecka (2h)

1) Etapy rozwoju cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem wczesnej dorosto-

$ci (rola rodziny).

2) Postawy rodzicielskie i ich skutki dla samodzielnego funkcjonowania miode-

go cztowieka.
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ROZDZIAL IX
RODZICE DZIECI DOROSLYCH

3) Wzrastajaca rola szanowania granic i tolerancji w ukladaniu relacji z dorostym

dzieckiem.

4) Doroste dziecko rozczarowujace rodzicow - jak sobie z tym radzic.

5) Niedojrzali rodzice dorostych dzieci - znaczenie samoswiadomosci emocjo-

nalnej

6) Konflikty w rodzinach na progu dorostosci dzieci — a przeciez mialo by¢ lepie;.
Analiza przyczyn.

WARSZTATY

»Irzeba odejs¢, zeby wrocic¢”

- akceptacja odrebnosci doroslego dziecka (2h)

Treéci Postawy rodzicielskie — odniesienie sie do, okreslenie skutkéw dla re-
ksztalcenia | lacji rodzic- doroste dziecko.
Metod i
Lo Praca w grupach - burza mézgow
realizacji

Czas trwania

30 min

Karty pracy z charakterystyka poszczegélnych postaw rodzicielskich:

i uczestnikow

Materialy Uznanie praw, rozumna swoboda, wspotdziatanie, akceptacja.
do zajec Postawa nadmiernie ochraniajaca, nadmiernie wymagajaca, odtraca-
jaca, unikajaca
Prowadzacy dzieli grupe na zespoly.
Czynno$ci | Kazdemu zespolowi przydziela jedng postawe (lub zespoly losuja).
prowadzacego | Uczestnicy okreslaja skutki prezentowania danej postawy dla rozwoju

dziecka i jego dorostego funkcjonowania.

Wskazuja tez na wplyw danej postawy na relacje z dorostym dzieckiem

Karta pracy ma 3 kolumny: nazwa postawy, charakterystyka posta-

Uwagi wy (wypelnione przez prowadzacego), skutki postawy dla rozwoju
realizacyjne | dziecka i jego dorostego funkcjonowania, skutki postawy dla relacji
z dorostym dzieckiem
Tresci Granice i tolerancja a relacje z dorostymi dzie¢mi. Analiza oczekiwan
ksztalcenia | rodzicow i dorostych dzieci wobec siebie
Metody .
realizaci Gra sytuacyjna
Czas trwania | 60 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Gre dzielimy na 2 czgci.

W czeéci pierwszej odbywa sie sad nad rodzicami dorostych dzieci
oskarzonymi o utrudnianie im wej$cia w dorostos¢.

Wybieramy: oskarzyciela, obronce oraz sktad sedziowski i publicznos¢.
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»IRZEBA ODEJ$C, ZEBY WROCIC”
- AKCEPTACJA ODREBNOSCI DOROSEEGO DZIECKA

Obronca i oskarzyciel dobiera sobie zespot. Formutowane sg zarzuty,
przygotowywane okoliczno$ci tagodzace. Obie strony w czasie roz-
prawy majg naprzemiennie glos.

Podsumowanie:

Okreslenie oczekiwan rodzicéw wobec dorostych dzieci oraz doro-
stych dzieci wobec rodzicow.

Uwagi Prowadzacy wyjasnia zadanie, pomaga zorganizowac prace, sprawuje
realizacyjne | piecze nad caloscig tak, aby rozprawa nie przerodzita sie w ktotnie.

DYSKUSJA

»Irzeba odejs¢, zeby wrocic¢”
- akceptacja odrebnosci doroslego dziecka (1h)
Problemy do dyskusji:

Jakie czynniki warunkuja ulozenie sobie relacji z dorostym dzieckiem przez jego
rodzicow? Przyczyny konfliktow.

Dyskusja powinna uwzglednia¢ czynniki:
o Tkwiace w rodzicach,
o Tkwigce w dziecku

o Tkwigce w systemie rodzinnym

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
» Obserwacja aktywnodci i zaangazowania uczestnikéw przez prowadzacego

o Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikow

DLA UCZESTNIKOW

—— | ANKIETA EWALUACYJNA
&
m]
str. 297
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ALIcjA KOZUBSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice
dzieci dorostych

. Temat zajec:

Syndrom ,,pustego gniazda” a umiejetnos¢ zajecia sie
swoimi potrzebami przez rodzicow

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)

. Cel gléwny:

« Uswiadomienie koniecznosci przygotowania sie¢ do usamodzielnienia do-
rostych dzieci i zadbania o swoje malzenstwo

. Cele szczegoélowe:

o Wiedza na temat czynnikéw zagrazajacych rodzinie a zwigzanych z eta-
pem usamodzielniania si¢ dorostych dzieci.

o Analiza rdl petnionych przez rodzicéw dorostych dzieci, ich znaczenia i za-
kreséw tresciowych.

+ Swiadomos¢ potrzeby przygotowania sie do tego etapu zycia i funkcjono-
wania rodziny, poprzez dbanie o wlasny rozwdj i jakos¢ relacji malzen-
skich.

o Swiadome i niewiadome proby zatrzymania dorostego dziecka w domu.
Dlaczego nie pozwalamy odejs¢ dorostym dzieciom.

» Wskazanie na postrzeganie tego etapu w zyciu rodziny jako szansy a nie
zagrozenia dla wszystkich jej czlonkéw.

. Metody realizacji zajec:
o Wyktad

o Warsztaty

o Dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

o Komputer, rzutnik

« Tablica typu flipchart

. Przebieg szkolenia:
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WYKLEAD

Syndrom ,,pustego gniazda”

a umiejetnos¢ zajecia si¢ swoimi potrzebami przez rodzicow (2h)

1) Specyfika przemian w biegu zycia.

2) Zmiany charakterystycznych przystosowan — zmiany sposobu samorealizacji.

3) Kryzys potowy Zycia — mit czy prawda? Odnalez¢ siebie na nowo.

4) Jak pomoéc dziecku dorosnac i przy tym nie zwariowac? Kryteria rozwoju
w kierunku dojrzatej osobowosci.

WARSZTATY

Syndrom ,,pustego gniazda”

a umiejetnos¢ zajecia sie swoimi potrzebami przez rodzicow (2h)

i uczestnikow

Tresci Zmiany w systemie rodzinnym zwigzane z usamodzielnianiem sie
ksztalcenia | dzieci.
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 30 min
Materialy . .
- Tablica typu Flipchart
Uczestnicy dziela si¢ na zespoly i probuja odpowiedzie¢ na pytanie:
Co sie zmienia w zyciu rodziny, gdy dorosle dzieci si¢ usamodziel-
niaja?
Czynnosi Zmiany w zakresie:
prowadzacego

o potrzeb czlonkéw rodziny;
o relacji miedzy cztonkami rodziny
« organizacji zycia rodziny.

o konfliktéw i sposob6w ich rozstrzygania, itp.

Uwagi Prowadzacy podpowiada obszary jakie nalezy uwzgledni¢ w analizie,
realizacyjne | dopuszcza charakterystyke innych obszaréw zmian w rodzinie.
Tresci Potrzeby rodzicéw dorostych dzieci
ksztalcenia Y ¥
Me-tod)r- Technika niedokonczonych zdan
realizacji

Czas trwania

20 min

Materialy
do zajec

Kwestionariusz niedokonczonych zdan
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SYNDROM ,,PUSTEGO GNIAZDA”

A UMIE]I;TNOéé ZAJECIA SIE SWOIMI POTRZEBAMI PRZEZ RODZICOW

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Uczestnicy wypelniaja samodzielnie kwestionariusz niedokonczo-
nych zdan.

Wymieniajg sie¢ w parach z partnerem uwagami na temat swoich od-
powiedzi.

Tresci Przygotowanie do odejscia dzieci z domu rodzinnego. Uswiadomie-
ksztalcenia | nie sobie swoich zasobéw i mozliwosci jakie stwarza ten etap zycia.
Gielda pomystow
Me.tod}r. Praca w grupach
realizacji
Praca calg grupa
Czas trwania | 40 min
Materialy . ‘1
ol Arkusze papieru, pisaki
Uczestnicy w grupach wymyslaja:
a) sposoby przygotowania si¢ do odejscia dzieci z domu rodzin-
Czynno$ci negos
prowadzacego b) przejawy i skutki niedojrzatych zachowan rodzicéw dorostych

i uczestnikow

dzieci.

Po zakoniczeniu prac (20 min.) uczestnicy przedstawiaja efekty swojej
pracy na forum calej grupy

Uwagi
realizacyjne

Grupy decyduja, ktérym tematem chcg sie zajaé:
a) sposoby przygotowania sie do odejscia dzieci z domu rodzin-
nego;
b) przejawy i skutki niedojrzalych zachowan rodzicéw dorostych
dzieci

DYSKUSJA

Syndrom ,,pustego gniazda”

a umiejetnos¢ zajecia sie swoimi potrzebami przez rodzicow (1h)

o Czego nie zdazyliémy zrobi¢ a mozemy, gdy dzieci dorosty?

« Stereotypy roli rodzica dorostego dziecka, czy to wygodne czy ogranicza-

jace?

o Samoograniczanie - korzystne czy niekorzystne dla relacji z dorostym
dzieckiem? (w wymiarze samorozwoju i w wymiarze wtragcania si¢ w zy-
cie dorostego dziecka)
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9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
« Obserwacja aktywno$ci i zaangazowania uczestnikéw przez prowadza-
cego
o Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikéw
—— ] ANKIETA EWALUACYJNA

&~ .
o DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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ALIcjA KOZUBSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice
dzieci dorostych

. Temat zajec:

Budowanie relacji z rodzing dorostego dziecka
- syndrom tesciowej i tescia

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)

. Cel gléwny:

« Nabycie wiedzy i uswiadomienie sobie swoich nastawien i zachowan w pet-
nieniu roli te§ciowej/tescia oraz ich skutkdow.

. Cele szczegoélowe:

o Uswiadomienie sobie wlasnych emocji zwiazanych z dorostym dzieckiem,
jego decyzjami i wyborami (w tym wyborem partnera/ki).

« Uswiadomienie sobie wlasnych emocji zwigzanych z wejsciem w nowe role
(tesciowej/tescia; babci/dziadka).

o Rozpoznanie wlasnych doswiadczen i oczekiwan zwigzanych z nowa
sytuacja.

« Analiza nowej sytuacji na nastepujacych wymiarach:
0 Zachowania dobrowolne a zachowania przymusowe
o Bezradno$¢ a sita
o Osobiste korzysci a altruizm
o Milo$¢ a wrogos¢

. Metody realizacji zajec:

o Wyklad

o  Warsztaty

o Dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

o komputer,

o projektor multimedialny

« tablice typu flipchart,

o pisaki
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ROZDZIAL IX
RODZICE DZIECI DOROSLYCH

8. Przebieg szkolenia:
WYKLAD
Budowanie relacji z rodzina dorostego dziecka
- syndrom tesciowej i tescia (2h)

1) Fazy zycia rodzinnego (analiza literatury przedmiotu i egzemplifikacje w prak-

tyce).
2) Relacje w rodzinie, uznawanie granic a nowy etap zycia rodziny
3) Rodzic - przyjaciel czy wrog dorostego dziecka i jego partnerki/ra?
4) Szanse i zagrozenia na tym etapie zycia rodziny.

o Zachowania dobrowolne a zachowania przymusowe

o Bezradnos¢ asita

« Osobiste korzysci a altruizm

o Milo$¢ a wrogos¢

WARSZTATY

Budowanie relacji z rodzing doroslego dziecka
- syndrom tesciowej i tescia (2h)

Tresci Rola stereotypow w spostrzeganiu rzeczywistosci
ksztalcenia P P & ™
Metod . .
gy Gielda pomystow
realizacji

Czas trwania | 20 min

ater{alry Tablice typu Flipchart, pisaki
do zajec
Temat: Przystowiowa tesciowa/ te$¢, synowa/zie¢ — rysunek ,nie-
c .| uczesany”
zynnosct Uczestnicy na arkuszach tablicy Flipchart rysuja postac teSciowej i te-
prowadzacego

. oy $cia synowej i ziecia
i uczestnikow
W sposdéb symboliczny i za pomocg nielicznych stéw charakteryzujg

stereotypy tych rol.
Tresci - . .
. Samo$wiadomo$¢ emocjonalna
ksztalcenia
Metod
LOCY Praca w parach
realizacji

Czas trwania | 10 min
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BUDOWANIE RELACJI Z RODZINA DOROSLEGO DZIECKA
- SYNDROM TESCIOWE]J I TESCIA

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikéw

Z pomoca partnera i samodzielnie uswiadamiajg sobie ile i jakie za-
chowania i cechy przedstawione na rysunku sami prezentujg.

Szanse i zagrozenia wynikajace z usamodzielnienia dziecka i wyboru
partnera/ki.

Tresci
ksztalcenia | Podioze lekéw, np. poziom satysfakcji z wlasnego malzenstwa; cha-
rakter granic wewnatrz rodziny; potrzeba kontroli; postawy rodziciel-
skie; gotowos¢ do samorozwoju; samo$wiadomos$¢ emocjonalna
Metod . .
Loqy. Gietda pomystow
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materi . . o
a.ly Tablice typu Flipchart, pisaki
do zajec
Uczestnicy na 2 tablicach réwnocze$nie zapisuja swoje opinie na temat
lekow, zagrozen wynikajacych z wejécia dorostego dziecka w zwigzek
Czynno$ci | z partnerkg/em.
prowadzacego Dwi -
. o wie osoby zapisujg zglaszane pomysly.
i uczestnikow Y ZapISta 26 pomysty
Po zamknieciu listy uczestnicy prébuja dokona¢ hierarchizacji tych
pomystéw w zaleznosci od ich wagi.
Uwagi Do decyzji prowadzacego czy zapisujemy pomysty réwnoczesnie czy
realizacyjne | kolejno — najpierw zagrozenia a potem szanse lub odwrotnie
Przypomnienie treéci zwigzanych z inteligencja emocjonalna:
Tresci Umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych emocji, okre$lania ich przy-
ksztalcenia | €zyn i skutkéw do jakich prowadza; umiejetno$¢ kierowania whasny-
mi emocjami; umiejetno$¢ rozpoznawania emocji u innych - empatia;
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z innymi ludzmi.
Metod .
eoqy Metoda sytuacyjna
realizacji
Czas trwania | 30 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Wspdlnie uczestnicy probuja analizowad, gdzie moga tkwi¢ przyczy-
ny poczucia istnienia zagrozen.

Wspdlnie probuja uswiadomié sobie jaki majg wplyw na te sytuacje/
ten etap w zyciu ich rodziny i do czego moze doprowadzi¢ ich dziata-
nie interwencyjne.

Whioski zapisuja na tablicy

Uwagi
realizacyjne

Uczestnicy siadajg w kregu
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ROZDZIAL IX
RODZICE DZIECI DOROSLYCH

DYSKUSJA
Budowanie relacji z rodzing doroslego dziecka
- syndrom tesciowej i tescia (1h)
o Czy po wejsciu dorostego dziecka w zwigzek zyskujemy przybranego syna/
corke czy tracimy swoje dziecko?
« Jak przygotowac sie do roli tesciowej/ tescia ?

729

o ,Obcy” czy ,sw0j” w naszej rodzinie — o partnerze dorostego dziecka.

. Sposéb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
« Obserwacja aktywnosci i zaangazowania uczestnikéw przez prowadzacego

« Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikow

—— ] ANKIETA EWALUACYJNA
v Z
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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ALIcjA KOZUBSKA

1. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice
dzieci dorostych

2. Temat zajec:

Podejmowanie roli babci i dziadka
- szanse i zagrozenia

3. Czas trwania warsztatow/zajec:
o 5h (2h wykladu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)
4. Cel glowny:
o Uswiadomienie potrzeby budowania porozumienia miedzy pokoleniami
w rodzinie i znaczenia roli babci i dziadka w zyciu dziecka.
5. Cele szczegdlowe:

o Przyswojenie wiadomosci na temat ,, praw i obowigzkéw” babci i dziadka
w rodzinie.

o Uswiadomienie korzysci jakie uzyskuje pokolenie dziadkéow i wnukow
dzigki nawigzaniu poprawnych relacji. Pokolenie dziadkéw i wnukéw na
drodze do do$wiadczania sensu Zycia.

o Zagrozenia zwigzane z pelnieniem roli babci i dziadka.

 Uzyskanie wiedzy na temat sposobdw pelnienia roli babci i dziadka (typologia)
6. Metody realizacji zajec:

o Wyklad

o Warsztaty

o Dyskusja
7. Srodki dydaktyczne:

o Komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna

o Tablica typu Flipchart

8. Przebieg szkolenia:
WYKLAD

Podejmowanie roli babci i dziadka - szanse i zagrozenia (2h)

1) Sposoby pelnienia roli babci i dziadka
o Rola formalna
o Rola 0sbb dalekich
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ROZDZIAL IX
RODZICE DZIECI DOROSLYCH

« Rola osoby bawigcej sie i dogladajacej dzieci

« Rola ,skarbnicy madrosci” rodzinnej

+ Rola zastepcow rodzicow

2) Znaczenie babci i dziadka w rozwoju i wychowaniu wnukéw.

3) Co dziadkowie i babcie moga da¢ wnukom, a co od nich otrzymac?

4) Pelnienie roli babci i dziadka a relacje z dorostym dzieckiem.

WARSZTATY

Podejmowanie roli babci i dziadka - szanse i zagrozenia (2h)

Tradycyjne i wspodlczesne ujecie roli babci i dziadka.

i uczestnikow

Tresci
ksztalcenia | Udzial w Zyciu rodziny dorostego dziecka, ustalanie granic po obu
stronach - dziadkéw i dorostych rodzicow.
Metody Seria niedokonczonych zdan
realizacji Praca w 2 zespotach
Czas trwania | 30 min
Materialy Tablica typu Flipchart
do zajec ypu P
Uczestnicy charakteryzuja role tradycyjnej babci i tradycyjnego dziadka.
Dzielg si¢ na 2 zespoly i kazdy zespot uzupelnia na tablicy Flipchart
Czynnosci zdanie:
Y 1. ,Tradycyjna babcia, to taka ktora:.. .,
prowadzacego

i na oddzielnej kartce

2. ,Tradycyjny dziadek, to taki, ktory...”
Po 15 min nastepuje zamiana zespotéw. Uczestnicy uzupetniaja wy-
powiedzi poprzedniej grupy

i uczestnikow

Tresci Zmiana modelu petnienie roli babci i dziadka - oczekiwania a potrze-
ksztalcenia | by i mozliwo$ci obu stron.
Metody
ol Praca w parach
Czas trwania | 30 min
Mater{al’y Duze kartki papieru
do zajec
Uczestnicy w parach buduja swdj wzorzec pelnienia roli babci i dziadka
.. | respektujac wlasne potrzeby i mozliwosci, a takze uwzgledniajac hipo-
Czynnosci L . iy . .
tetyczne badz juz uzgodnione potrzeby rodzicéw pokolenia wnukéw.
prowadzacego

Uczestnicy w parach koncza zdanie. “jako babcia chcialabym by¢”....

»Jako dziadek chciatbym by¢......”

198




PODEJMOWANIE ROLI BABCI I DZIADKA
- SZANSE I ZAGROZENIA

Po zakonczeniu zadania chetni dzielg sie swoimi przemys$leniami.

i uczestnikow

reatl.i;:lcgl'ne Prowadzacy sugeruje, zeby te kartke pokaza¢ rodzicom wnukdw i po-
Y prosi¢ ich o sformutowanie swoich oczekiwan do roli babci i dziadka.
Korzysci i zagrozenia z pelnienia roli babci i dziadka.
Tresci . _ Coa
ksztalcenia Prawa i obowigzki babci i dziadka.
Komunikacja miedzypokoleniowa w rodzinie.
Me.tOdY. Gielda pomystow
realizacji
Czas trwania | 30 min
Mater{alry Tablica Flipchart
do zajec
Kazdy uczestnik otrzymuje 4 kartki samoprzylepne.
Na kartkach wypisuja dwie najwieksze korzysci plynace z pelnienia
roli babci i dziadka (w zaleznosci od plci uczestnika) oraz 2 najwiek-
C 5 sze zagrozenia.
zynnosci
prowadzacego | Przylepiaja kartki na tablicy korzysci i tablicy zagrozen.

Uczestnicy dziela sie na 2 grupy. Jedna grupuje korzysci a druga za-
grozenia w wigksze calosci, tworzac pewna typologie.

Na koniec odczytujemy wypowiedzi z kazdej tablicy (zaréwno uogol-
nienia-kategorie, jak i wypowiedzi szczegdtowe).

DYSKUSJA

Podejmowanie roli babci i dziadka - szanse i zagrozenia (1h)

 Dlaczego lubili§my/ nie lubiliimy nasze babcie i dziadkéw?

o Tradycyjna czy nowoczesna rola babci i dziadka - co bardziej jest potrzeb-
ne wnukom?

o Babcia i dziadek tez cztowiek.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

o Obserwacja aktywnosci i zaangazowania uczestnikoéw przez prowadzacego

o Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikow

—— ] ANKIETA EWALUACYJNA
4 7
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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Rozdzial X

Doroste dzieci seniorow.
Jak radzic sobie w relacjach rodzice dzieci
w $redniej i pdznej dorostosci?

Ludmita Zajgc-Lamparska






LubpmIza ZAjAC-LAMPARSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Dorosle dzieci senioréw. Jak radzic¢ sobie w relacjach
rodzice dzieci w $redniej i poznej doroslosci?

. Temat zajec:

Prawa i obowiazki dorostych dzieci
oraz rodzicéw senioréw
- miedzy poczuciem powinnosci a ograniczeniem

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

« Omowienie mozliwosci wzajemnego udzielania sobie wsparcia miedzy do-
rostymi dzie¢mi a rodzicami seniorami, wskazanie potrzeb obu stron i ne-
gatywnych konsekwencji nadmiernego obciazenia ktorejkolwiek ze stron

. Cele szczegoélowe:

o Charakterystyka wsparcia i jego rodzajow;

o Omowienie potrzeb dorostych dzieci i rodzicow senioréw w zakresie otrzy-
mywania wsparcia oraz ich mozliwosci w zakresie wzajemnego udzielania
wsparcia;

» Analiza wzajemnego udzielania sobie wsparcia przez doroste dzieci i rodzi-
cow senioréw w kontekscie optymalnego poziomu zaangazowania w udzie-
lanie wsparcia;

. Metody realizacji zajec:

o wyklad,
¢ warsztat,
o dyskusja.
. Srodki dydaktyczne:

 prezentacje multimedialne,
o flipchart i mazaki,
o czyste kartki i dlugopisy/pisaki.

. Przebieg szkolenia:

Tresci Charakterystyka wsparcia, wsparcie: instrumentalne, informacyjne,
ksztalcenia | emocjonalne
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ROZDZIAL X
DOROSLE DZIECI SENIOROW

Me.tOdY. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
l\gztz;i,y Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
(TS Prowadzacy: wyktad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Zadania rozwojowe okresow $redniej dorostosci (doroste dzieci)

Ui i poznej dorostosci (rodzice seniorzy) i mozliwo$ci otrzymywania
ksztalcenia pozne) do o Y ymyw
wsparcia w ich realizacji
Metod . . . o
L0 Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
do zaje¢ Ja przyg przez p aceg
Lo Prowadzacy: wykiad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Tresci o ' ' ' .
Kksztalcenia Role babci i dziadka i sposoby ich realizowania
Me-tOdY. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Dgztzz;zlc’y Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
Czynnosc Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Tresci Srednia dorostoé¢ jako okres poszukiwania dynamicznej réwnowagi
ksztalcenia | miedzy dawaniem z siebie a troska o siebie
Me-tod)r- Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min

Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego

do zaje¢ Ja przyg przez p aceg

L] Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;

prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan
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PrAWwWA 1 OBOWIAZKI DOROSLYCH DZIECI ORAZ RODZICOW SENIOROW

- MIEDZY POCZUCIEM POWINNOSCI A OGRANICZENIEM

Najpowszechniejsze we wspolczesnym spoteczenstwie polskim ob-

Tresci o . . o y .
. szary udzielania sobie wsparcia przez doroste dzieci i rodzicdw senio-
ksztalcenia ) . i .
réw, zmiany zachodzace w tym zakresie i zrodta probleméw
Metod .
oY Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 60 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
wanie pytan dynamizujacych dyskusje;

Stuchacze: wypowiadanie wiasnych opinii, zajmowanie stanowisk
w kwestiach spornych, dzielenie si¢ refleksjami

i uczestnikow

Tresci Wsparcie oczekiwane: jak trafnie identyfikowac swoje potrzeby, jak je
ksztalcenia | komunikowad
Metod
. Y Warsztat
realizacji
Czas trwania | 60 min
Materi . . . . Lo
do zaj:i’y Flipchart, mazaki, czyste kartki, dlugopisy/pisaki
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego | rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow;

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie refleksjami

i uczestnikow

Tresci Wsparcie dawane: jak trafnie odpowiadaé wsparciem na czyjes potrzeby,
ksztalcenia | jak nie przecigzaé si¢ udzielanym wsparciem, jak nie narzuca¢ wsparcia
Metod .
Loy Warsztat z elementami dramy
realizacji
Czas trwania | 1 godzina
Materi . . . . o
a.ly Flipchart, mazaki, czyste kartki, dlugopisy/pisaki
do zajec
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukeji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego | rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow;

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie refleksjami

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

o Ewaluacja dwoch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom reakcji uczestnikéw: formularz ewaluacji szkolenia,

b) poziom uczenia sie¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny

(umiejetnosci)

ANKIETA EWALUACYJNA
DLA UCZESTNIKOW
str. 297

=2
o
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LubpmIza ZAjAC-LAMPARSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Dorosle dzieci senioréw. Jak radzic¢ sobie w relacjach
rodzice dzieci w $redniej i poznej doroslosci?

. Temat zajec:

Wzajemne oczekiwania,
umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow w nowej relacji

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

» Wskazanie, w jaki sposob nowy etap zycia dorostego dziecka i rodzica se-
niora przeklada si¢ na zmiane¢ wzajemnych oczekiwan, dlaczego moze ro-
dzi¢ konflikty i jak mozna sobie z nimi radzi¢

. Cele szczegolowe:

o Omowienie specyfiki okreséw rozwojowych Sredniej dorostosci i poznej
dorostosci, wraz ze specyficznymi dla nich wyzwaniami, jako zrédfa zmian
w relacji miedzy dorostymi dzie¢mi i rodzicami seniorami;

o Analiza zrédel, specyfiki i konsekwencji konfliktow miedzy dorostymi
dzieémi i rodzicami seniorami,

o Wskazanie optymalnych rozwigzywania konfliktéw, ze szczegolnym
uwzglednieniem roli kompetencji komunikacyjnych i mozliwo$¢ proro-
zwojowego wykorzystania konfliktows;

. Metody realizacji zajec:

o wyklad,
e warsztat,
o dyskusja.
. Srodki dydaktyczne:

 prezentacje multimedialne,
o flipchart i mazaki,
o czyste kartki i dlugopisy/pisaki.

. Przebieg szkolenia:

Tresci Kryzys przelomu potowy zycia i towarzyszace mu zjawiska oraz jego
ksztalcenia | przelozenie na relacje dorostego dziecka z rodzicami seniorami
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ROZDZIAL X
DOROSLE DZIECI SENIOROW

Me.tOdY. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
l\gztz;i,y Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Tresci Style starzenia si¢ i postawy wobec wlasnej starosci oraz ich przetoze-
ksztalcenia | nie na relacje rodzica seniora z dorostymi dzie¢mi
Metod . . . .
L0 Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
do zaje¢ Ja przyg przezp aceg
Lo Prowadzacy: wykiad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Pomyslne starzenie si¢ jako zadanie dla rodzica seniora i jego doro-

Tresci . stych dzieci, koncepcja ciaglosci R. Atchleya, model selektywnej opty-
ksztalcenia N .
malizacji i kompensacji (SOC) P. Baltesa
Me.tOdY. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 60 min
Materialy .
ol Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Zrédta konfliktéw w relacjach miedzy dorostymi dzie¢mi a rodzicami

Tresci . seniorami, czynniki nasilajace i fagodzace te konflikty, konsekwencje
ksztalcenia o . .
konfliktéw miedzypokoleniowych w rodzinie
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 60 min
Mater{al,y Brak
do zajec
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WZAJEMNE OCZEKIWANIA,

UMIE]I;TNOS’('J ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW W NOWEJ RELACJI

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
wanie pytan dynamizujacych dyskusje;

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, zajmowanie stanowisk
w kwestiach spornych, dzielenie si¢ refleksjami

Tresci Bariery pomyslnego starzenia sie, strategie przeciwdzialaniu nim oraz
ksztalcenia | udzial mlodszych pokolen w realizowaniu tych strategii
Metod
. Warsztat
realizacji
Czas trwania | 60 min

i uczestnikow

Materi . . . . i1
do zajzlc’y Flipchart, mazaki, czyste kartki, dtugopisy/pisaki
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow;

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami

Rozwigzywanie konfliktow oraz wlasciwa komunikacja migdzy doro-

i uczestnikow

Tresci S, . L . a Lt .
ksztalcenia stymi dzie¢mi a rodzicami seniorami, komunikacja w ujeciu analizy
transakcyjnej.
Metod .
realizac’;i Warsztat z elementami dramy
Czas trwania | 60 min
Materi . . . . 1
do zaj:lc’y Flipchart, mazaki, czyste kartki, dlugopisy/pisaki
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow;

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie¢ refleksjami.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom reakcji uczestnikéw: formularz ewaluacji szkolenia,

b) poziom uczenia sie: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci)

ANKIETA EWALUACYJNA
DLA UCZESTNIKOW
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LubpmIza ZAjAC-LAMPARSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Dorosle dzieci senioréw. Jak radzic¢ sobie w relacjach
rodzice dzieci w $redniej i poznej doroslosci?

. Temat zajec:

Zakldcenia funkcjonowania
dorostych dzieci i rodzicow seniorow,
sposoby radzenia sobie z sytuacjami trudnymi

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

o Omowienie najczestszych powaznych przyczyn zaklocen funkcjonowania

rodzicow senioréw i ich dorostych dzieci oraz mozliwosci radzenia sobie
z tymi zakloceniami

. Cele szczegoélowe:

o Charakterystyka przyczyn zakldcen funkcjonowania rodzicow seniordw,
charakterystyka zaburzen otepiennych i zaburzen depresyjnych, kategoria
»straty” jako specyficzna dla okresu poznej dorostosci;

o Charakterystyka przyczyn zakldcen funkcjonowania dorostych dzieci:
w sferze zawodowej - bezrobocie, przecigzenie praca, przemeczenie, wy-
palenie zawodowe, w sferze Zycia rodzinnego - problemy wychowawcze,
problemy matzenskie, rozwdd

« Wskazanie mozliwo$ci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i towarzysza-
cym im stresem;

» Wskazanie optymalnego postepowania wobec oséb, u ktorych wystapit za-
kiécenia w funkcjonowaniu.

. Metody realizacji zajec:

o wyklad,
e warsztat,
o dyskusja.
. Srodki dydaktyczne:

o prezentacje multimedialne,
o flipchart i mazaki,

o czyste kartki i dlugopisy/pisaki.
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ROZDZIAL X
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8. Przebieg szkolenia:

Straty, jakich doznaja osoby starzejace si¢, psychologiczne konse-

Tresci . kwencje straty, depresja wieku podeszlego, jej objawy i specyfika (od-
ksztalcenia . o . .
miennos¢ od depresji w mlodszym wieku)
Me.tOdY. Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej

realizacji
Czas trwania | 30 min

Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego

do zaje¢ Ja przyg przezp aceg

Czynnosci Prowadzacy: wyktad, udzielanie odpowiedzi na pytania;

prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Zmiany zachodzace w procesie starzenia sie¢ w zakresie funkcjono-

Tresci wania poznawczego, zaburzenia otepienne, ich przyczyny, rodzaje
ksztalcenia hia p 80> ¢pP > przyczyny, je,
objawy
Metod . . TR
<0 Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji

Czas trwania

30 min

Materialy .
" Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
L] Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Tresci Sytuacje trudne w zyciu zawodowym czlowieka dorostego: bezrobo-
ksztalcenia | cie, przeciazenie pracg i przemeczenie, wypalenie zawodowe
M
e.tod)r. Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
do zaje¢ Ja przyg przez p aceg
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: analiza przekazywanych treéci, zadawanie pytan

Tresci Sytuacje trudne w zyciu rodzinnym czlowieka dorostego: problemy
ksztalcenia | malzenskie, rozwdd, problemy wychowawcze
Me.tOdY, Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
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Z AKLOCENIA FUNKCJONOWANIA DOROSLYCH DZIECI I RODZICOW SENIOROW,

SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z SYTUACJAMI TRUDNYMI

Wby Prezentacja przygotowana przez prowadzgcego

do zajel Ja P P P .

Czynnosci Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Zrédta stresu w zyciu dorostych dzieci i rodzicéw senioréw, najczest-

Tresci . ) . .
ksztalcenia | 2 sposoby radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i stresem, rozpo-
znawanie wlasnych strategii radzenia sobie, ocena réznych strategii
Metody
L Dyskusja
realizacji ySRuS)
Czas trwania | 60 min
Materialy Brak
do zajec
Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, krotkie wprowadzenie pojecia
Czynnoéci | stres i strategia radzenia sobie ze stresem, moderowanie dyskusji, za-
prowadzacego dawanie pytan dynamizujacych dyskusje;

i uczestnikow

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, zajmowanie stanowisk
w kwestiach spornych, dzielenie si¢ refleksjami

Tresci . . e s .
ksztalcenia Radzenie sobie ze stresem - istniejace techniki i optymalne strategie
Metod .
- Warsztat z elementami dramy
realizacji
Czas trwania | 60 min
Materi . . . . ‘1
do zaj:lc’y Flipchart, mazaki, czyste kartki, dlugopisy/pisaki
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow;

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie refleksjami

Opieka i komunikowanie si¢ z osobg cierpigcg na zaburzenia ote-

Tresci . . . . .. .. .
ksztalcenia | Pi€RRE opieka i komunikowanie si¢ z osoba cierpigcg na zaburzenia
depresyjne.
Metod .
realizac}]ri Warsztat z elementami dramy

Czas trwania

60 min

Materialy
do zajec

Flipchart, mazaki, czyste kartki, dtugopisy/pisaki

213




ROZDZIAL X
DOROSLE DZIECI SENIOROW

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy: podawanie instrukeji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikows;

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie refleksjami.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

o Ewaluacja dwoch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom reakcji uczestnikéw: formularz ewaluacji szkolenia,

b) poziom uczenia si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci)

—— ] ANKIETA EWALUACYJNA
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Trening kompetencji spotecznych

Alicja Kozubska






ALIcjA KOZUBSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Trening
kompetencji spolecznych

. Temat zajec:

Sztuka komunikacji i negocjacji
w rodzinie

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wyklad + 2h warsztaty + 1h dyskusja)

. Cel glowny:

o Zrozumienie znaczenia komunikacji w rodzinie

. Cele szczegolowe:

 Analiza wlasnych mozliwosci i ograniczen w procesie komunikacji.

+ Swiadomos¢ blokad komunikacyjnych - nadawanych i odbieranych oraz
ich skutkow

« Cwiczenia w efektywnej komunikacji w sytuacjach rodzinnych.

. Metody realizacji zajec:

o Wyklad

o Warsztaty

o Dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

o  Komputer,

 Projektor multimedialny,

 Tabele do analizy komunikacji werbalnej i niewerbalnej podczas ¢wiczenia

w parach

. Przebieg szkolenia:
WYKLAD
Sztuka komunikacji i negocjacji w rodzinie (2h)
. Dojrzata komunikacja spoteczna. Oddzialywanie $rodowiska rodzinnego.
« Zasoby i obcigzenia - autorefleksja.
« Klopoty z porozumiewaniem sie.
« Komunikagja i relacje. Style komunikowania si¢ i typy zachowan.

« Blokady w komunikacji.
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. Wspdlpraca czy rywalizacja a negocjacje interakcyjne.

« Koncepcja potrzeb psychicznych w ujeciu Maslowa.

o Wewnetrzne przekonania o podstawach skutecznego dzialania.

o Radzenie sobie z konfliktami.

« Reguly skutecznych negocjacji.

« Trudnosci negocjacyjne przy silnym zaangazowaniu emocjonalnym.

WARSZTATY

Sztuka komunikacji i negocjacji w rodzinie (2h)

Empatia — ¢wiczenia rozumienia innych i dostrajania si¢

Tresci
ksztalcenia | Asertywnos¢ —domaganie sie uwagi innych oséb, umiejetnos¢ respek-
towania wlasnych potrzeb
Metody Metoda problemowa
realizacji Praca w parach

Czas trwania

20 min

Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

a) Prowadzacy wyjasnia zadanie, dokonuje podzialu uczestnikow
w pary, (te, w ktorych wystepuja lub przypadkowe). Prowadzacy
obserwuje mowe ciala uczestnikéw.

Pilnuje czasu wypowiedzi kazdej ze stron w parze.

b) Uczestnicy siadajg w parach w sposob i w miejscu przez siebie
wybranym i opowiadaja sobie krétka , rzeczywistg lub wymyslong
sytuacje, w ktdrej oczekujg wsparcia psychicznego drugiej osoby.

Kazda historia trwa okoto 5 min, potem nastepuje zmiana.

Wstepne wyjasnienie prowadzacego skupia uwage uczestnikow na ich

l{wagl' sytuacji trudnej, ktora chcg si¢ podzieli¢ z osoba bliska i analizowaniu
realizacyjne . .
wiasnych odczu¢ w trakcie tego.
Komunikacja
Tresci Swiadomos¢ stosowanych blokad komunikacyjnych
ksztalcenia 4 Iy

Swiadomos$¢ whasnych emocji i ich zwigzku z zachowaniem

Czas trwania

40 min

Materialy
do zajec

Przygotowane dla uczestnikéw karty pracy do wypelnienia i dlugo-
pisy
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SZTUKA KOMUNIKAC]JI I NEGOCJAC]I
W RODZINIE

Uczestnicy zapisuja na swoich kartach jakie zachowania partnera
w poprzednim zadaniu odbierali jako wspierajace, a jakie zmniejszaly
ich gotowos¢ do zwierzania sie.

Czynnosci

prowadzacego
iuczestnikow | Ochotnicy analizujg swoje odczucia w calej grupie.

Wymieniaja si¢ kartkami.

Definiowane s3 blokady komunikacyjne zastosowane w trakcie ¢wi-
czenia i analizowane sa skutki ich stosowania na przyktadzie sytuacji
w rodzinie

Treéci Nawyki komunikacji w rodzinie.

ksztalcenia | Analiza gotowosci do wprowadzania zmian

Metody
realizacji

Mikronauczanie

Czas trwania | 30 min

Uczestnicy, ktorzy majg taka gotowos$¢, 2-3 pary po odczytaniu za-
strzezen ponownie odgrywaja scenke starajac sie wyeliminowac¢ sto-
sowane poprzednio blokady komunikacyjne. Druga osoba z pary
dzieli sie swoimi odczuciami. Grupa obserwuje.

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

DYSKUSJA: 1
Dyskusja wystepuje po wykladzie i warsztatach. Umozliwia uogélnianie doswiad-
czen z aktywnej pracy uczestnikéw na zajeciach. Ulatwieniem tego procesu jest
wyklad. Uczestnicy warsztatow jak i dyskusji moga jednak tworzy¢ propozycje
wlasnych typologii, schematéw, modeli.

W zaleznosci od wieku uczestnikéw sytuacje, w ktérych najczesciej odczuwaja
oni dyskomfort w komunikacji rodzinnej i majg poczucie braku kompetencji
w tym zakresie sg rozne.

Dlatego tez proponuje sie rozpoczecie zaje¢ od pracy w grupach i przedstawieniu
sytuacji, ktore dla konkretnych uczestnikow zaje¢ najczesciej stanowia trudnosé
i wzbudzaja emocje negatywne.

Etapy dyskusji:

1. Podzial grupy na 3 zespoly. Cztonkowie grupy ustalaja na podstawie wlasnych
doswiadczen przyklad sytuacji z komunikacji w rodzinie bedacej czesto zarze-
wiem konfliktu lub ich poczucia przegranej (czas 15 mim).

2. Zespoly referuja efekty swojej pracy. Grupa wybiera sytuacje bedaca przed-
miotem dyskusji, ktéra bedzie najbardziej reprezentatywna i jednoczesnie be-
dzie odnosi¢ sie do ich doswiadczen.

219



ROZDZIAL XI
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3. Zadania dla catego zespotu:

o Sformulowanie tematyki w postaci pytania (samodzielnie lub z pomoca
prowadzacego w zaleznosci od stopnia dojrzatosci grupy)

o Analiza przestawionej sytuacji pod katem:
o Oczekiwan
o Przebiegu komunikacji i wystepujacych w nich btedéw komunikacyj-
nych

o Mozliwosci konstruktywnego rozwigzania tej sytuacji.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
Lista pytan dla prowadzacego, ktory w trakcie zaje¢ — aktywnosci uczestnikow -
formuluje swoje uwagi, z mozliwoscig uzupetnienia ich po zajeciach.
a) Jak uczestnicy zareagowali na dobdr par przez negocjatora?
b) Czy wyjasnienie ¢wiczenia byto czytelne dla uczestnikéw, czy pojawialy si¢
pytania?
c) Jak uczestnicy zareagowali na propozycje wypelnienia tabeli blokad komu-
nikacyjnych?
d) Jaka gotowos¢ mieli uczestnicy do analizy sytuacji przy calej grupie/ wy-
chodzenia poza pare?

e) Czy udalo sie doprowadzi¢ do uogdlnienia blokad komunikacyjnych?

—— | ANKIETA EWALUACYJNA
v 7
E DLA UCZESTNIKOW
str. 297
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ALIcjA KOZUBSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Trening
kompetencji spolecznych

. Temat zajec:

Inteligencja emocjonalna
a funkcjonowanie w grupie i podejmowanie rol

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wyktadu + 2h warsztaty + 1h dyskusja)

. Cel gléwny:

« Uswiadomienie zwigzku miedzy inteligencja emocjonalng a funkcjonowa-
niem w grupie/ rodzinie

. Cele szczegoélowe:

+ Rozbudzenie samos$wiadomosci emocjonalne;j.

o Dostrzeganie zwigzku migdzy swoimi zachowaniami a odczuwanymi emocjami.

o Cwiczenie rozumienia uczu¢ innych ludzi i doskonalenia umiejetnosci em-

patycznych.

« Wskazanie praw i obowigzkéw wynikajacych z pelnienia rol przez rézine
osoby w rodzinie.

. Metody realizacji zajec:

o Wyklad

o Warsztaty

o Dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

o Prezentacja multimedialna, komputer, rzutnik (wyklad)

o Pudetko z przykladami niedokonczonych zdan (warsztaty)

o Sala, w ktorej krzesta mozna ustawi¢ w kregu (warsztaty, dyskusja)
. Przebieg szkolenia:

WYKLAD

Inteligencja emocjonalna a funkcjonowanie w grupie i podejmowanie rél (2h)

1) Inteligencja emocjonalna a kompetencje spofeczne.

o Czym jest inteligencja emocjonalna? Charakterystyka glownych jej przejawow.
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« Znaczenie kompetencji spotecznych.

 Spoleczne i emocjonalne uczenie sie.

2) Jak rozwija¢ inteligencje emocjonalng nie tracg umystowe;j?

o Kiedy madry jest glupi?

 Koszty analfabetyzmu emocjonalnego.

 Kierowanie wlasnym rozwojem.

3) Podejmowanie rél w grupie (poziom satysfakcji a swiadomos¢ wplywu).

WARSZTATY

Inteligencja emocjonalna a funkcjonowanie w grupie i podejmowanie rdl (2h)

Tresci
. Istota inteligenciji emocjonalnej (IE), samo$wiadomo$é¢é emocjonalna
ksztalcenia genc ) j (IE) W )
Metod: . . , .
S Technika niedokonczonych zdan
realizacji

Czas trwania

30 min

Pudetko z przykltadami zdan wymagajacych dokonczenia

i uczestnikow

Materialy
do zaje¢ (kolorowe kartki oznaczajace emocje pozytywne — ciesze sie.....; ne-

gatywne- denerwuja mnie ludzie....;
Uczestnicy siadaja w kregu razem z prowadzacym. Uczestnicy przy
pomocy prowadzacego przypominaja sobie umiejetnosci skladajace
si¢ na IE.

Czynnosci | prowadzacy podkreéla znaczenie samo$wiadomosci w pracy nad sa-

prowadzacego | 16r0zwojem.

Wybrana osoba losuje zdanie wymagajace dokonczenia.

Pozostali uczestnicy koncza wylosowane zdanie w kolejnosci zgodnej
z ruchem wskazéwek zegara.

Kazdy uczestnik ma prawo odstapi¢ od dokonczenia zdania. Prowa-
dzacy tez bierze udzial.

l{wagl. Nie oceniamy wypowiedzi uczestnikow.
realizacyjne
W podsumowaniu prowadzacy moze wskazaé na role rodziny i uprzed-
nich do$wiadczen w dokonywaniu wyboréw dokoniczenia zdania
Okreglanie przyczyn i skutkéw wlasnych emocji.
Tresci Zwigzek emocji z zachowaniem
ksztalcenia ) '

Budzenie motywacji do pracy nad rozwojem IE u siebie

222




INTELIGENCJA EMOCJONALNA
A FUNKCJONOWANIE W GRUPIE I PODEJMOWANIE ROL

Metody Metoda sytuacyjna
realizacji Praca calg grupa
Czas trwania | 20 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Wszyscy uczestnicy wspolnie zastanawiaja si¢ nad przyczynami do-
konywania wyboréw w ¢w. poprzednim lub podajac inne przyktady.
Wszyscy okreslaja zwigzek miedzy odczuwanymi emocjami a zacho-
waniami cztowieka.

i uczestnikow

Uwagi Prowadzacy naklania do poszukiwania przykladéw tych zwiazkow
realizacyjne | w Zyciu rodzinnym.
. Swiadomo$¢ pelnienia zréznicowanych rél spotecznych. Prawa i obo-
Tresci wigzki wynikajace z roli.
ksztalcenia
Oczekiwania spoleczne a sposob pelnienia réznych rdl
Metody
-~ Praca w grupach (3)
Czas trwania | 40 min
Materialy s . :

ol Losy z przyktadami réznych rol spolecznych, w tym rodzinnych
Uczestnicy w grupach zapisuja prawa i obowiazki wynikajace z danej
roli.

Czynnosci Zaleznie od wieku uczestnikoéw prowadzacy powinien zadbaé o uswia-
prowadzacego domienie proporcji miedzy prawami i obowigzkami kazdej roli.

Pod kierunkiem prowadzacego, uczestnicy uswiadamiaja sobie absur-
dalno$¢ oczekiwan braku zmian przy podejmowaniu nowych rél.

Znaczenie skuteczno$ci pelnienia roli od umiejetnosci z zakresu IE

DYSKUSJA

Inteligencja emocjonalna a funkcjonowanie w grupie i podejmowanie rol (1 h)

Dyskusja wystepuje po wyktadzie i warsztatach. Umozliwia uogdlnianie doswiad-
czen z aktywnej pracy uczestnikdw na zajeciach. Ulatwieniem dla tego procesu

jest wyktad.

o Dlaczego warto rozwija¢ IE u dzieci i jak to robic?

 Jakie znaczenie ma inteligencja emocjonalna (wszystkie skladajace sie na
nig umiejetnosci) dla petnienie roli (..................... )? Uczestnicy wska-
zuja role, o ktérych beda dyskutowac.

« W jaki sposéb mozna wykorzysta¢ wiedze na temat inteligencji emocjonal-
nej w zyciu codziennym?
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9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

Lista pytan dla prowadzacego, ktory w trakcie zaje¢ — aktywnosci uczestnikoéw —
formuluje swoje uwagi, z mozliwoscig uzupetnienia ich po zajeciach:

Jaka byta gotowos¢ uczestnikéw do udzialu w ¢wiczeniach niedokonczo-
nych zdan?

Ilu uczestnikow rezygnowalo z udziatu?

Jaka czgs$¢ grupy brafa udzial w dyskusji?

Jaka byta gotowo$¢ do ujawniania wlasnych emoc;ji?
Jaki poziom autorefleksji przejawiali uczestnicy?

Czy dostrzegali zwiagzki przyczynowo-skutkowe? Czy dotyczyly one ich
doswiadczen czy raczej opierali si¢ na przykladach podawanych przez in-
nych?

Jaka byta gotowos¢ uczestnikow do wyodrebniania praw i obowigzkéw wy-
nikajacych z wylosowanej roli.

Czy uczestnicy starali si¢ obiektywizowa¢ swoje wypowiedzi?

Czy ¢wiczenie wplyneto na wieksza swiadomos¢ skutkéw podejmowania

nowych rél?
——] ANKIETA EWALUACYJNA
v 7
E DLA UCZESTNIKOW
str. 297
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Rozdzial XII

Umiejetnos¢ stawiania dlugofalowych celow
w rodzinie i ich realizowania

Alina Matlakiewicz






ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:

Umiejetnos¢ stawiania dlugofalowych celow
w rodzinie i ich realizowania

. Temat zajec:

Zarzadzanie czasem i podzial obowiazkow
w osigganiu celow przez czlonkéw rodziny

. Czas trwania warsztatow/zajec:

5h (2h wyktadu + 2h warsztatow + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

Uswiadomienie wazno$ci zarzgdzania czasem i podzialu obowigzkow
w rodzinie dla osiggania celéw poszczegolnych jej cztonkow.

. Cele szczegoélowe:

Uczestnik potrafi oméwi¢ zasady zarzadzania czasem i podziatu obowigz-
kéw (z uwzglednieniem cech indywidualnych) w rodzinie stuzace mini-
malizowaniu kosztéw emocjonalnych (konfliktow), a maksymalizowaniu
korzysci kazdego czlonka rodziny.

Uczestnik potrafi wskaza¢ zalety wynikajace z wdrazania zasad zarzadza-
nia czasem i podzialu obowigzkéw w rodzinie, w ograniczonym zakre-
sie w oparciu o zasady uleglosci (kary i nagrody), a zmierzajacy poprzez
identyfikacje z normami i warto$ciami rodziny do ich internalizacji przez
wszystkich jej czlonkéw (mitosci, lojalnosci, uczciwosci, pracowito$ci, wza-
jemnego wyreczania sie, elastycznego podejscia do sytuaciji itp.).
Uczestnik potrafi wymieni¢ kluczowe wskazniki skutecznosci przyjetych
zasad.

Uczestnik potrafi wskaza¢ trudnosci mogace pojawic sie w zakresie zarza-
dzania czasem i podzialem obowigzkéw oraz sposoby ich rozwigzywania.
Uczestnik potrafi wskaza¢ zalety konsekwentnej postawy rodzicow
wobec przyjetych zasad, a takze skutki istnienia rozbiezno$ci miedzy mal-
zonkami.

Uczestnik potrafi zdiagnozowa¢ zasady respektowane i nieprzestrzegane
w jego rodzinie oraz przyczyny ich famania.

. Metody realizacji zajec:

wyklad,
metoda warsztatowa, dyskusja
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ROZDZIAL XII

UMIEI];TNOéé STAWIANIA DLUGOFALOWYCH CELOW W RODZINIE I ICH REALIZOWANIA

7. Srodki dydaktyczne:
« Rzutnik multimedialny, laptop

o Tablica, magnesy, kolorowe kartki, pisaki

8. Przebieg szkolenia:

Zasady zarzadzania czasem i podzialu obowiagzkéw (z uwzglednie-

Tresci niem cech indywidualnych) w rodzinie stuzace minimalizowaniu
ksztalcenia | kosztow emocjonalnych (konfliktéw), a maksymalizowaniu korzysci
kazdego czlonka rodziny.
Metody
realizacji Wyklad
Czas trwania | 45 min

Materialy Prezentacja multimedialna
do zajec Fragmenty filméw
Wykladowca charakteryzuje poszczegélne zasady, podajac przyklady
korzystnych i niekorzystnych rozwiazan oraz ich konsekwencji dla
Czynnosci | funkcjonowania rodziny (czerpania przyjemnosci badz odczuwania
prowadzacego | dyskomfortu z powodu panujacej w niej atmosfery, pelnej napie¢

i uczestnikow

i pretensji). Uczestnicy analizuja tre$ci oraz zadaja pytania lub ko-
mentuja podawane przyktady, odwotujac si¢ réwniez do rzeczywisto-
$ci wlasnej rodziny, na poszczegdlnych etapach jej istnienia.

Wykladowca moze przygotowa¢ krotkie fragmenty scen filmowych (np.

Uwagi rodzina Lesniewskich, Wojna domowa, rodzinka.pl, w ktorej czesto wi-
realizacyjne | doczne sg - cho¢ nie poddane krytyce — niewlasciwe postawy) charakte-
ryzujace rdzne podejscie do zarzadzania czasem i podziatu obowiazkdow.
Zalety wynikajace z wdrazania zasad zarzadzania czasem i podziatu
obowigzkéw w rodzinie, w ograniczonym zakresie opartym o zasady
Treéci ulegtosci (kary i nagrody), a zmierzajacym poprzez identyfikacje z nor-
ksztalcenia mami i warto$ciami rodziny do ich internalizacji przez wszystkich jej
cztonkéw (mitosci, lojalnosci, uczciwosci, pracowitosci, wzajemnego
wyreczania sie, elastycznego podejscia do sytuacji itp.). Uczestnik po-
trafi wymieni¢ kluczowe wskazniki skutecznosci przyjetych zasad.
Metod
SOV | Wykdad
realizacji
Czas trwania | 45 min
Metody .
Aty Dysk
realizacji yskusya
Czas trwania | 15 min
Materi
ater{alry Prezentacja multimedialna
do zajec
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ZARZADZANIE CZASEM I PODZIAL OBOWIAZK(’)W
W OSIAGANIU CELOW PRZEZ CZLONKOW RODZINY

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Wykladowca, w oparciu o etapy wplywu spotecznego (ulegto$¢, iden-
tyfikacja, internalizacja) charakteryzuje sposoby wdrazania zasad
i ich skutecznos¢. Kieruje dyskusjg. Uczestnicy poszukuja odpowie-
dzi na pytania dotyczace wskaznikéw skuteczno$ci przyjetych zasad
i sposobow ich egzekwowania.

W czesci dyskusyjnej by¢ moze bedzie potrzebne podanie przykladow

reag;‘;acgl'ne wskaznikow skuteczno$ci przez wyktadowcee (dotychczasowy a obec-
t ny czas wykonania czynnosci, przy wdrozeniu okreslonej zasady itp.).
Tresci Trudnosci pojawiajace si¢ na drodze realizacji zasad zarzadzania cza-
ksztalcenia | sem i podziatu obowigzkéw oraz sposoby ich rozwigzywania.
Metody . .
el Warsztaty (mindmapoing)
Czas trwania | 15 min
Wity Duzy format papieru (od flipcharta), pisaki
do zajec Y pap P P
Czynno$ci | Wykltadowca wyjasnia, w jaki sposéb postugiwacé si¢ mapa poznaw-
prowadzacego | cza. Uczestnicy w grupach 4-6 osobowych wykonuja mape, rozryso-
i uczestnikéw | wujac rozne trudnosci oraz sposoby ich przezwyciezania.
Me_tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 15 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Nastepnie dzielg si¢ wynikami swojej pracy i je przedyskutowuja.

W trakcie dyskusji polozy¢ akcent na uwrazliwianie uczestnikéw na

realli;iigl'ne korzysci wynikajace z dokonywania analizy pojawiajacych si¢ trudno-
4 $ci i wspolne zastanawianie si¢ nad ich przezwyciezeniem.
Tresci Zalety konsekwentnej postawy rodzicéw wobec przyjetych zasad oraz
ksztalcenia | skutki istnienia rozbieznosci pomiedzy malzonkami.
M
e.tod)r. Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 15 min
Me-tod}r. Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 30 min

Materialy
do zajec

Kartki, dlugopisy
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UMIEI];TNOéé STAWIANIA DLUGOFALOWYCH CELOW W RODZINIE I ICH REALIZOWANIA

Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

Wykladowca dzieli uczestnikéw na dwie grupy, ktore maja za zadanie
przygotowanie argumentdw, zgodnie z przydzielong im rola: oskarzy-
cieli i obronicéw, wykladowca przyjmuje role sedziego. Prokuratorzy
przygotowuja argumenty przeciwko niekonsekwencji stosowania za-
sad w rodzinie, obroncy majg za zadanie je odeprze¢. Po skoniczonej
grze symulacyjnej nastepuje analiza postaw i argumentow oraz wycig-
gniecie wnioskow przez uczestnikow.

Wykladowca musi precyzyjnie przekaza¢ instrukcje gry symulacyjnej,
zasad, ktore beda obowiazywaly (np. postugiwanie si¢ sformulowa-

i uczestnikow

Uwagi . . . . o .
re alir;cg ihe | miem Wysoki Sadzie, wstawanie osoby wypowiadajacej, wypowiada-
V) nie sie tylko po 2-3 reprezentantéw kazdej grupy; etapy gry: wnioski
oskarzenia i obrony, argumentacja, mowy koncowe itp.).
Tresci Analiza zasad respektowanych i nieprzestrzeganych w rodzinie
ksztalcenia | uczestnika oraz przyczyny ich tamania.
M
e.tOdY. Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 45 min
Materi . . .
aly Prezentacja multimedialna
do zajec
Wyktadowca pobudza uczestnikéw do dokonania krytycznej auto-
Czynnosci | analizy w zakresie przestrzegania i famania zasad we wtasnej rodzinie
prowadzacego | (moze by¢ w formie pisemnej, anonimowo). Po odczytaniu wypowie-

dzi uczestnicy powinni dokona¢ uogdlnien, a takze podsuwac propo-
zycje poprawy sytuacji.

Uwagi
realizacyjne

Wykladowca powinien zacheci¢ uczestnikow, azeby tego typu analizy
dokonali nastepnie w domu, z udziatem wszystkich cztonkéw rodzi-
ny. Moze przygotowa¢ dla nich Karte deklaracji i wskazniki realizacji.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

o Wypelnienie przez uczestnikéw ankiety (anonimowo) utozonej przez wy-
ktadowce, zawierajacej ocene kazdej z trzech czesci zajeé: wykladowej,
warsztatowej i dyskusyjnej
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ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:

Umiejetnos¢ stawiania dlugofalowych celow
w rodzinie i ich realizowania

. Temat zajec:

Rozpoznawanie potrzeb cztonkéw rodziny
iich uwzglednianie w planowaniu zycia rodziny
w wymiarze dlugofalowym

. Czas trwania warsztatow/zajec:

5h (2h wyktadu + 2h warsztatow + 1h dyskusji)

. Cel gléwny:

nabycie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb czlonkéw rodziny i ich
uwzglednianie w planowaniu zycia rodziny w wymiarze dtugofalowym.

. Cele szczegoélowe:

uczestnik potrafi wymieni¢ kluczowe kategorie potrzeb, zaczerpniete z hie-
rarchii potrzeb wg A. Maslowa i wskaza¢ wazno$¢ ich zaspakajania w ro-
dzinie dla optymalnego funkcjonowania jej cztonkéow,

potrafi wyjasni¢ wazno$¢ przekazu dotyczacego wartosci w rodzinie oraz
ich wplywu na wybory dotyczace zaspakajania potrzeb indywidualnych
i wspolnych w rodzinie,

uczestnik potrafi wskazaé potrzeby cztonkéow rodziny, ktére nie w pelni
byty dostrzegane i zaspakajane do tej pory oraz podja¢ dzialania w celu
dokonania zmian,

uczestnik potrafi wyjasni¢ dylematy istniejagce pomiedzy zaspakajaniem
potrzeb indywidualnych a wspdlnych w rodzinie oraz wskaza¢ sposoby
rozwigzywania problemoéw wynikajacych z braku motywacji cztonkéw ro-
dziny do zaspakajania innych celéw, poza wlasnymi,

uczestnik potrafi formutowa¢ mierzalne cele (operacjonalizacja ce-
lé6w) - motywujace do dzialania - zaréwno siebie, jak i czlonkéw swojej
rodziny,

uczestnik potrafi planowa¢ dzialania rodziny w wymiarze krétko i dtugofa-
lowym, zgodne z potrzebami czlonkéw rodziny oraz jej podstawami etycz-
no-moralnymi.

. Metody realizacji zajec:

wyklad, metoda warsztatowa, dyskusja
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UMIEI];TNOSé STAWIANIA DLUGOFALOWYCH CELOW W RODZINIE I ICH REALIZOWANIA

7. Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny, laptop

o tablica, magnesy, kolorowe kartki, pisaki

8. Przebieg szkolenia:

Hierarchia potrzeb wg A. Maslowa. Charakterystyka wazno$ci zaspa-

Tresci o . - .
Kksztalcenia ka]ama. pf)s.zczegolrllych potrzeb w rodzinie dla optymalnego funkcjo-
nowania jej cztonkdow.
Metody . .
el Wyklad z elementami pogadanki

Czas trwania

90 min

Mater{alry Prezentacja multimedialna
do zajec
Czynnosci i j Sni j '
prowadzacego Wykladowea prowadzi wykiad, jednoczesnie formutuje pytania, wy-

i uczestnikow

magajace odwotania sie uczestnikéw do jego konkretnych tresci.

Mozna poszerzy¢ treSci o zagadnienie radzenia sobie w sytuacjach

Uwagi trudnych (deprywacja, przeciazenia, zagrozenia, utrudnienia, kon-
realizacyjne | flikty motywacyjne), ktore wskazuja na problemy pojawiajace si¢
w konsekwencji niezaspokojonych potrzeb.
Podstawy aksjologiczne funkcjonowania rodziny. Kluczowa rola sta-
Tresci bilnego fundamentu wspélnych warto$ci w rodzinie oraz ich wpltywu
ksztalcenia | na wybory dotyczace zaspakajania potrzeb indywidualnych i wspol-
nych w rodzinie.
Metody
realizacji Wykdad
Czas trwania | 30 min
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 20 min
Mater{al’y Prezentacja multimedialna
do zajec
Czynnosci | Wyktadowca charakteryzuje istote podstaw aksjologicznych dla funk-
prowadzacego | cjonowania rodziny. Zadaje pytania otwierajace i ukierunkowujace

i uczestnikow

dyskusje toczaca sie z udziatem, jak najwiekszej liczby uczestnikow.

Uwagi W czesci wykladowej mozna postuzy¢ sie charakterystykami réznego
realizacyjne | podejscia do warto$ci w rodzinie, jako wprowadzenia do dyskusji.

Tresci Analiza potrzeb czlonkéw rodziny, ktére nie w pelni byly dostrzegane
ksztalcenia | i zaspakajane do tej pory oraz wskazanie sposobow naprawczych.
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ROZPOZNAWANIE POTRZEB CZLONKOW RODZINY I ICH UWZGLEDNIANIE
W PLANOWANIU ZYCIA RODZINY W WYMIARZE DEUGOFALOWYM

Metod
s Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 30 min

Materialy Arkusze pytan i odpowiedzi
do zaje¢ Pisaki, kartki ,wlepki”
Wykladowca przygotowuje arkusze pytan i odpowiedzi, ktére maja
skloni¢ uczestnikéw do refleksji na temat dotychczasowej stylistyki
. . | zaspakajanych przez rodzine potrzeb, wskazanie sfer lub oséb niedo-
Czynnosci cenianych lub przecenianych. Po elnieniu uczestnicy dzielg si
prowadzacego Y P yen. Fo wyp Y a sig

i uczestnikow

swoim spostrzezeniami i wypracowuja — zapisujac na kartkach ,,wlep-
kach” - sposoby dalszego postepowania (praca w parach, wzajemne
uczenie si¢). Nastepnie wszystkie rozwigzania sg przyklejane na gtow-
ng tablice i wszyscy uczestnicy zapoznaja sie z nimi.

Uwagi Nalezy zwrdci¢ uwage na dobdr par, najkorzystniejszy podzial bedzie
realizacyjne | zwigzany z wiekiem posiadanych dzieci.
Dylematy istniejace pomiedzy zaspakajaniem potrzeb indywidual-
Tresci nych a wspdlnych w rodzinie. Sposoby rozwigzywania probleméw
ksztalcenia | wynikajacych z braku motywacji czlonkéw rodziny do zaspakajania
innych celéw, poza wlasnymi.
Metody | yiad
realizacji
Czas trwania | 15 min
Me'tod)f' Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 25 min
Mater{al,y Prezentacja multimedialna
do zajec
Kroétki wykltad na temat obszaréw napie¢ w rodzinie, wynikajacych
z rozbieznosci potrzeb i celéw indywidualnych i wspolnych. W dru-
Czynnos$ci | giej czesci — dyskusyjnej — wykladowca dzieli uczestnikéw na podgru-
prowadzacego | py i kazdej zleca przygotowanie symulacji sytuacji rodzinnej, w ktorej

i uczestnikow

dochodzi do rozbieznosci np. na temat wakacji, wydania pieniedzy,
wyboru szkoly, spedzania wolnego czasu itp. Kazda symulacja bedzie
stanowi¢ podstawe do dyskusji uczestnikow.

Uwagi
realizacyjne

Wykladowca powinien precyzyjnie przygotowa¢ instrukcje dotycza-
ca przygotowania symulacji, wybierajac wersje, gdzie: 1) uczestnicy
dziela si¢ rolami i odgrywajg sytuacje trudna, po ktdrej nastepuje dys-
kusja o mozliwoéciach rozwigzania konfliktu lub 2)uczestnicy dzielg
sie rolami, odgrywaja sytuacje trudng oraz doprowadzaja do jej roz-
wigzania.
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i uczestnikow

Tresci Formutowanie mierzalnych celéw - motywujacych do dziatania - za-
ksztalcenia | réwno siebie, jak i cztonkéw swojej rodziny.
Metody
realizacji Warsztaty
Czas trwania | 30 min
Materialy |, ta SMART lub Karta WARTO
do zajec
Wykladowca powinien przygotowaé przyklady operacjonalizacji ce-
Czynno$ci | 16w, wskaza¢ zalety postugiwania si¢ schematem formutowania celéw
prowadzacego | motywujacych SMART (cel specyficzny, mierzalny, ambitny, reali-

styczny, terminowy). Uczestnicy po wypelnieniu karty dziela si¢ swo-
imi spostrzezeniami, trudno$ciami.

i uczestnikow

Uwagi Mozna zamiennie zastosowac karte formutowania celéw WARTO (cel
realizacyjne | wymierny, ambitny, realistyczny, terminowy, opisany).
- Planowanie dziatan rodziny w wymiarze krétko i diugofalowym,
Tresci zgodne z potrzebami cztonkéw rodziny oraz jej podstawami etyczno-
ksztalcenia & PO f JIp 4
-moralnymi.
Metody
realizacji Warsztaty
Czas trwania | 30 min
Mater{alry Kartki, pisaki
do zajec
, . | Wykladowca koordynuje formulowanie w parach planéw krétko
Czynnosci i diugoterminowych. Gotowe i skonsultowane z wykfadowca plany
prowadzacego ’

osoby samodzielnie - dla potrzeb wlasnej rodziny -przeksztalcaja pla-
ny i wskazuja momenty trudne oraz przewiduja trudnosci w realizacji.

Uwagi
realizacyjne

Na poczatku mozna przygotowaé krotkie anegdoty na temat plandw
i problemoéw realizacyjnych, jednoczesnie konfrontujac je z przykla-
dami z biografii, wskazujacymi na atuty planowania.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

«  Wypelnienie przez uczestnikéw ankiety (anonimowo) ulozonej przez wy-
ktadowce, zawierajacej ocene kazdej z trzech czesci zajeé: wyktadowej,
warsztatowej i dyskusyjnej
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Rozdzial XIII

Samorealizacja
a zaangazowanie w rodzinie

Ludmita Zajgc-Lamparska






LubpmIza ZAjAC-LAMPARSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci poczatkujacych w szkole
(6-9)

. Temat zajec:

Prawa i obowiazki czlonkow rodziny wobec rodziny
i samych siebie jako fundament jej trwalosci

. Czas trwania warsztatow/zajec:
o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)
. Cel gléwny:
» Wskazanie znaczenia, jakie dla jakosci zycia rodzinnego ma wspolwyste-
powanie zaangazowania w rozwoj rodziny i w rozwoj wlasny
. Cele szczegoélowe:

o Charakterystyka obowigzkow czlonkéw rodziny w kontekscie funkeji reali-
zowanych przez rodzing;

o Charakterystyka samorealizacji jako rozwojowego mechanizmu urzeczy-
wistniania wlasnych potencjatéw;

o Wskazanie korzysci plynacych z jednoczesnego zaangazowanie w rozwdj
rodziny i rozwoéj wlasny jej cztonkow.
. Metody realizacji zajec:
o wyklad,
¢ warsztat,
o dyskusja.
. Srodki dydaktyczne:
 prezentacje multimedialne,
o flipchart i mazaki,
o czyste kartki i dlugopisy/pisaki.

. Przebieg szkolenia:

Tresci Funkcje rodziny, ich podzial i sposoby realizacji; zadania i strategie
ksztalcenia | rodziny; obowiazki rodzicéw wobec dzieci
Metody

.. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji

Czas trwania | 30 min
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ROZDZIAL XIII
SAMOREALIZACJA A ZAANGAZOWANIE W RODZINIE

Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzgcego

do zajec Japres : P b

Czynnosci Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Przeglad psychologicznych koncepcji samorealizacji czlowieka, me-

Tresci chanizm samorealizacji, drogi samorealizacji, korzysci plynace z sa
ksztalcenia o )b CTo8 )b yset piyng
morealizacji
Metod . . . o
LOCY Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji

Czas trwania

60 min

Materialy .
— Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
L] Prowadzacy: wyktad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Systemowe ujecie rodziny, wzajemne oddziatywania migdzy podsys-

Tresci . . : N N .
. temami rodziny, mechanizm powigzan samorealizacji czlonkéw ro-
ksztalcenia . . . o
dziny z funkcjonowaniem rodziny jako systemu
Metod . . o
Loy Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 30 min
Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
do zaje¢ Japrzyg przezp jeeg
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: analiza przekazywanych treéci, zadawanie pytan

Miejsce rodziny w rozwoju jednostki: zalozenie rodziny jako decy-

Tresci . zja zyciowa, odpowiedzialno$¢ wobec innych i wobec samego siebie,
ksztalcenia BN N L
mozliwoé¢ samorealizacji w rodzinie
Metody .
Dysk
realizacji yskusya
Czas trwania | 60 min
Materfal,y Brak
do zajec
.. | Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
Czynnosci | \anie pytari dynamizujacych dyskusje;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, zajmowanie stanowisk w
kwestiach spornych, dzielenie si¢ refleksjami
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PrRAWA 1 OBOWIAZKI CZLONKOW RODZINY WOBEC RODZINY I SAMYCH SIEBIE

JAKO FUNDAMENT JEJ TRWALOSCI

Indywidualna droga samorealizacji: okre$lanie wlasnego potencjatu

i uczestnikow

Tresci . , . - . .
ksztalcenia | | upodoban, samorealizacja w kontekscie autorskiej koncepcji wlasne-
go zycia, wybor warto$ci a samorealizacja
Metod . . .
realizac}]ri Warsztat z elementami pracy autobiograficznej
Czas trwania | 60 min
Materia . . . . S
do zajgi’y Flipchart i mazaki, czyste kartki, dlugopisy/pisaki
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukeji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego | rowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow;
iuczestnikOw | gtychacze: wykonywanie éwiczen, dzielenie sie refleksjami
Cele, zadania i plany zyciowe, umiejetnos¢ ich tworzenia i integrowa-
Tresci nia, rodzaje celow i zadan zyciowych, relacje migdzy nimi i ich hierar-
ksztalcenia | chiczna organizacja, umiejetno$¢ budowania wlasnej struktury zadan
zyciowych
Metod . . .
realizac}]fi Warsztat z elementami pracy autobiograficznej
Czas trwania | 60 min
Materia . . . . o
do zaje;i’y Flipchart i mazaki, czyste kartki, dtugopisy/pisaki
Czynnosci Prowadzacy: instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, moderowanie
prowadzacego | Przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikows

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:

a) poziom reakcji uczestnikoéw: formularz ewaluacji szkolenia,

b) poziom uczenia si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci)

ANKIETA EWALUACYJNA

DLA UCZESTNIKOW
str. 297
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LubpmIza ZAjAC-LAMPARSKA

. Nazwa bloku zajeciowego:

Rodzice dzieci poczatkujacych w szkole
(6-9)

. Temat zajec:

Zagrozenia naruszenia wyobrazonych
lub uzgodnionych proporcji miedzy samorealizacja
a zaangazowaniem w zycie rodziny

. Czas trwania warsztatow/zajec:
o 5h (2h wyktadu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)
. Cel gléwny:

o Wskazanie przyczyn i konsekwencji koncentracji wylacznie na jednej
ze sfer: zyciu rodzinnym lub na samorealizacji, kosztem zaniedbania dru-

giej

. Cele szczegolowe:

« Omoéwienie potencjalnych Zrédet wyobrazonych proporcji migdzy samore-
alizacja a zaangazowaniem w zycie rodziny;

o Charakterystyka konsekwencji rezygnacji z samorealizacji;

o Charakterystyka konsekwencji ograniczonego zaangazowania w zycie ro-
dziny;

o Rozwdj umiejetnosci rozpoznawania dysproporcji migdzy samorealizacja
a zaangazowaniem w zycie rodziny i podejmowania dzialan zmierzajacych
do przywroécenia rownowagi;

« Wskazanie réznych mozliwosci faczenia zaangazowania w Zycie rodzinne
i w samorealizacje.

. Metody realizacji zajec:

o wyklad,

e warsztat,

o dyskusja.

. Srodki dydaktyczne:

o prezentacje multimedialne,

o flipchart i mazaki,

o czyste kartki i dlugopisy/pisaki.

. Przebieg szkolenia:
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ROZDZIAL XIII
SAMOREALIZACJA A ZAANGAZOWANIE W RODZINIE

Uwarunkowania wzrostu znaczenia samorealizacji w czasach wspot-

Tresci . . . . . .
Kksztalcenia czesnych: przemiany spoleczne i obyczajowe, m.in. nacisk na kariere
zawodowg, etos kultury indywidualistycznej
rlz/[aiit;):lic);i Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
Czas trwania | 30 min
l\:zt:;:;?, Prezentacja przygotowana przez prowadzgcego
Czynnosci | prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Uwarunkowania malejacego znaczenia rodziny w czasach wspolcze-

Tresci snych, spoér miedzy zwolennikami pogladu o schytku matzenstwa
ksztalcenia | i pogladu o elastycznos$ci malzenstwa, alternatywne formy Zzycia mat-
zensko-rodzinnego
Me.tOdY. Wyktad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji
Czas trwania | 60 min
ngt;;;zlc}' Prezentacja przygotowana przez prowadzacego
L Prowadzacy: wyktad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan

Samorealizacja jako naturalna lecz niekonieczna potrzeba czlowieka,

Tresci . konsekwencje zablokowania realizacji potrzeby samorealizacji, meta-
ksztalcenia .
patologie
Metod . . . .
Lo Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej
realizacji

Czas trwania

30 min

Materialy Prezentacja przygotowana przez prowadzacego

do zajec Japr P P .

Czynnosci Prowadzacy: wyklad, udzielanie odpowiedzi na pytania;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: analiza przekazywanych treéci, zadawanie pytan

Tresci
ksztalcenia

Na ile wspodlczesna rzeczywisto$¢ (spoteczna, kulturowa, ekonomicz-
na, polityczna) sprzyja samorealizacji, a na ile Zyciu rodzinnemu? Ja-
kie czynniki ulatwiajg samorealizacje i pomagaja w zyciu rodzinnym,
a jakie utrudniajg je i stanowig przeszkody?
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ZAGROZENIA NARUSZENIA WYOBRAZONYCH LUB UZGODNIONYCH PROPORCJI
MIEDZY SAMOREALIZACJA A ZAANGAZOWANIEM W ZYCIE RODZINY

Me,tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 60 min
Mater{al'y Brak
do zajec
.. | Prowadzacy: podanie tematu dyskusji, moderowanie dyskusji, zada-
Czynnosci | ywanie pytan dynamizujacych dyskusje;
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, zajmowanie stanowisk
w kwestiach spornych, dzielenie si¢ refleksjami

Rézne drogi zycia - osoby, ktore wybraly przede wszystkim zycie ro-
dzinne i osoby, ktére wybraly przede wszystkim samorealizacje (na

Tresci . L . o A
ksztalcenia przykladzie znanych postaci i 0s6b znajomych) - stopien utozsamia-
nia sie z nimi, stopien aprobaty ich drogi zyciowej, odniesienie jej do
wlasnej
reaiit::c)]fi Warsztat z elementami dramy i pracy autobiograficznej
Czas trwania | 60 min
Materi . . . . P
do zajzlc’y Flipchart i mazaki, czyste kartki, dtugopisy/pisaki
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukeji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego | Fowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow;

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami

Wybory zyciowe i ich konsekwencje — czym warto si¢ kierowac przy
ich podejmowaniu: wartoéci w zyciu czlowieka, okreslenie wlasnej
hierarchii warto$ci, ekwifinalnos$¢ i ekwipotencjalnosé: rézne dro-

Tresci . - o e i e
. gi realizacji tych samych wartoéci oraz mozliwo$é¢ realizacji réznych
ksztalcenia . g o .
warto$ci w tym samym dziataniu jako czynniki wprowadzajace ela-
styczno$¢ w proces samorealizacji i ulatwiajace pogodzenie samore-
alizacji z zaangazowaniem w rodzine.
Metod . . .
. Y Warsztat z elementami pracy autobiograficznej
realizacji
Czas trwania | 60 min
Materi . . . . et T
do zajzlc’y Flipchart i mazaki, czyste kartki, dtugopisy/pisaki
Czynnosci Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
prowadzacego | Fowanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow;

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami
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ROZDZIAL XIII
SAMOREALIZACJA A ZAANGAZOWANIE W RODZINIE

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:
« Ewaluacja dwdch pierwszych pozioméw wg modelu D. Kirkpatricka:
a) poziom reakcji uczestnikoéw: formularz ewaluacji szkolenia,
b) poziom uczenia si¢: test wiadomosci (wiedza) i test kompetencyjny
(umiejetnosci)

—— 1] ANKIETA EWALUACYJNA
v 7
E DLA UCZESTNIKOW

str. 297
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Rozdzial XIV

Jak radzi¢ sobie
ze stresem?

Dominika Heller






DOMINIKA HELLER

. Nazwa bloku zajeciowego:

Jak radzi¢ sobie ze stresem?

. Temat zajec:

Trening rozpoznawania wlasnych emocji
i kierowania nimi

3. Czas trwania warsztatow/zajec: 5h

. Cel glowny:

Trenowanie rozpoznawania wlasnych emocji oraz umiejetnosci kierowania
nimi.

. Cele szczegotowe:

Nabycie wiedzy psychologicznej i biologicznej z zakresu emocji.
Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych emocji
Cwiczenie konstruktywnego wyrazania emocji

Cwiczenie umiejetnosci koncentracji na odczuciach z ciata

Zapoznanie z technikami roztadowujacymi napigcie emocjonalne

. Metody realizacji zajec:

Dyskusja

Wyktad

Warsztat

Elementy terapeutycznej pracy z cialem
Praca w grupach

Praca w parach

. Srodki dydaktyczne:

Dzienniczki uczué

Zdjecia lub obrazki z przyroda i martwa natura
Prezentacja multimedialna

Muzyka

Karty pracy

. Przebieg szkolenia:

Tresci Zapoznanie sie uczestnikow, zwrdcenie uwagi na swoje emocje i na-
ksztalcenia | uka méwienia o nich.
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ROZDZIAL XIV
JAK RADZIC SOBIE ZE STRESEM?

Metody Warsztat
realizacji Dyskusja (5 min)
Czas trwania | 15 min
Materialy o . .
ol zdjecia lub obrazki z przyrodg i martwa natura,
Czvnnosd Uczestniczy sposrdd przyniesionych przez trenera zdje¢ i obrazkow
PI’O“Z‘ F wybieraja taki ktory najbardziej odzwierciedla aktualny ich stan emo-

i uczestnikow

cjonalny a nastepnie kazdy pokazuje wybrane przez siebie zdjecie na
forum i uzasadnia swoj wybdr oraz krétko si¢ przedstawia.

Uwagi W ¢wiczeniu bierze udzial réwniez trener. Uzasadnienie wyboru ob-
realizacyjne | razka jest dobrowolne. Kto nie chce omawia¢ nie musi tego robic.
Tresci
. Spisywanie kontraktu
ksztalcenia pIsyw
Metody
Aeir Dyskusja
realizacji YSKUS)
Czas trwania | 5 min
Materi . . . .
aly 1duza kartka, tasma klejgca, pisak
do zajec
Czynnosci . N
¥ Na duzej kartce grupa wraz z trenerem ustala zasady obowigzujace
prowadzacego

i uczestnikow

podczas catego warsztatu.

Tresci Definicja emocji oraz uczué
ksztalcenia : :
Metody
el Dyskusja
realizacji YR
Czas trwania | 5 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Grupa w raz z trenerem dyskutuje i dzieli sie swoja wiedza i pomysta-
mi jak zdefiniowa¢ emocje i uczucia.

Tresci Emocje w ujeciu psychologii i biologii
ksztalcenia ) JeT ey X i
Metody
realizacji Wyklad
Czas trwania | 15 min

Materialy
do zajec

Prezentacja multimedialna, laptop, rzutnik multimedialny
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TRENING ROZPOZNAWANIA WEASNYCH EMOCJI
I KIEROWANIA NIMI

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikéw

Trener przedstawia uczestnikom naukowg wiedze z zakresu psycho-
logii i biologii dotyczacg emocji i uczué oraz réznicy miedzy nimi.

resel Znaczenie emocji dla prawidlowego funkcjonowania czlowieka.
ksztalcenia
Me.tod}r. Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 10 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Dyskusja grupy na temat: “Czy emocje sg potrzebne?”

Tresci Jakie funkcje pelnig emocje. Skutki i przyczyny ttumienia emocji oraz
ksztalcenia | zamiany jednych emocji na inne.
M
etody 1 \vidad
realizacji
Czas trwania | 15 min
Mater{al,y Prezentacja multimedialna, laptop, rzutnik multimedialny
do zajec
Czynnosci Trener przedstawia uczestnikom informacje na temat funkcji emocji,
prowadzacego

i uczestnikow

dlaczego s potrzebne.

Tresci . Teoria emocji wg. Paula Ekmana i Roberta Plutchika
ksztalcenia
Metody 1 .11
realizacji
Czas trwania | 15 min
Mater{al'y Prezentacja multimedialna, laptop, rzutnik multimedialny
do zajec
Trener przedstawia teorie emocji wg. P. Ekmana i R. Plutchika
Czynnosci
prowadzacego | W trakcie wykladu pokazuje 6 podstawowych emocji wg P. Ekmana

i uczestnikow

a grupa odgaduje jaka to emocja. Wyciaganie wnioskéw czy ciezko
rozpozna¢ emocje innych osob.

Tresci . . . .
ksztalcenia Fizyczne reakcje na rézne emocje
Metody Warsztat
realizacji Praca w grupach

Czas trwania

10 min
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ROZDZIAL XIV
JAK RADZIC SOBIE ZE STRESEM?

Materialy
do zajec Karty pracy
.. | Trener dzieli grupe na 3 osobowe zespoty. Kazdy zespol otrzymuje
Czynnosci karty pracy z isanymi emocjami zadaniem kazdej grupy jest wy-
prowadzacego ¥ pracy zwyplsany ) ) grupy jest wy

i uczestnikow

pisanie, jakie reakcje fizyczne pojawiajg si¢ pod wplywem poszcze-
golnych emocji. Nastepnie kazda grupa na forum omawia ¢wiczenie.

Tresci . . . . .
Kksztalcenia Powstawanie emocji a subiektywna ocena kazdego cztowieka
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 20 min
Mater{al,y 3 historyjki
do zajec
Trener czyta 3 rozne historyjki a w tym czasie uczestnicy zapisujg jakie
emocje pojawiaja si¢ w kazdym z nich pod wptywem danej historyjki.
Czynnosci | Nastepnie na forum kazdy méwi jakie emocje sie pojawily i rozpo-
prowadzacego | czynamy dyskusje nad tym jak subiektywna ocena sytuacji wplywa na

i uczestnikow

pojawiajace si¢ emocje oraz jak ta oceng mozemy samodzielnie kiero-
wac. Uczestnicy przy pomocy trenera wyciagaja wnioski i ustalaja jak
kontrolujac oceng sytuacji mozna wptywac na kontrole emocji.

Tresci ,, . . .
Kksztalcenia Z10$¢ - przyczyny powstawania, pelnione funkgje, kontrola.
Metody
realizacji Wyldad
Czas trwania | 15 min

Materialy Prezentacja multimedialna, laptop, projektor multimedialny, karty
do zajec pracy ,,Kroki kontroli ztosci”
.. | Trener przedstawia uczestnikom informacje na temat przyczyn po-
Czynnosci . . . 1 oL .
wstawania zloéci oraz waznych funkeji jakie petni w zyciu cztowieka.
prowadzacego

i uczestnikow

Nastepnie rozdaje karty pracy : Kroki kontroli ztosci”. Po wykonaniu
¢wiczenia- omowienie.

Tresci i - . "
ksztalcenia Techniki odczytywania i kontroli emocji.
Metody
realizacji Wyklad
Czas trwania | 15 min
Mater{al,y Prezentacja multimedialna, laptop, rzutnik multimedialny
do zajec
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TRENING ROZPOZNAWANIA WEASNYCH EMOCJI
I KIEROWANIA NIMI

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikéw

Trener omawia podstawowe techniki kontroli i rozpoznawania emo-
cji.

ksz'It:‘;cs:zlia Konstruktywne wyrazanie emocji - Komunikat JA
Metody Warsztat
realizacji Praca w parach
Czas trwania | 15 min
Materi
do zaj;i’y Karty pracy
Czvnnosédi Uczestnicy otrzymuja karty pracy z informacjami jak powinien
ro“?; dzaceso brzmie¢ Komunikat JA. Po oméwieniu tej techniki uczestnicy wypet-
li)uczes tneikégw niajg karty pracy a nastepnie w parach rozmawiajg ze soba uzywajac
komunikatu Ja
Tresci . .
ksztalcenia Technika kontroli oddechu
Me.tOdY. Warsztat
realizacji
Czas trwania | 15 min
h:i:‘)tzz;:? wygodne krzesta, najlepiej fotele, koce lub karimaty
Czynnosci | Trener podaje instrukeje a uczestnicy koncentruja si¢ na swoim odde-
prowadzacego | chu, nastepnie na swoim ciele, na miejscach gdzie pojawilo si¢ napie-

i uczestnikow

cie. Po ¢wiczeniu omowienie.

Tresci . . . .
. Technika koncentracji na odczuciach ciata
ksztalcenia
Metody Warsztat,
realizacji Elementy terapeutycznej pracy z cialem
Czas trwania | 15 min
Materia (il
. ly Laptop, glosniki, muzyka
do zajec
Czynnosci . . . s .
¥ Trener wlacza spokojng muzyke, podaje instrukcje do ¢wiczenia pra-
prowadzacego . ‘- P R
. o cy z cialem. Po ¢wiczeniu krotkie omowienie.
i uczestnikow
Uwagi Trener réwniez bierze udzial w ¢wiczeniu. Uczestnicy muszg mie¢
realizacyjne | grube skarpety ktére ubiorg zamiast butdw.
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ROZDZIAL XIV
JAK RADZIC SOBIE ZE STRESEM?

i uczestnikow

Tresci . . . .
Kksztalcenia Technika roztadowania napiecia emocjonalnego
Metody Warsztat,

realizacji Elementy terapeutycznej pracy z ciatem
Czas trwania | 15 min

Materialy (s

R Laptop, glo$niki, muzyka

Czynno$ci . . . . i .

D Trener wlacza szybka Zywa muzyke i podaje instrukeje. Po ¢wiczeniu

krotkie omdwienie.

i uczestnikow

Uwagi P . .
wasl Trener réwniez bierze udziat w ¢w.
realizacyjne
Tresci . . . . .
. Technika kontroli emocji — dzienniczek uczué¢
ksztalcenia
Metod
O | Wyklad
realizacji
Czas trwania | 10 min
Materi T .
aly Dzienniczki uczué
do zajec
Czynno$ci . . C . . o
¥ Trener rozdaje uczestnikom dzienniczki uczu¢ a nastepnie opowiada i
prowadzacego

ttumaczy jak stosowa¢ te metode odczytywania emocji.

i uczestnikow

Tresci Podsumowanie zajec
ksztalcenia A
Me.tod)r- Warsztat
realizacji
Czas trwania | 10 min
Mater{al’y zdjecia
do zajec
| Uczestnicy ponownie wybieraja zdjecie ktore przedstawia ich stan
Czynnosci | eocjonalny a nastepnie kazdy opisuje z jakimi emocjami koriczy
prowadzacego zajecia.

Trener rozdaje ankiety ewaluacyjne.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ankiety ewaluacyjne przygotowane na potrzeby konkretnych zajec (zalacz-

nik nr 3)
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DOMINIKA HELLER

. Nazwa bloku zajeciowego:

Jak radzi¢ sobie ze stresem?
. Temat zajec:

Stres a funkcjonowanie rodziny
- wypracowywanie sposobow radzenia sobie
ze stresem swoim i pozostalych cztonkéw rodziny

. Czas trwania warsztatéw/zajec: 5h
. Cel glowny:
« Cwiczenie istniejacych i tworzenie nowych sposobéw radzenie sobie ze
stresem w rodzinie.
. Cele szczegotowe:
« Nabycie wiedzy psychologicznej i biologicznej z zakresu stresu,
 Nabycie wiedzy z zakresu technik radzenie sobie ze stresem,
o Tworzenie nowych technik radzenie sobie ze stresem w rodzinie,
« Cwiczenie sposobow radzenia sobie ze stresem.

. Metody realizacji zajec:

o Dyskusja
« Wyklad
o Warsztat
. Srodki dydaktyczne:

« Prezentacja multimedialna
« Laptop, projektor multimedialny, glo$niki

. Przebieg szkolenia:

Tresci Stres biologiczny i psychologiczny. Fazy stresu. Funkcjonowanie
ksztalcenia | w stresie. Zrodta stresu.

Me'tod)f' Wyklad

realizacji

Czas trwania | 60 min

Materialy

. Prezentacja multimedialna, laptop, rzutnik multimedialny
do zajec

Czynnosci
prowadzacego | Trener przedstawia uczestnikom podstawowq wiedze z tematyki stresu
i uczestnikow
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ROZDZIAL XIV
JAK RADZIC SOBIE ZE STRESEM?

i uczestnikow

Ksz t:\;z;lia Techniki i sposoby radzenie sobie ze stresem w rodzinie
Metody
Dyskusj
realizacji yskusja
Czas trwania | 60 min
Materi . .
4 rlaly Fliphart, pisak
do zajec
Czvnnosci Uczestnicy dziela si¢ swoimi sposobami radzenie sobie ze stresem
¥ w rodzinie. Wspoélnie probuja wypracowaé tez nowe sposoby radze-
prowadzacego

nie sobie ze stresem w rodzinie lub zmodyfikowa¢ juz znane. Trener
moderuje dyskusje, zacheca uczestnikéw i pobudza kreatywno$¢.

i uczestnikow

Tresci s . .
Kksztalcenia Techniki radzenia sobie ze stresem
M
etody 1 \idad
realizacji
Czas trwania | 60 min
Materi . . . . . .
aly Prezentacja multimedialna, laptop, rzutnik multimedialny
do zajec
Czynnosci Trener przedstawia uczestnikom wiedze z zakresu technik radzenia
prowadzacego

sobie ze stresem

Tresci
reset Techniki radzenie sobie ze stresem w rodzinie
ksztalcenia
Metod
LOCY Warsztat
realizacji
Czas trwania | 120 min
Materialy
. Laptop, glosniki, ka, kartki, dt i
-~ aptop, gloéniki, muzyka, kartki, dtugopisy
Czynno$ci | Uczestnicy ¢wiczg techniki radzenia sobie ze stresem, zardwno te
prowadzacego | przedstawione przez trenera, jak i te, ktore sami wypracowali podczas
iuczestnikow | dyskusji.
Uwagi o . . .
. . Najlepiej gdyby uczestnicy mogli sie potozy¢
realizacyjne jlepie] gdyby u 1cy mogli si¢ poiozy

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

« Ankiety ewaluacyjne przygotowane na potrzeby konkretnych zaje¢ (zalacz-

nik nr 3)
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Rozdzial XV

Menadzer rodziny

Alina Matlakiewicz






ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:

Menadzer rodziny

. Temat zajec:

Kiedy kobieta a kiedy mezczyzna
staja sie menadzerem rodziny?

. Czas trwania warsztatow/zajec:
5h (2h wyktadu + 2h warsztatu + 1h dyskus;ji)

. Cel gléwny:

ksztaltowanie $wiadomosci na temat wazno$ci zarzadzania rzeczywistoscig
rodzinng w oparciu o indywidualne predyspozycje dorostych cztonkéw ro-
dziny.

. Cele szczegolowe:

uczestnik potrafi wyjasni¢ pojecie matriarchatu i patriarchatu jako form
konserwatywnego ujecia zarzadzania rodzing,

uczestnik potrafi wskazac korzysci ptynace z wdrazania partnerskiego mo-
delu zarzadzania rodzing, w oparciu o mozliwosci czasowo-organizacyjne
i osobowo$ciowe malzonkdw,

uczestnik potrafi wskaza¢ obszary zarzadzane przez malzonkéw w swojej
rodzinie oraz krytycznie przeanalizowa¢ wymiary zaangazowania czaso-
wego,

uczestnik potrafi wyjasni¢ zasady pelnej partycypacji w zarzadzaniu i pel-
nej odpowiedzialnosci czlonkéw rodziny,

uczestnik potrafi wskaza¢ zalety niestereotypowego podejscia do podziatu
rél w rodzinie oraz skonfrontowac obszary zarzadzane przez zon¢/meza we
wlasnej rodzinie z tradycyjnym podziatem rol.

. Metody realizacji zajec:

wyklad, metoda warsztatowa, dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

rzutnik multimedialny, laptop

tablica, magnesy, kolorowe kartki, pisaki

. Przebieg szkolenia:

Tresci
ksztalcenia

Pojecie matriarchatu i patriarchatu oraz przykltady funkcjonowania
tych modeli w réznych kulturach w konfrontacji do nowoczesnego
zarzadzania rodzing.

257



ROZDZIAL XV
MENADZER RODZINY

et | "7
Czas trwania | 45 min

Materialy | Prezentacja multimedialna

do zajec Fragmenty filméw

Czynno$ci | W trakcie wykladu prowadzacy konfrontuje modele zaprzesztego, tra-
prowadzacego | dycyjnego i nowoczesnego zarzadzania rodzing. Uczestnicy: analiza

i uczestnikow

tresci, zadawanie pytan, formulowanie komentarzy.

Wyktadowca moze przygotowac¢ krétkie fragmenty scen filmowych

Uwagi (np. Rodzina Les$niewskich, Wojna domowa, rodzinka.pl, w ktorej
realizacyjne | czesto widoczne sa - cho¢ nie poddane krytyce — niewlasciwe posta-
wy) charakteryzujace rdzne postawy wobec zarzadzania w rodzinie.
Treéci Korzysci plynace z wdrazania partnerskiego modelu zarzadzania ro-
. dzing, w oparciu o mozliwosci czasowo-organizacyjne i osobowoscio-
ksztalcenia L
we malzonkow.
Metod .
oY Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 30 min

Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

Prowadzacy ukierunkowuje dyskusje na korzysci ptynace z podej-
mowania aktywnosci zgodnych z mozliwo$ciami organizacyjnymi
i zdolno$ciami matzonkéw. Podejmuje rowniez problematyke stylow
zarzadzania w rodzinach oraz trudnosci realizacyjnych. Uczestnicy:
aktywny udziat w dyskusji.

Prowadzacy moze zacheci¢ uczestnikéw do zapoznania si¢ z raportem

Uwagi . . . . .
wagl Mlodzi 2011, wskazujacym na postepujace w Polsce zmiany, w kie-
realizacyjne o
runku wdrazania partnerstwa.
Tresci Diagnoza obszardéw zarzadzanych przez partneréw w rodzinie uczest-
ksztalcenia | nika oraz krytyczna analiza wymiaréw zaangazowania czasowego.
Metod
oSy Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 45 min
Materi . . AT
aly Miarka krawiecka, do$¢ duzy karton, kolorowe gazety
do zajec
Czynnosci | Wykladowca: podawanie instrukeji do ¢wiczen warsztatowych, mo-
prowadzacego | derowanie ich przebiegu. Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie

i uczestnikow

sie refleksjami.

Tresci
ksztalcenia

Zasady pelnej partycypacji w zarzadzaniu i pelnej odpowiedzialnosci
cztonkéw rodziny.
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KIEDY KOBIETA A KIEDY MI;iCZYZNA
STAJA SIE MENADZEREM RODZINY?

i uczestnikow

Metody | .11
realizacji
Czas trwania | 45 min
M
e.tOdY. Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 15 min
Mater{al,y Prezentacja multimedialna
do zajec
Wyktadowca: zaprezentowanie zasad pelnej partycypacji i odpowie-
Czynno$ci | dzialnosci w zarzadzaniu. Pokierowanie dyskusja ukierunkowang
prowadzacego | na poszukiwanie odpowiedzi na pytania: W jaki sposob ksztattowaé

postawe petnego uczestnictwa w zarzadzaniu, a takze przejmowania
inicjatywy i odpowiedzialnoséci w rodzinie?

Czas trwania dyskusji moze okaza¢ si¢ niewystarczajacy przy tak zto-
zonej problematyce, dlatego warto ja potraktowal jako sygnal i za-

rea(lir;acgl'ne chete dla rodzicéw do refleksyjnosci w tej kwestii i analizy wlasnego
4 postepowania, unikajac wyuczania bezradnos$ci pozostatych domow-
nikow.
‘. Zalety niestereotypowego podejscia do podziatu rél w rodzinie. Kon-
Tresci . h . . . .
. frontacja obszaréw zarzadzanych przez zone/meza we wlasnej rodzi-
ksztalcenia . . . .
nie z tradycyjnym podziatem rol.
M
e.tod)r. Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 45 min

i uczestnikow

Materialy | Karta obszaréw zarzadzania
do zajec Kartki papieru, pisaki, nozyczki
Czvnnosdi Wykladowca: przygotowanie Karty obszaréw zarzadzania; podawanie
¥ instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, moderowanie ich przebiegu.
prowadzacego

Stuchacze: wypelnienie Kart, analiza wypowiedzi, wykonywanie ¢wi-
czen, dzielenie si¢ refleksjami.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

o Wypelnienie przez uczestnikdéw ankiety (anonimowo) ulozonej przez wy-
ktadowce, zawierajacej ocene kazdej z trzech czesci zajeé: wykladowej,
warsztatowej i dyskusyjnej.
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ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:
Menadzer rodziny
. Temat zajec:

Menadzer rodziny
- kompetencje pozadane i ograniczenia roli

. Czas trwania warsztatow/zajec:
o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)
. Cel gléwny:
o uswiadomienie mozliwosci rozwoju pozadanych kompetencji menadzera
rodziny. Wskazanie ograniczen roli.
. Cele szczegolowe:

o uczestnik potrafi wyjasni¢ pojecie kompetencji, dokona¢ ich podziatu
i charakterystyki,

o uczestnik potrafi wskaza¢ mozliwosci rozwijania kompetencji w rodzinie,
w tym kompetencji menadzerskich,

o uczestnik potrafi wskaza¢ predyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i postaw do bycia efektywnym menadzerem rodziny,

 uczestnik potrafi wskaza¢ réznice w zarzadzaniu w rodzinie a w rzeczy-
wistosci zawodowej. Potrafi wskaza¢ ograniczenia roli menadzera rodziny
i trudnosci w motywowaniu cztonkéw rodziny do realizacji celow.

. Metody realizacji zajec:
» wyklfad, metoda warsztatowa, dyskusja
. Srodki dydaktyczne:
o rzutnik multimedialny, laptop
« tablica, magnesy, kolorowe kartki, pisaki

. Przebieg szkolenia:

Tresci Pojecie kompetengji i ich podzial. Charakterystyka kompetencji spo-
ksztalcenia | lecznych, poznawczych, osobowosciowych i menadzerskich.
Me.tOdY. Wyktad
realizacji

Czas trwania | 45 min

Materialy

., Prezentacja multimedialna
do zajec
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ROZDZIAL XV
MENADZER RODZINY

Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

W trakcie wyktadu prowadzacy wyjasnia pojecie kompetencji oraz
charakteryzuje kompetencje spoteczne, poznawcze, osobowosciowe,
menadzerskie w odniesieniu do rzeczywisto$ci domowej. Uczestnicy:
analiza treéci, zadawanie pytan, formulowanie komentarzy.

Tresci Mozliwosci rozwijania kompetencji w rodzinie, w tym kompetencji
ksztalcenia | menadzerskich.
Metod
oY Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 45 min
Metody
Aty Dyskusj
realizacji yskusja
Czas trwania | 25 min

“3?232? Kartki papieru, dlugopisy
oo Uczestnicy maja przygotowaé symulacje sytuacji rodzinnych, ktdre
Prov»?;szcego uwidaczniajg potencjal rozwijania kompetencji poznawczych, spo-

i uczestnikow

tecznych, menadzerskich i osobowo$ciowych. Symulacje stanowia
podstawe do dalszej dyskusji, wyrazania opinii przez uczestnikow.

Uwagi Wyktadowca powinien wyjasni¢ uczestnikom, na czym polega gra sy-
realizacyjne | mulacyjna oraz okresli¢ jej zasady.
Tresci Analiza predyspozycji (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postawy) do
ksztalcenia | bycia efektywnym menadzerem rodziny.
Me.tOdY, Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 45 min
Materialy | Wyciete z gazet programy telewizyjne, karta ¢wiczen: ,,Czego inni
do zajec moga sie uczy¢ ode mnie, a ja od innych?”
Wykladowca: prowadzenie ¢wiczen warsztatowych dobranych pod
, . | katem diagnozowania przez uczestnikéw predyspozycji wlasnych
Czynnosci . . . . . . .
i partnera w zakresie kompetencji menadzerskich. Analiza przebiegu
prowadzacego

i uczestnikow

¢wiczen, zadawanie pytan, pobudzanie do refleksji. Stuchacze: wy-
konywanie ¢wiczen, analiza wlasnego postepowania, formulowanie
pytan i komentarzy.

Uwagi Waznym jest pobudzanie refleksyjnosci uczestnikow w zakresie ist-
realizacyjne | nienia korzysci ze $wiadomego zarzadzania w rodzinie.
Treéci Réznice pomiedzy zarzadzaniem w rodzinie a w rzeczywistosci zawo-
. dowej. Ograniczenia roli menadzera rodziny i trudnosci w motywo-
ksztalcenia )-8 Y YW

waniu cztonkéw rodziny do realizacji celow.
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MENADZER RODZINY
- KOMPETENCJE POZADANE I OGRANICZENIA ROLI

i uczestnikow

Metody | .11
realizacji
Czas trwania | 45 min
M
e.tOdY. Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 20 min
Mater{al,y Prezentacja multimedialna
do zajec
.. | Wykladowca charakteryzuje istniejace w zarzadzaniu rodzinnym i za-
Czynnosci . P . . S
wodowym istotne réznice. Zadaje pytania otwierajace i ukierunkowu-
prowadzacego

jace dyskusje toczaca sie z udziatem, jak najwiekszej liczby uczestni-
kéw na problematyke ograniczen w roli menadzera rodziny.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

«  Wypelnienie przez uczestnikéw ankiety (anonimowo) utozonej przez wy-
ktadowce, zawierajacej ocene kazdej z trzech czedci zajeé: wyktadowe;,
warsztatowej i dyskusyjne;.
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Rozdzial XVI

Jak zachowac
work life balance?

Alina Matlakiewicz






ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:

Jak zachowa’d
work life balance?

. Temat zajec:

Czas wolny w Zyciu rodziny
- motywacja i organizacja czasy wolnego

. Czas trwania warsztatow/zajec:

5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskus;ji)

. Cel gléwny:

uswiadomienie waznosci wyboréw dotyczacych spedzania czasu wolnego
w rodzinie, umiejetnosci jego organizowania oraz zaleznosci pomiedzy sty-
lami spedzania czasu wolnego a relacjami w rodzinie, komunikacja, roz-
wojem zdolnosci i zainteresowan, a takze traktowania czasu wolnego jako
formy odreagowania streséw, napiec i konfliktow,

. Cele szczegolowe:

uczestnik potrafi wymieni¢ kluczowe argumenty wskazujace na istotno$¢
$wiadomego organizowania czasu wolnego w rodzinie, w zgodzie z jej war-
to$ciami, celami rozwoju i potrzebami cztonkow,

uczestnik potrafi wyjasni¢ zalezno$¢ pomiedzy stylami spedzania
czasu wolnego a relacjami w rodzinie, podajac i omawiajac wplyw okreslone-
go stylu na relacje rodzinne (od marginalnego, pasywnego spedzania wspol-
nego czasu poprzez zrownowazony model, po zaniedbywanie indywidual-
nych preferencji na rzecz nadopiekunczosci i dominacji wspolnotowosci),

uczestnik potrafi wskaza¢ réznice w komunikacji pomiedzy cztonkami
rodziny wyplywajace z zalezno$ci pomiedzy jakoscig i czasem spedzanym
wspolnie a zdolnoscig efektywnego komunikowania sie,

uczestnik potrafi oméwi¢ wpltyw wybieranych w rodzinie aktywnosci na
rozwdj zdolnosci i zainteresowan dzieci,

uczestnik potrafi wskaza¢ argumenty $wiadczace o waznosci aktywnego
spedzania czasu w rodzinie dla odreagowania streséw, roztadowania napiec¢
i konfliktow,

uczestnik potrafi wskazaé zalety dbalosci o zapewnienie réwnowagi po-
miedzy aktywnos$cig zawodowa a spedzaniem czasu wolnego z rodzina,

. Metody realizacji zajec:

wyklad, metoda warsztatowa, dyskusja
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7. Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny, laptop

o tablica, magnesy, kolorowe kartki, pisaki

8. Przebieg szkolenia:

Tresci Waznos$¢ $wiadomego organizowania czasu wolnego w rodzinie,
ksztalcenia | w zgodzie z jej warto$ciami, celami rozwoju i potrzebami cztonkdow.
Metod . .
Loy Wyklad z elementami i pogadanki
realizacji

Czas trwania

20 min

Uczestnicy otrzymuja fragmenty prezentacji, gdzie opisane s rdzne

l\(’iztz:{a?f postawy rodzin, kierujacych sie odmiennymi warto$ciami, celami,
)€ uwzgledniajace lub ignorujace potrzeby poszczegélnych cztonkow.
Czynnosci . . - . .
e a— Wykladowca prowadzi wyklad, jednoczesnie formuluje pytania, wy-

i uczestnikow

magajace odwolania sie uczestnikéw do konkretnych tresci.

W tej poczatkowej czesdci zaje¢ nalezy szczegdlnie zwracaé uwage i za-

I{wagl. checa¢ wszystkich uczestnikéw do aktywnego udzialu. Mozna zasto-
realizacyjne L s . .
sowal ¢wiczenie otwierajace.
Style spedzania czasu wolnego a relacje w rodzinie (od marginalnego,
Tresci pasywnego spedzania wspolnego czasu poprzez zréwnowazony mo-
ksztalcenia | del, po zaniedbywanie indywidualnych preferencji na rzecz nadopie-
kuniczosci i dominacji wspdlnotowosci).
Metody
realizacji Wykdad
Czas trwania | 20 min
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 10 min
Mater{al’y Prezentacja multimedialna
do zajec
Wykladowca charakteryzuje poszczegélne style, uczestnicy podajg
Czynno$ci przyklady.
prowadzacego Wykladowca zadaje pytania otwierajace i ukierunkowujace dyskusje,

i uczestnikow

zachecajac do analizy poszczegdlnych styléw oraz przyczyn ich wy-
stepowania.

Uwagi
realizacyjne

Nalezy stara¢ si¢ uaktywnia¢ wszystkich uczestnikow.
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CZAS WOLNY W ZYCIU RODZINY
- MOTYWACJA I ORGANIZACJA CZASY WOLNEGO

Tresci Styli efektywno$¢ komunikacji w rodzinie jako rezultat jakosci i czasu
ksztalcenia | spedzanego wspdlnie.
Metody | 110
realizacji
Czas trwania | 20 min
Me,tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 10 min

Mater{ally Prezentacja multimedialna
do zajec
Wykladowca charakteryzuje poszczegélne style komunikacji, uczest-
Czynnosci | nicy podajg przyktady. Wykladowca postuguje si¢ strategia pytan
prowadzacego | i odpowiedzi, co pomaga uczestnikom odkry¢ zwigzek miedzy jako-

i uczestnikow

$cig oraz czasem spedzanym wspdlnie a komunikacja lub jej brakiem
w rodzinie.

Nalezy zwroci¢ uwage na ewentualne trudnoéci w komunikacji, po-
mimo wspdlnie spedzanego czasu, ze wzgledu na czynniki zewnetrz-

Uwagi . oo s
re alizacg e | 1€ (ktopoty finansowe, trudna sytuacja na rynku pracy, destabilizacja
t w panstwie itp.) i wewnetrzne (osobowos¢ jednostki, jej problemy,
kiopoty ze stresem, zty stan zdrowia itp.)
Tresci Diagnoza stylu spedzania czasu wolnego we wlasnej rodzinie oraz sty-
ksztalcenia | lu i barier komunikacji.
M
e.tOdY. Warsztat
realizacji
Czas trwania | 30 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Wyktadowca pobudza uczestnikéw do dokonania autoanalizy wlasne-
go stylu spedzania czasu wolnego w rodzinie, jego mocnych i stabych
stron oraz sposobow poprawy. Na bazie tresci dotyczacych komuni-
kacji w rodzinie uczestnicy opowiadaja o wlasnej sytuacji, barierach
komunikacji. Uczg si¢ postugiwaé komunikatami typu JA.

Nalezy przed rozpoczeciem cze$ci warsztatowej zawrze¢ kontrakt

Uwagi . . A .. . [
realizacvine | 2 uczestnikami na temat poufnosci informacji, a takze gotowosci do
Y rozmowy, nieprzerywania, stuchania.
Tresci Wplyw podejmowania okre$lonego rodzaju aktywnosci w rodzinie na
ksztalcenia | rozwoj zdolnosci i zainteresowan jej cztonkow.
Metod
Y | Wyklad
realizacji
Czas trwania | 20 min
Metod
St Warsztat
realizacji
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Czas trwania | 30 min
Mater!al,y Prezentacja multimedialna
do zajec
Wyktadowca charakteryzuje zalezno$¢ pomiedzy rodzajem podej-
Czynnosci | mowanej aktywnos$ci w rodzinie a rozwojem okreslonych uzdolnien
prowadzacego | jej cztonkow (artystycznych, matematycznych, technicznych, sporto-

i uczestnikow

wych itd.), wzmacniajac argumentacje poprzez przyklady z biografii
wybitnych postaci.

Poszerzenie tematyki nastepuje w czesci warsztatowej, kiedy to
uczestnicy podaja przyktady wlasnych zdolnosci/umiejetnosci i wska-

Uwagi zuja ich zrédta, na ile rodzina pierwotna miata wplyw na ich rozwdj.
realizacyjne | Nastepnie przechodza do sytuacji wlasnej rodziny: analizy zdolnosci
rodzicoéw i dzieci oraz wskazaniu przestrzeni ich rozwoju lub regresu
w rodzinie.
Tresci Aktywne spedzanie czasu wolnego jako forma odreagowania stresow,
ksztalcenia | roztadowania napie¢ i konfliktow.
Metody
. Dyskusja
realizacji YSRUS)
Czas trwania | 15 min
Metod
S Warsztat
realizacji
Czas trwania | 30 min

Mater{alry Prezentacja multimedialna
do zajec
Dyskusja powinna by¢ nakierowana na poszukiwanie odpowiedzi: Jak
motywowac siebie i czlonkéw rodziny do aktywnego spedzania wol-
Czynnoéci | nego czasu?
prowadzacego | W czeici warsztatowej uczestnicy maja dokonczy¢ zdania typu: Kiedy

i uczestnikow

jestem zmeczona/y zachowuije sie...; Zeby nie roztadowywacé napiecia
na dzieciach stosuje...; Najlepsze odreagowanie stresu daje mi...; Ra-
zem z domownikami lubie... itp.

Dokonczone zdania powinny by¢ przedmiotem dalszej rozmowy, jak

Uwagi réwniez wymiany do$wiadczen, przestrzenia wzajemnego uczenia sie.
realizacyjne | Nie wszyscy uczestnicy muszg dzieli¢ si¢ swoimi sposobami odreago-
wywania, niemniej wykladowca powinien do tego zachecac.
Tresci Korzysci wynikajace z zapewnienia réwnowagi pomiedzy aktywno-
ksztalcenia | $cig zawodowg a rodzinng.
Metod
O | Wyklad
realizacji
Czas trwania | 10 min
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CZAS WOLNY W ZYCIU RODZINY
- MOTYWACJA I ORGANIZACJA CZASY WOLNEGO

Me,tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 10 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Krotki wyklad na temat work life balance, lepszej efektywnosci pra-
cownika majacego czas na wlasne aktywnosci. Dyskusja powinna by¢
ukierunkowana na umiejetno$¢ sygnalizowania pracodawcy potrzeb
rodzinnych lub znajdowania przestrzeni dla rodziny pomimo nie-
wielkiej ilosci czasu i zmeczenia.

Uwagi
realizacyjne

W tej czesci nalezy unika¢ idealizmu, ze wzgledu na trudng sytuacje
na rynku pracy i zawlaszczanie czasu przez prace, przy jednoczesnym
wskazywaniu korzysci i stabilno$ci emocjonalnej i psychiczne;j.

9. Sposdb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

o Wypelnienie przez uczestnikdéw ankiety (anonimowo) ulozonej przez wy-
ktadowce, zawierajgcej ocene kazdej z trzech czesci zajeé: wykladowej,
warsztatowej i dyskusyjnej
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ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:

Jak zachowa’d
work life balance?

. Temat zajec:

Wskazniki zagrozen
Zzrownowazonego rozwoju rodziny

. Czas trwania warsztatow/zajec:

5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskus;ji)

. Cel gléwny:

uswiadomienie zagrozen zréwnowazonego rozwoju rodziny w kontekscie
przemian cywilizacyjnych, gospodarczych i spolecznych, a takze koniecz-
nosci podejmowania dziatan profilaktycznych, diagnostycznych i zarad-
czych w swojej rodzinie,

. Cele szczegolowe:

uczestnik potrafi wymieni¢ kluczowe wskazniki zréwnowazonego rozwoju
w obszarze spofecznym i wyjasni¢ ich waznos¢ dla rozwoju rodziny pol-
skiej z perspektywy makro,

uczestnik potrafi poréwnac dane statystyczne dotyczace wskaznikow zrow-
nowazonego rozwoju w obszarze spolecznym w Polsce i innych krajach eu-
ropejskich oraz wyjasni¢ przyczyny istniejacych rozbieznosci,

uczestnik potrafi wskaza¢ kluczowe zagrozenia zréwnowazonego rozwoju
rodziny polskiej w obszarze finansowym, zawodowym, organizacyjnym,
zdrowotnym, edukacyjnym, konsumpcyjnym i kulturowym oraz okresli¢
obszary naruszania rownowagi we wlasnej rodzinie,

uczestnik potrafi wskaza¢ zagrozenia dla rodziny wynikajace ze zmian cy-
wilizacyjnych w podejsciu do podejmowania rol spotecznych (od pelnego
zaangazowania w role rodzica, poprzez trudnosci w faczeniu roli rodzica
i pracownika, okazjonalno$¢ pelnienia roli az po odrzucenie jej pelnienia).
Potrafi wskaza¢ trudnosci w pelnieniu roli rodzica i partnera oraz wskaza¢ na
podstawie zaje¢ warsztatowych sposoby poprawy swojego funkcjonowania,

uczestnik potrafi wskaza¢ przyktady wdrazania zasad work life balance lub
family friendly employment do rzeczywisto$ci pracowniczej,

uczestnik potrafi wskaza¢ trudnosci w dbatoéci o zréwnowazony rozwd;j wila-
snej rodziny w zakresie zachowania zasad partnerstwa w wypelnianiu obowiaz-
kéw domowych i zawodowych oraz wypracowac sposoby poprawy sytuacji,
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ROZDZIAL XVI
JAk ZACHOWAC WORK LIFE BALANCE?

6. Metody realizacji zajec:

» wyktad, metoda warsztatowa, dyskusja
7. Srodki dydaktyczne:

« rzutnik multimedialny, laptop

« tablica, magnesy, kolorowe kartki, pisaki

8. Przebieg szkolenia:

Kluczowe wskazniki zréwnowazonego rozwoju w obszarze spolecz-

i uczestnikow

Tresci nym i ich wazno$¢ dla rozwoju rodziny (zmiany demograficzne, zdro-
ksztalcenia | wie publiczne, integracja spoteczna, edukacja, dostep do rynku pracy,
bezpieczenstwo publiczne, zréwnowazone wzorce konsumpcji).
Me‘tod)f' Wyklad
realizacji
Czas trwania | 30 min
. Publikacja Gléwnego Urzedu Statystycznego nt. Wskaznikéw Zrow-
Materialy . .
ol nowazonego Rozwoju, dostepna na: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/
xber/gus/oz_wskazniki_zrownowazonego_rozwoju_Polski_us_kat.pdf
Czynno$ci | Wyktadowca charakteryzuje poszczegédlne wskazniki, podajac przy-
prowadzacego | klady korzystnych i niekorzystnych rozwiazan europejskich na rzecz

rodziny (np. w zakresie polityki spotecznej, zdrowotnej, prorodzinnej).

Analiza danych statystycznych (w formie wykreséw z publikacji GUS)

Tresci dotyczace wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju w obszarze spotecz-
ksztalcenia | nym w Polsce i innych krajach europejskich oraz przyczyn istniejg-
cych rozbieznosci.
Metody 1\ 11ad
realizacji
Czas trwania | 25 min
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 15 min

Materialy
do zajec

Publikacja Gléwnego Urzedu Statystycznego nt. Wskaznikéow Zrow-
nowazonego Rozwoju, dostepna na: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/
xber/gus/oz_wskazniki_zrownowazonego_rozwoju_Polski_us_kat.pdf

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Wykladowca powinien w sposéb czytelny przedstawi¢ wybrane, naj-
bardziej charakterystyczne wykresy (np. na temat dzietnosci, zadtu-
zenia gospodarstw domowych, poziomu wynagrodzen ze wzgledu
na ple¢ itp.) i poprowadzi¢ dyskusje na temat przyczyn istniejacych
réznic oraz ich wplywu na sytuacj¢ polskiej rodziny.

Uwagi
realizacyjne

Zwraca¢ uwage na fakt, ze od 20 lat wiekszos¢ wskaznikow w Polsce
ulega poprawie. Podkresla¢ korzysci ptynace z konstruktywnej krytyki.
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WSKAZNIKI ZAGROZEN
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU RODZINY

Kluczowe zagrozenia zréwnowazonego rozwoju rodziny polskiej

Tresci w obszarze finansowym, zawodowym, organizacyjnym, zdrowotnym,
ksztalcenia | edukacyjnym, konsumpcyjnym i kulturowym. Okreslenie obszaréw
naruszania rownowagi we wiasnej rodzinie.
Metod
SO | Wyklad
realizacji
Czas trwania | 15 min
Metod .
oy Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 15 min

Mater{al’y Prezentacja multimedialna
do zajec
Czynnosci | Krotki wyktad na temat zagrozen rozwoju w polskiej rodzinie. Dysku-
prowadzacego | sja powinna by¢ ukierunkowana na umiejetno$¢ wskazywania przy-

i uczestnikow

czyn naruszania rownowagi we wlasnej rodzinie.

W trakcie dyskusji polozy¢ akcent na uwrazliwianie uczestnikéw na

I{wagl. korzysci wynikajace z dokonywania diagnozy wtasnej sytuacji rodzin-
realizacyjne . . 1 o
nej, podejmowania biezacych dziatan profilaktycznych.
Zagrozenia dla rodziny wynikajace ze zmian cywilizacyjnych w po-
dejéciu do pelnienia rdl spotecznych (od pelnego zaangazowania
Tresci w role rodzica, poprzez trudnosci w faczeniu roli rodzica i pracowni-
ksztalcenia | ka, po okazjonalnos$¢ w petnieniu roli, az do jej odrzucenia). Diagnoza
trudnosci w pelnieniu roli rodzica i partnera oraz sposoby poprawy
sytuacji.
Me'tod)f' Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 15 min
Me.tOdY. Warsztat
realizacji
Czas trwania | 45 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Dyskusja powinna by¢ nakierowana na poszukiwanie odpowiedzi: Jak
unikng¢ okazjonalnosci w pelnieniu roli rodzicielskiej, przy duzym
obcigzeniu pracg zawodowg?

Uwagi
realizacyjne

W czeéci warsztatowej uczestnicy maja dokonaé diagnozy wlasnych
trudnosci w pelnieniu roli rodzica i partnera. Moga w tym pomdc im
zdania typu: Kiedy po pracy jestem zajety praca, kwesti¢ opieki nad
dzie¢mi rozwigzuje nastepujaco...;

W sytuacji zmeczenia radze sobie jako rodzic...; Jestem dobrym ro-
dzicem w...; Powinienem poprawi¢...itp.
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ROZDZIAL XVI
JAk ZACHOWAC WORK LIFE BALANCE?

Przyktady wdrazania zasad work life balance lub family friendly em-
ployment do rzeczywisto$ci pracowniczej poprzez formy elastycz-

i uczestnikow

Tresci . N . . . . .
. nej organizacji pracy (czasu, miejsca), rozwigzania kwestii urlopow
ksztalcenia |. L L N
i $wiadczen pienieznych, opieki nad dzie¢mi, dodatkowych upraw-
nien przyznanych przez pracodawce.
Metody
realizacji Wykdad
Czas trwania | 20 min
Mater{al,y Prezentacja multimedialna
do zajec
Czynnosci Wykladowca przedstawia formy elastycznego zatrudnienia jako ob-
prowadzacego

szarow korzysci dla pracodawcy i pracownika.

Wyktadowca powinien zwraca¢ uwage na przemiany majace miejsce

Uwagi R o [
.2, réwniez w Polsce, wyrazajac rowniez zrozumienie dla trudno$ci w re-
realizacyjne . . 1 .
alizowaniu tych idei w dobie kryzysu gospodarczego.
Treéci Trudnosci w dbatosci o zréwnowazony rozwoj wlasnej rodziny w za-
ksztalcenia kresie zachowania zasad partnerstwa w wypelnianiu obowiazkéw do-
mowych i zawodowych. Sposoby poprawy sytuacji.
Metod
i Warsztat
realizacji
Czas trwania | 45 min

Czynno$ci
prowadzacego
i uczestnikow

Wykladowca pobudza uczestnikéw do dokonania krytycznej auto-
analizy w zakresie wlasnego udzialu w zbalansowany rozwoj wlasnej
rodziny (moze by¢ w formie pisemnej, anonimowo). Po odczytaniu
wypowiedzi uczestnicy powinni dokona¢ uogodlnien, a takze podsu-
wa¢ propozycje poprawy sytuacji. Na koniec kazdy uczestnik powi-
nien napisa¢ swoja deklaracje poprawy, ktérg ma odczyta¢ swoim
cztonkom rodziny lub przypomnie¢ sobie po miesigcu w celu doko-
nania samooceny.

Uwagi
realizacyjne

Wazne jest zadbanie o atmosfere akceptacji i szczerosci, wyktadowca
réwniez moze przyznac si¢ do btedéw i wskazaé w jaki sposob popra-
wil sytuacje.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

»  Wypelnienie przez uczestnikéw ankiety (anonimowo) ulozonej przez wy-
kladowce, zawierajacej ocene kazdej z trzech czesci zaje¢: wykladowej,
warsztatowej i dyskusyjnej
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Zarzadzanie finansami rodziny
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ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:

Zarzadzanie finansami rodziny

. Temat zajec:

Style zarzadzania finansami w rodzinie
- podzial rol i ich akceptacja przez wszystkich
cztonkow rodziny. Rodzina w kryzysie finansowym
- zagrozZenia i mozliwosci wsparcia

. Czas trwania warsztatéw/zaje¢: 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskus;ji)

. Cel gléwny:

ksztaltowanie swiadomosci w zakresie zalezno$ci pomiedzy stylem zarza-
dzania finansami w rodzinie a sytuacja finansowa,

uswiadomienie waznosci podziatu rol w zarzadzaniu finansami i ich akcep-
tacji przez wszystkich cztonkéw rodziny,

ksztaltowanie $wiadomosci konieczno$ci wprowadzenia zmiany stylu za-
rzadzania finansami domowymi w sytuacji kryzysu finansowego

. Cele szczegoélowe:

uczestnik potrafi scharakteryzowa¢ poszczegélne style zarzadzania finan-
sami oraz wyjasni¢ zalezno$¢ pomiedzy stylem zarzadzania finansami
w rodzinie a sytuacja finansowa,

uczestnik potrafi wskaza¢ korzysci plynace z podzialu rél w zarzadzaniu
finansami rodziny oraz ich akceptacji przez poszczegdlnych cztonkéw ro-
dziny,

uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny i konsekwencje ptynace z wprowa-
dzenia zmiany stylu zarzadzania finansami rodzinnymi w sytuacji kryzysu
finansowego,

uczestnik potrafi wskaza¢ instytucje finansowe, stanowigce mozliwe wspar-
cie dla potrzeb finansowych rodziny,

uczestnik potrafi zdiagnozowa¢ wlasny styl zarzadzania finansami rodziny
oraz okredli¢ jego mocne i stabe strony.

. Metody realizacji zajec:

wyklad, metoda warsztatowa, dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

rzutnik multimedialny, laptop

tablica, magnesy, kolorowe kartki, pisaki
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ROZDZIALE XVII
ZARZADZANIE FINANSAMI RODZINY

8. Przebieg szkolenia:

i uczestnikow

Tresci Styl zarzadzania finansami w rodzinie oraz jego konsekwencje dla sy-
ksztalcenia | tuacji finansowej rodziny.
Me.tod)f. Wyklad
realizacji
Czas trwania | 45 min
Materfal,y Prezentacja multimedialna
do zajec
| Wykladowca powinien scharakteryzowaé poszczegdlne style zarza-
Czynnosci | qzania finansami oraz ich konsekwencje dla stabilnosci lub destabili-
prowadzacego | ;i sytuacji finansowej rodziny.

Stuchacze - analiza przekazywanych tresci, zadawanie pytan.

i uczestnikow

Uwagi Nalezy zwroci¢ uwage, ze zarzadzanie finansami dotyczy wszystkich
realizacyjne | rodzin, bez wzgledu na ich zamozno$¢.
Tresci Korzysci plynace z podziatu ré6l w zarzadzaniu finansami rodziny oraz
ksztalcenia | ich akceptacji przez poszczegolnych czlonkéw rodziny.
Metody
realizacji Wykdad
Czas trwania | 15 min
Me,tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 20 min
Materfal,y Prezentacja multimedialna
do zajec
Czynnosci Wyktadowca powinien przedstawic¢ krotko tezy swojego wyktadu.
prowadzacego | v cze$ci dyskusyjnej stuchacze: wypowiadanie wlasnych opinii, zaj-

mowanie stanowisk w kwestiach spornych, dzielenie si¢ refleksjami.

Przyczyny i konsekwencje plynace z wprowadzenia zmiany stylu

Tresci zarzadzania finansami rodzinnymi w sytuacji kryzysu finansowego.
ksztalcenia | Zagrozenia zwiazane z przyzwyczajeniami do okres$lonego standardu
zycia, zyciem ,,ponad stan”
Metod
A Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 45 min
Metody
. Dyskusj
realizacji yskusa
Czas trwania | 25 min
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STYLE ZARZADZANIA FINANSAMI W RODZINIE

- PODZIAL ROL I ICH AKCEPTACJA PRZEZ WSZYSTKICH CZLONKOW RODZINY

Materialy Kamienie o réznych ksztaltach i kolorach, lina o dlugo$ci ok. 5 m,
do zajel kartki, dtugopisy, nozyczki.
.. | Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen warsztatowych, mode-
Czynnosci | 1oyanie przebiegu ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow w czesci dys-
prowadzacego kusyjnej.

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie refleksjami.

Wykladowca moze przygotowaé nagrania dzieci i dorostych (przy-

I{wagl. padkowych lub znajomych) na temat zmian, ktére nastgpity od mo-
realizacyjne . e . . .
mentu kryzysu. Moze sta¢ si¢ to przedmiotem do dalszej dyskusji.
Tresci Instytucje finansowe, stanowigce mozliwe wsparcie dla potrzeb finan-
ksztalcenia | sowych rodziny.
Me.tod}r. Wyklad
realizacji
Czas trwania | 30 min
Mater{a.l,y Prezentacja multimedialna
do zajec
.| Wyktadowca: przedstawienie gléwnych instytucji finansowych (rynek
Czynnosci | ,¢rednictwa i doradztwa finansowego, banki, ubezpieczenia, fundu-
prowadzacego | ;. inwestycyjne) oraz zasad rozsadnego korzystania z ich ofert.

i uczestnikow

Uczestnicy: zadawanie pytan i sformulowanie konkluzji.

Uwagi Prowadzacy powinien zachecac uczestnikéw do autorefleksji na temat
realizacyjne | wlasnych rozwigzan.
Tresci Diagnoza wlasnego stylu zarzadzania finansami rodziny oraz jego
ksztalcenia | mocne i stabe strony.
Metod
oY Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 45 min
Materia S S T .
. ly Nieduza pitka, kartki, nozyczki, pisaki, tasma klejaca.
do zajel
Wyktadowca przygotowuje arkusze pytan i odpowiedzi, ktore maja
skloni¢ uczestnikéw do refleksji na temat dotychczasowego stylu za-
Czynno$ci | rzadzania finansami rodziny, wskazanie mocnych i stabych stron. Po
prowadzacego | wypelnieniu uczestnicy dzielg sie swoim spostrzezeniami.
i uczestnikow

Wykladowca: prowadzenie kolejnych ¢wiczen warsztatowych.

Uczestnicy: aktywny udzial i dokonywanie refleksji.
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ROZDZIALE XVII
ZARZADZANIE FINANSAMI RODZINY

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

o  Wypelnienie przez uczestnikéw ankiety (anonimowo) ulozonej przez wy-
ktadowce, zawierajacej ocene kazdej z trzech czesci zajeé: wykladowej,
warsztatowej i dyskusyjnej
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ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:

Zarzadzanie finansami rodziny

. Temat zajec:

ABC ekonomiki rodziny: budzet rodzinny,
przychody i wydatki, kredyty i pozyczki

. Czas trwania warsztatow/zajec:

5h (2h wyktadu + 2h warsztatu + 1h dyskus;ji)

. Cel gléwny:

nabycie przez uczestnikdw podstaw wiedzy na temat zarzadzania finansa-
mi rodziny,

uswiadomienie zalezno$ci pomiedzy stylem gospodarowania finansami ro-
dziny a postawami dzieci wobec finanséw.

. Cele szczegoélowe:

uczestnik potrafi wymieni¢ podstawowe zasady prawidtowego zarzadzania
finansami rodziny,

uczestnik potrafi wskaza¢ zalezno$¢ pomigdzy wyznawanymi warto$ciami
a podejsciem do kwestii materialnych,

uczestnik potrafi sporzadzi¢ budzet rodzinny, uwzgledniajac przycho-
dy i rozchody, dysponujac srodki na: koszty stale, wydatki nieplanowane,
oszczednosci, inwestycje,

uczestnik potrafi wskazaé korzysci plynace z oszczedzania, ktére wigza
sie z planowaniem, wilasciwa redystrybucja posiadanych srodkéw, potrafi
stworzy¢ plan oszczedzania swojej rodziny. Potrafi wskaza¢ trudnosci w re-
alizacji wyznaczonych celow,

uczestnik potrafi wskaza¢ waznos¢ wychowania finansowego dzieci i opi-
sac jego zasady wdrazane we wlasnej rodzinie. Potrafi wskaza¢ sposoby ra-
dzenia sobie z konfliktami na tle finansowym pomiedzy samymi rodzicami
oraz rodzicami i dzie¢mi,

uczestnik potrafi wskaza¢ pulapki w zarzadzaniu finansami rodziny oraz
trudnosci w konsekwentnym realizowaniu celéw finansowych rodziny,
uwzgledniajacych oszczedzanie.

. Metody realizacji zajec:

wyklad, metoda warsztatowa, dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

rzutnik multimedialny, laptop
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ROZDZIALE XVII
ZARZADZANIE FINANSAMI RODZINY

8. Przebieg szkolenia:

Tresci Podstawowe zasady prawidtowego zarzadzania finansami rodziny.
ksztalcenia | Wyznawane w rodzinie wartoéci a podejscie do kwestii materialnych.
Metody [\
realizacji
Czas trwania | 30 min
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 20 min

i uczestnikow

Materi . . .
aly Prezentacja multimedialna
do zajec
Wyktadowca powinien scharakteryzowa¢ podstawowe zasady prawi-
Czynnosci dfowego zarzadzania finansami rodziny.
prowadzacego Uczestnicy dzielg sie swoimi do$wiadczeniami, zadaja pytania, wy-

ktadowca odpowiada. Dyskusja szczeg6lnie powinna dotyczy¢ kwestii
kierowania si¢ warto$ciami w podejsciu do finanséw.

Warto, aby wyktadowca odwotal si¢ do kulturowych uwarunkowan

l{wagl. zarzadzania finansami (np. Skandynawia a Polska), problemami
realizacyjne e o
panstw zyjacych nadmiernie na kredyt.
. Sporzadzanie budzetu rodzinnego: przychodéw i rozchodoéw,
Tresci - . . S .
ksztalcenia | 2 uwzglednieniem kosztéw stalych, planowania w nim $rodkéw na
wydatki nagle, nieplanowane, oszczednosci i inwestycje.
Me.tod)f. Wyklad
realizacji
Czas trwania | 20 min
M
e.tOdY. Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 30 min

i uczestnikow

Materiaty Prezentacja multimedialna
do zajec Arkusze budzetéw miesigcznych
Wykladowca powinien przedstawi¢ krotko tezy swojego wykladu.
Czynnosci | W czeéci warsztatowej uczestnicy wypelniaja arkusze budzetow mie-
prowadzacego siecznych np. z okresu zimowego i wakacyjnego. Nastepnie analizuja

efekty swojej pracy, wyktadowca wskazuje mozliwosci zmian pozycji
w budzecie.

Uwagi
realizacyjne

W celu unikniecia koniecznosci odwolywania sie do wlasnych przy-
chodéw, zaleca si¢ przyjecie do dysponowania kwoty dla wszystkich
takiej samej, niezbyt wysokiej.
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ABC EKONOMIKI RODZINY:

BUDZET RODZINNY, PRZYCHODY I WYDATKI, KREDYTY I POZYCZKI

Korzysci plynace z oszczedzania, ktére wigzg sie z planowaniem, wla-

Tresci . . . ) . . Ny
ksztalcenia | <2 redystrybucja posiadanych srodkéw. Plan oszczedzania swojej
rodziny.
Metody | - 110
realizacji
Czas trwania | 20 min
Me.tod}f. Warsztaty
realizacji
Czas trwania | 30 min

Prezentacja multimedialna

Materialy Ilustracje dobr podstawowych i luksusowych lub wyciete z gazet ich
do zajec zdjecia, pieniagdze dla dzieci
Nagrania audio
| Prowadzacy: krotki wyktad na temat oszczedzania, korzysci w skali
Czynnosci | 1ikro i makro; podawanie instrukeji do éwiczen warsztatowych, mo-
prowadzacego | derowanie ich przebiegu.

i uczestnikow

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami.

Wykladowca moze przygotowaé nagrania dzieci i dorostych (przy-

I.Twagl. padkowych lub znajomych) na temat oszczednosci, poszukujac ko-
realizacyjne . ! . . . '
mentarzy do stwierdzenia: Oszczedzaja bogaci i nam sie optaci.
‘. Wychowanie finansowe dzieci. Zasady wdrazane we wlasnej rodzinie.
Tresci . . . . .
. Sposoby radzenia sobie z konfliktami na tle finansowym pomiedzy
ksztalcenia X L o,
samymi rodzicami oraz rodzicami i dzie¢mi.
Metody 1 .11
realizacji
Czas trwania | 20 min
Me,tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 25 min

Prezentacja multimedialna

Materialy
do zajeé Nagrania audio (wypowiedzi dzieci na temat pieniedzy, oszczedzania,
posiadania itp.).
Wyktadowca: przedstawienie tez wyktadu. Prowadzenie dyskusji na
Czynnosci | temat wychowania finansowego w rodzinach uczestnikéw (kieszon-
prowadzacego kowego, kupowania)

i uczestnikow

Uczestnicy: aktywny udzial w dyskusji, komentarze do uslyszanych
nagran.

Uwagi
realizacyjne

Prowadzacy powinien zachecad uczestnikdéw do autorefleksji na temat
wlasnych rozwiazan.
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ROZDZIALE XVII
ZARZADZANIE FINANSAMI RODZINY

Pufapki w zarzadzaniu finansami rodziny oraz trudnoséci w konse-

Tresci ) . . . .
Kksztalcenia kwentnym reahz.owanlu celow finansowych rodziny, uwzgledniajg-
cych oszczedzanie.
Metody
realizacji Warsztaty

Czas trwania | 30 min

. Fragmenty ksigzki Z.Staneckiej, M.OKklejak, Basia i pienigdze, wyd.
Materialy | | jteracki EGMONT; kartki, pisaki, tasma klejaca, ciastolina

do zajec
Arkusz zdan niedokonczonych
Wyktadowca przygotowuje arkusz zdan niedokonczonych na temat
g trudnosci konsekwentnego realizowania zalozonych celéw finanso-
ch rodziny. Uczestnicy: po wypelnieniu odcz anie fragmentow
prowadzacego WY Y VP yoyw 8

wypowiedzi. Wykladowca: prowadzenie kolejnych ¢wiczen warszta-
towych i odczytanie fragmentu ksigzki. Uczestnicy: aktywny udzial
i dokonywanie refleksji.

i uczestnikow

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

»  Wypelnienie przez uczestnikéw ankiety (anonimowo) utozonej przez wy-
ktadowce, zawierajacej ocene kazdej z trzech czesci zajeé: wyktadowej,
warsztatowej i dyskusyjnej
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H a
Rozdzial XVIII

Jak budowac partnerski model rodziny
z korzyscia dla wszystkich jego cztonkow?

Alina Matlakiewicz






ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:

Jak budowac partnerski model rodziny
z korzyscig dla wszystkich jego czlonkow?

. Temat zajec:

Podmiotowos¢, empatia i asertywnos$¢
a budowanie partnerskiego modelu rodziny

. Czas trwania warsztatow/zajec:

5h (2h wyktadu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel glowny:

ksztaltowanie postawy szacunku wobec partnera i czlonkéw rodzi-
ny poprzez podmiotowe traktowanie, empati¢ i umiejetnos$¢ stosowa-
nia zachowan i wypowiedzi asertywnych jako warunki partnerstwa
w rodzinie.

. Cele szczegoélowe:

uczestnik potrafi wyjasni¢ pojecie rodziny jako systemu, opartego na rela-
cjach.

uczestnik potrafi rozstrzygna¢ dylemat istniejacy pomiedzy indywiduali-
zmem a wspolnotowoscig w rodzinie,

uczestnik potrafi wyjasni¢ zalezno$¢ pomiedzy zaspakajaniem kluczowych
dla czlowieka potrzeb w rodzinie a dobrostanem psychicznym jej czlonkéw
i wplywem na ich relacje,

uczestnik potrafi scharakteryzowa¢ czynniki charakteryzujace rodzing
oparta na zasadach partnerstwa,

uczestnik potrafi wyjasni¢ zalezno$¢ pomiedzy empatia a partnerstwem
w rodzinie,

uczestnik potrafi przeksztalca¢ wypowiedzi agresywne i uleglosciowe na

asertywne. Potrafi wskaza¢ korzysci wynikajace ze stosowania stylu aser-
tywnego w celu poprawy komunikacji w rodzinie.

. Metody realizacji zajec:

wyklad, metoda warsztatowa, dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

rzutnik multimedialny, laptop

tablica, magnesy, kolorowe kartki, pisaki

. Przebieg szkolenia:
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JAak BUDOWAC PARTNERSKI MODEL RODZINY Z KORZYS’CIA DLA WSZYSTKICH JEGO CZLONKOW?

Rodzina jako system (zamkniety lub elastyczny i otwarty; z dominujaca

Tresci rolg rodzicéw/rodzica/ dziecka versus oparty na zasadach partnerstwa).
ksztalcenia | Dylemat istniejacy pomiedzy indywidualizmem a wspdlnotowoscia
w rodzinie.
Metody
realizacji Wykdad
Czas trwania | 30 min
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 15 min
Mater{al'y Prezentacja multimedialna
do zajec
Wykladowca charakteryzuje poszczegdlne modele rodziny jako syste-
mu i podaje ich przyklady.
Czynnosci
prowadzacego Dyskusja powinna zosta¢ ukierunkowana na sposoby respektowania

i uczestnikow

indywidualno$ci poszczegélnych czltonkéw z jednoczesnym dostrze-
ganiem wazno$ci wspdlnoty i podejmowania konkretnych aktywno-
$ci dla zacie$niania wiezi.

Uwagi Przyklady poszczegolnych modeli rodziny jako systemu moga by¢ za-
realizacyjne | czerpniete z literatury lub filmu.
Zaspokajanie kluczowych potrzeb czlowieka w rodzinie (fizjologicz-
Tresci nych, bezpieczenstwa, afiliacji, szacunku i samorealizacji) jako wa-
ksztalcenia | runek dobrostanu psychicznego jej cztonkéw i budowania silnych
wiezi.
Metody
realizacji Wykdad
Czas trwania | 20 min
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 15 min
Mater{al’y Prezentacja multimedialna
do zajec
Wykladowca powinien scharakteryzowaé w oparciu o hierarchi¢ po-
, . | trzeb wg A. Maslowa sposoby ich zaspokajania w rodzinie jako pod-
Czynnosci ‘- . . . o
stawy dla wiasciwego funkcjonowania cztowieka, budowania jego
prowadzacego

i uczestnikow

poczucia wartosci, a takze przedstawi¢ zagrozenia i zaburzenia wyni-
kajace z ich niezaspokojenia. Dyskusja: w jaki sposob pogodzi¢ zobo-
wiazania zawodowe z zaspokajaniem potrzeb rodziny.
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PoDMIOTOWOSC, EMPATIA I ASERTYWNOSC
A BUDOWANIE PARTNERSKIEGO MODELU RODZINY

W trakcie dyskusji uczestnicy mogg zostaé poproszeni o zapisanie na
malych kartkach sprawdzonych przez nich sposobdéw zacie$niania

Uwagi L .. . . ) .
realizacvine | Wi€A W rodzinie oraz nietypowych rozwigzan w okazywaniu sobie
Y uczué. Nastepnie przyczepiamy je do tablicy, tworzac Drzewo dobrego
samopoczucia w rodzinie.
Czynniki charakteryzujace rodzing opartg na zasadach partnerstwa:
Treci stabilna i bezpieczna struktura rodziny, silne i zréwnowazone wiezi
ksztalcenia emocjonalne, zaangazowanie cztonkéw rodziny w jakos¢ wzajem-
nych relacji, wspdlnota wartosci i norm, wzajemne poszanowanie
autonomii.
Metod
%Y | Wyklad
realizacji
Czas trwania | 20 min
Metod .
ooy Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 15 min
Materia . . .
. ly Prezentacja multimedialna
do zajec
Wykladowca: zaprezentowanie czynnikéw, ich omoéwienie, pokie-
Czynnosci | rowanie dyskusja ukierunkowang na tresci: Jak uczy¢ dzieci posta-
prowadzacego | wy dawania, a nie tylko brania w relacjach rodzinnych? Jak tworzy¢

i uczestnikow

wspolnote norm i wartosci, ksztaltujac wewnetrzng odpowiedzialng
postawe, a nie wylacznie unikania kary czy otrzymania nagrody?

Odwolujgc sie do rozwoju moralnosci i systemu wartosci — kluczowe-
go i jednoczesnie trudnego problemu, warto potraktowac niewyczer-

reagr;acgl'ne pujaca tematu dyskusje jako sygnal i zachete dla rodzicéw do reflek-
4 syjnosci w tej kwestii, analizy swojego postepowania i oceny wlasnej
skutecznosci w celu wprowadzania modyfikacji.
Treéci Empatia warunkiem partnerstwa w rodzinie. Wzmacnianie zachowan
. empatycznych. Zalezno$¢ pomiedzy empatia a rozwojem spolecznym
ksztalcenia | . L o . . .
i moralnym. Empatia jako skladnik inteligencji emocjonalne;j.
Metody 1 .11
realizacji
Czas trwania | 10 min
Me.tOdY, Warsztat
realizacji
Czas trwania | 45 min

Materialy
do zajec

Prezentacja multimedialna
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Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Wykladowca powinien przedstawi¢ gtoéwne tresci, a w cze$ci warszta-
towej ukierunkowaé ¢wiczenia na ksztaltowanie umiejetnosci odczy-
tywania emocji i wczuwania si¢ w sytuacje innych.

Stuchacze: wykonywanie ¢wiczen, dzielenie sie refleksjami.

Warto wzmacnia¢ pozytywnie wypowiedzi uczestnikéw wskazujace

re diliigl'ne na kwesti¢ moralnosci, a takze korzysci wynikajacej z ksztaltowania
V) inteligencji emocjonalnej dla lepszego funkcjonowania spolecznego.
Tresci Asertywnos¢ kontra agresja i ulegtos¢. Korzysci wynikajace ze stoso-
ksztalcenia | wania stylu asertywnego w celu poprawy komunikacji w rodzinie.
Metod
SO | Wyklad
realizacji
Czas trwania | 10 min
M
e.tOdY. Warsztat
realizacji
Czas trwania | 45 min

Materialy | Prezentacja multimedialna
do zajec Karty pracy, modelina
, . | Prowadzacy: podawanie instrukcji do ¢wiczen zmierzajacych do na-
Czynnosci uki postugiwania sie wypowiedziami asertywnymi, przeksztalcania
prowadzacego bostug € ywiymi, p

i uczestnikow

form agresywnych i ulegto$ciowych na asertywne. Stuchacze: wyko-
nywanie ¢wiczen, dzielenie si¢ refleksjami

Uwagi
realizacyjne

Wazne jest zadbanie o atmosfere akceptacji i szczero$ci, rOwniez w za-
kresie przyznawania si¢ do btedéw, w celu wskazywania metod popra-
wy lub rozmowy na temat tego, jak rozwiaza¢ problem.

\o

. Sposéb ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

«  Wypelnienie przez uczestnikéw ankiety (anonimowo) ulozonej przez wy-
ktadowce, zawierajacej ocene kazdej z trzech czesci zajec: wykladowej,
warsztatowej i dyskusyjnej
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ALINA MATLAKIEWICZ

. Nazwa bloku zajeciowego:

Jak budowac partnerski model rodziny
z korzyscig dla wszystkich jego czlonkow?

. Temat zajec:

Swiadomosc¢ korzysci ze wspoldzialania
w relacjach malzenskich i rodzicielskich

. Czas trwania warsztatow/zajec:

o 5h (2h wykladu + 2h warsztatu + 1h dyskusji)

. Cel glowny:

o ksztaltowanie swiadomosci korzysci dla rodziny, ptynacych ze wspoétdzia-
tania w relacjach partnerskich i rodzicielskich.

. Cele szczegoélowe:

 uczestnik, na podstawie analizy badan, potrafi wskaza¢ dominujgce w Pol-
sce modele rodzinne oraz zachodzace wspdlczesnie zmiany w podejsciu
do obowiazkéw rodzinnych (TNS OBOP Polacy o relacjach partnerskich
w zwigzkach; Mtodzi 2011),

o uczestnik potrafi wyjasni¢ zaleznos¢ pomiedzy stylem wychowania w ro-
dzinie a partnerstwem lub jego brakiem w relacjach,

« uczestnik potrafi wskaza¢ korzysci wynikajace w posiadania i realizowania
wspolnej wizji wychowawczej rodzicow,

 uczestnik potrafi wskaza¢ mocne i stabe strony swojej rodziny w zakresie
wspoldziatania i partnerstwa.

. Metody realizacji zajec:

» wyklad, metoda warsztatowa, dyskusja

. Srodki dydaktyczne:

o rzutnik multimedialny, laptop

o tablica, magnesy, kolorowe kartki, pisaki

. Przebieg szkolenia:

Analiza badan dotyczaca modeli rodziny polskiej oraz zachodzacych

Tresci wspolcze$nie zmian w podejsciu do obowigzkéw rodzinnych (na
ksztalcenia | podstawie: TNS OBOP Polacy o relacjach partnerskich w zwigzkach;
Mitodzi 2011).
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Metody = .11
realizacji
Czas trwania | 30 min
Me,tOdY, Dyskusja
realizacji
Czas trwania | 20 min
Materfal,y Prezentacja multimedialna
do zajec
| Wykladowca: przygotowanie wybranych wykreséw i tabeli oraz ich
Czynnosci | ipterpretacia.
prowadzacego

i uczestnikow

Stuchacze: wspolne z wyktadowcg poszukiwanie przyczyn i wyjasnia-
nie omawianych zagadnien.

Zwracanie uwagi na réznice pomiedzy deklaracjami a realiami. Po-

Uwagi mimo istniejacych zaleznoséci ze wzgledu na wyksztalcenie, wiek,
realizacyjne | miejsce zamieszkania itp. wykladowca powinien akcentowad istnienie
réznic indywidualnych, unikajac stereotypizacji pewnych srodowisk.
Tresci Styl wychowania (demokratyczny, autokratyczny, liberalny, niekonse-
ksztalcenia | kwentny) a partnerstwo w relacji.
Metody 1\ 1 1ad
realizacji
Czas trwania | 30 min
Metody .
realizacji Dyskusja
Czas trwania | 25 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Wykladowca: scharakteryzowanie kazdego stylu wychowania i jego
wskaznikow.

Uczestnicy: podawanie przyktadow i dyskusja nad konsekwencjami
dla budowania relacji w rodzinie.

W trakcie dyskusji polozy¢ akcent na uwrazliwianie uczestnikéw na

l{wagl. korzysci wynikajace z dokonywania diagnozy wtasnej sytuacji rodzin-
realizacyjne . . L I
nej, podejmowania biezacych dziatan profilaktycznych.
Budowanie wspdlnej wizji wychowawczej przez rodzicéw. Problemy
realizacyjne zwigzane z osobowos$cia rodzicow, ich doswiadczeniami,
Tresci mozliwoéciami organizacyjno-finansowymi, osobowoscig dziecka,
ksztalcenia | czynnikami $rodowiskowymi (innymi czlonkami rodzing, instytu-
cjami wychowania, grupa réwiesnicza, szerszym kontekstem spotecz-
nym - sytuacja polityczno-ekonomiczng kraju, mediami, kulturg).
M
e-tod)r. Wyklad
realizacji
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SWIADOMOSCE KORZYSCI ZE WSPOLDZIALANIA
W RELACJACH MALZENSKICH I RODZICIELSKICH.

Czas trwania | 30 min
Metod
. Y Warsztat
realizacji
Czas trwania | 45 min

Czynnosci
prowadzacego
i uczestnikow

Wykladowca: wyktad na temat zagrozen i przeciwno$ci w realizowa-
niu wspolnej wizji. W czesci warsztatowej przygotowanie gier symu-
lacyjnych, w ktérych uczestnicy muszg poradzi¢ sobie jako partnerzy
z oméwionymi wczesniej przeciwno$ciami.

Przyjmowane w symulacji role powinny by¢ zmienne: kazdy z uczest-

i uczestnikow

Uwagi 1 .. c et L . .
i nikow powinien mie¢ mozliwo$¢ wczucia sie zardwno w role rodzica,
jak i dziecka, opiekunki, nauczyciela, babci/dziadka itp.
Tresci Mocne i stabe strony mojej rodziny w zakresie wspdtdziatania i part-
ksztalcenia | nerstwa.
Me.tOdY. Warsztat
realizacji
Czas trwania | 45 min
Materialy S
Aot Karty pracy, kartki, pisaki
Wykladowca powinien przygotowal karty pracy dotyczace analizy
wykonywania obowigzkéw i inicjowania wspolnych wydarzen przez
Czynnosci poszczegdlnych cztonkéw rodziny.
prowadz3cego | Siychacze po ich wypelnieniu powinni odnie$¢ wyniki badan na te-

mat modeli polskiej rodziny do wlasnej rzeczywistosci. Napisaé, co
powinni zmieni¢ dla uzyskania wiekszej réwnowagi w rodzinie lub
czestszej wspOlpracy.

Uwagi
realizacyjne

Wykladowca powinien szczegdlnie zadbaé o atmosfere zyczliwoéci
i wzajemnego uczenia sig.

9. Sposob ewaluacji / autoewaluacji szkolenia:

«  Wypelnienie przez uczestnikéw ankiety (anonimowo) utozonej przez wy-
ktadowce, zawierajacej ocene kazdej z trzech czedci zajeé: wyktadowe;,
warsztatowej i dyskusyjnej
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ANKIETA

Ankieta ewaluacyjna
dla uczestnikow

Drodzy Uczestnicy!

Mamy nadzieje, ze dzisiejsze spotkanie byto pomocne. Zalezy nam na otrzymaniu
od Panstwa informacji zwrotnych, dlatego prosimy o wypelnienie ponizszej an-
kiety. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy spotkanie pozwolito Pani/ Panu uzyska¢ odpowiedzi na istotne dla Pani/
Pana pytania?

a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie
2. Czy spotkanie dostarczylo Pani/Panu uzytecznych wskazéwek dotyczacych
sposobdw radzenia sobie w r6znych sytuacjach w codziennym zyciu?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
) raczej nie
d) zdecydowanie nie
3. Czy spotkanie dostarczylo Pani/Panu uzytecznych wskazdwek, ktére pomoga
zrozumie¢ i zmienia¢ relacje ze wspétmalzonkiem?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie

4. Ktora czes¢ spotkania podobata si¢ Pani/Panu najbardziej? Dlaczego?
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